
Landkreis Ammerland 

Sozialpädagogen/-in (w/m/d) beim Landkreis Ammerland 
Westerstede 

Stellenbeschreibung 

Der Landkreis Ammerland sucht für das Jugendamt für den Bereich Allgemeiner 

Sozialdienst zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/n qualifizierte/n 

Sozialpädagogen/-in (w/m/d) 

- Entgeltgruppe S 14 TVöD - 

in Vollzeit (zunächst befristet für 2 Jahre. Eine Folgebeschäftigung wird 

angestrebt.) 

Die Aufgabenschwerpunkte umfassen im allgemeinen Sozialdienst u. a. die 

Beratung in Erziehungsfragen, Vermittlung von Hilfen nach dem SGB VIII, 

Durchführung von Hilfeplangesprächen und die Mitwirkung am 

Hilfeplanverfahren gem. § 36 SGB VIII, die Einleitung und Wahrnehmung von 

Gerichtsverfahren, sowie die Wahrung des Schutzauftrages nach § 8a SGB VIII. 

Alternativ suchen wir zudem Interessierte Bewerberinnen und Bewerber für den 

Unterbereich im allgemeinen Sozialdienst für die Bearbeitung der Bedarfe 

unbegleiteter minderjähriger Ausländer. 

Diese Tätigkeit im Allgemein Sozialdienst umfasst die vorläufige Inobhutnahme 

nach § 42 a ff. SGB VIII, die fachliche Begleitung Unterbringung der unbegleiteten 

minderjährigen Ausländer in Jugendhilfeeinrichtungen, die Einleitung und 

Begleitung von Hilfen zur Erziehung, die Kooperation mit den freien Trägern der 

Jugendhilfe, die Mitwirkung im vormundschaftsgerichtlichen Verfahren, die enge 

Zusammenarbeit mit den Vormündern, die Kooperation mit der 

Ausländerbehörde des Landkreises Ammerland, die Kooperation mit öffentlichen 

Schulen, der KVHS sowie sozialen Einrichtungen im Umfeld der UMA. 

Da diese Tätigkeit nicht den Verantwortungsbereich des Kindesschutzes mit 

umfasst, ist eine Eingruppierung in die EGr. S 12 TVöD vorzusehen. 

Einstellungsvoraussetzung ist jeweils ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im 

Bereich Soziale Arbeit bzw. Sozialpädagogik (Diplom bzw. Bachelor) möglichst mit 

entsprechender staatlicher Anerkennung. Alternativ kommt ein erfolgreich 

abgeschlossenes Studium im Bereich Pädagogik/Erziehungswissenschaften mit 

dem Abschluss als Diplom-Pädagogin/-Pädagoge in Verbindung mit beruflichen 



Erfahrungen in der Tätigkeit einer/eines Sozialarbeiterin/Sozialarbeiters bzw. 

Sozialpädagogin/Sozialpädagogen in Betracht. 

Wir suchen einsatzfreudige und belastbare Persönlichkeiten, die neben sehr guten 

Fachkenntnissen die Fähigkeit und Bereitschaft zur kooperativen Zusammenarbeit 

besitzen. Berufserfahrungen im Bereich der Sozialarbeit wären wünschenswert. 

Für die Tätigkeit sind der Besitz eines Führerscheins der Klasse B sowie die 

Bereitschaft, den eigenen PKW gegen Kostenerstattung für dienstliche Zwecke 

einzusetzen und am Rufbereitschaftsdienst des Jugendamtes teilzunehmen, 

erforderlich. 

Wir bieten Ihnen: 

• Einen sicheren Arbeitsplatz mit anspruchsvollen und sinnstiftenden 

Tätigkeiten 

• Flexible Arbeitszeiten und anteiliges mobiles Arbeiten 

• Sicheres tarifliches Grundgehalt, Jahressonderzahlung, Zusatzversorgung 

für den öffentlichen Dienst (VBL), Jobrad sowie eine leistungsorientierte 

Bezahlung 

• Im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheitsmanagements können 

diverse Angebote zur Gesundheitsförderung (u. a. Hansefit) genutzt werden 

• Fort- und Weiterbildung wird angeboten und gefördert 

Details 

• INTERAMT Angebots-ID 992112 

• Kennung für Bewerbungen Sozialpädagogen/-in 

• Anzahl Stellen 1 

• Stellenbezeichnung Sozialpädagogen/-in (w/m/d) beim Landkreis 

Ammerland 

• Behörde Landkreis Ammerland 

• Homepage https://www.ammerland.de/Karriere 

• Einsatzort Straße Ammerlandallee 12 

• Einsatzort PLZ / Ort 26655 Westerstede 

• Dienstverhältnis Arbeitnehmer 

• Besoldung / Entgelt TVöD-S E 14 



• Befristung (Monate) 24 

• Teilzeit / Vollzeit Vollzeit 

• Wochenarbeitszeit 39 h für Arbeitnehmer 

• Bewerbungsfrist baldmöglichst 

• Besetzung zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

• Ansprechpartner Frau Daniela Strehlau Landkreis Ammerland Personal- und 

Organisationsamt 

• E-Mail d.strehlau@ammerland.de 

• Telefonnummer +49 4488 562910 

 


