
Praktikant Human Resources (m/w/d) 
Ihr 5 bis 6 monatiges Pflichtpraktikum im Sommersemester 2020 

Sie suchen einen Ort an dem sich die ganze Welt trifft? Sie möchten auf einem internationalen 

Marktplatz ihr Wissen aus dem Studium anwenden? Sie wollen mit Neugierde neue 

Herausforderungen meistern?  Dann bieten wir Ihnen die Eintrittskarte in eine Welt mit 

fachlichem und persönlichem Entwicklungs- und Lerneffekt.  Wir fördern Eigenständigkeit 

und Individualität, denn wir suchen Persönlichkeiten, die mit Mut und Ideenreichtum neu-en 

Aufgaben und Projekten entgegentreten. 

Unser Zentralbereich Human Resources arbeitet an spannenden und herausfordernden 

Themenstellungen auch im internationalen Kontext. 

Dies entspricht dem Umfeld, in dem Sie arbeiten möchten? Dann suchen wir genau Sie. 

Entdecken auch Sie Ihre Leidenschaft für das HR Management und werden Sie Teil unseres 

HR Teams! 

Ihre Aufgaben 

• Sie steigen in anspruchsvolle HR-Arbeitsgebiete ein und unterstützen die HR Business 

Partner bei der täglichen Personalarbeit 

• Sie übernehmen administrative Personalmaßnahmen wie die Vorbereitung von 

Vertragsunterlagen, Vertragsänderungen und Antragsunterlagen 

• Sie sind verantwortlich für die Erstellung von Stellenanzeigen und deren Schaltung 

sowie die Überwachung der Schnittstellen mit externen Stellenportalen 

• Sie arbeiten bei Projekten im Bereich Active-Sourcing und Recruiting mit 

• Sie unterstützen im Bewerbermanagement, hinsichtlich Bewerbervorselektion und 

Kommunikation mit den entsprechenden Fachbereichen und den Bewerbern und 

übernehmen die Planung und Terminkoordination von Vorstellungsgesprächen 

• Je nach Qualifikation, Interesse und Erfahrung haben Sie die Möglichkeit, 

eigenständig Projekte durchzuführen und somit zur Optimierung und 

Weiterentwicklung des HR Managements beizutragen. 

Praktikant Human Resources (m/w/d) 

Arbeitszeit: Vollzeit (40h/Woche) Zeitraum: ab Januar 2020 Ort: München  

Ansprechpartner Frau Annabelle Thiele  

Zentralbereich Human Resources  

Was wir Ihnen bieten: 

• Sie erhalten einen Einblick hinter die Kulissen einer der größten Messegesellschaft 

weltweit 

• Verantwortung in einem vielfältigen Arbeitsumfeld mit spannenden und 

herausfordernden Aufgaben 

• Sie können Kontakte knüpfen und Ihr persönliches Netzwerk ausbauen 



• einen sicheren Arbeitsplatz in einer wachsenden Branche 

• Entwicklungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• Ihre Leistung honorieren wir mit einer monatlichen Vergütung von 850,00€ und 

sozialen Zusatzleistungen wie beispielsweise einem Fahrtkosten- und 

Essensgeldzuschuss 

Das bringen Sie mit: 

• Sie studieren einen wirtschafts- oder sozialwissenschaftlichen Studiengang, 

idealerweise mit Schwerpunkt Personalwesen oder Arbeitsrecht und möchten Ihr 

Pflichtpraktikum bei uns absolvieren 

• Sie verfügen bereits über erste Berufserfahrung im Rahmen einer Ausbildung, eines 

Praktikums und/oder einer Werkstudententätigkeit 

• Sie verstärken unser Team mit Ihren Kenntnissen im Bereich HR- und 

Bewerbermanagement, Arbeitsrecht und in der Gestaltung von HR-Prozessen 

• Sie sind routiniert im Umgang mit den gängigen MS Office-Anwendungen und 

digitalen Medien 

• Sie verfügen über gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Ihr Arbeitsstil ist strukturiert, ergebnisorientiert und geprägt durch eine Hands-on-

Mentalität 

• Sie verfügen über eine ausgeprägte Empathie, entsprechende 

Kommunikationsfähigkeiten und arbeiten gerne eigeninitiativ in einem dynamischen, 

internationalen Umfeld 

Ihre Arbeitswelt bei uns 

Die Messe München gehört zu den bedeutendsten Messeveranstaltern der Welt und 

beschäftigt rund 1.100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im In- und Ausland. Zum globalen 

Netzwerk gehören Beteiligungsgesellschaften sowie Auslandsvertretungen für mehr als 100 

Länder. 

Die Messe München veranstaltet mehr als 50 eigene Fachmessen für Investitionsgüter, 

Konsumgüter und Neue Technologien auf dem Messegelände, im MOC Veranstaltungscenter 

München, im ICM – Internationales Congress Center München und im Ausland. Mit unseren 

Tochtergesellschaften organisieren wir Fachmessen in China, Indien, Brasilien, Russland, der 

Türkei, Südafrika, Nigeria, Vietnam und im Iran. Zudem unterstützen wir die Organisation 

einer Vielzahl von Gastveranstaltungen und Kongressen. 

Mit über 600.000 qm Ausstellungsfläche und einem hochmodernen Messegelände gehört die 

Messe München zu den größten Messeplätzen Deutschlands. 

 


