EUROGATE GmbH & Co. KGaA KG
HR Business Partner (m*w) — Schwerpunkt
Personalentwicklung

EUROGATE ist Europas fihrende, reedereiunabhangige Containerterminal-Betreiber-Gruppe.
Das Netzwerk betreibt gemeinsam mit Contship Italia zwolf Containerterminals an der Nordsee,
am Mittelmeer und dem Atlantik. Das Kerngeschéft wird erganzt durch intermodale und
cargomodale Dienstleistungen.

Fir die EUROGATE GmbH & Co. KGaA, KG suchen wir flir das Team Human Resources, das
die EUROGATE Technical Services GmbH in allen Personalthemen betreut, am

Standort Bremerhaven oder Hamburg zum nachstmdglichen Zeitpunkt einen
standortlbergreifend tatigen HR Business Partner (m*w) mit Schwerpunkt
Personalentwicklung.

Ihre Aufgaben

¢ Kompetent beraten Sie Geschaftsleitung, Management, Mitarbeitende und Betriebsrat an
unseren Standorten zu HR-Themen — lhr Fokus liegt dabei auf der Personalentwicklung.

¢ Indiesem Kontext tibernehmen Sie die Konzeption, Planung und Durchfiihrung von
Quialifizierungs- und EntwicklungsmafRnahmen.

e Als proaktiver Sparringspartner (m*w) unterstiitzen Sie unsere Fachbereiche bei
verschiedenen HR-Prozessen.

e Mit Ihrem auf Personalthemen gerichteten Blick begleiten Sie die Change-Prozesse — in
der Organisation, Struktur oder im Rahmen der Digitalisierung — und arbeiten dabei auch
konstruktiv und vertrauensvoll mit dem Betriebsrat zusammen.

e Auch fur die Weiterentwicklung unserer HR-Instrumente und HR-Prozesse setzen Sie
maf3gebliche Impulse.

lhr Profil

e Mit einem erfolgreich abgeschlossenen Studium in einer geeigneten Fachrichtung wie
Personalmanagement, Human Resource Management oder Psychologie,
Wirtschaftswissenschaften bzw. Sozialwissenschaften mit Schwerpunkt Personal sind Sie
fur diese Position gut aufgestellt.

e Sie bringen mehrjahrige Berufserfahrung im Personalwesen mit und kennen die operative
Personalarbeit von A bis Z.

e Zudem haben Sie bereits HR-Projekte im Bereich Organisations- und
Personalentwicklung aktiv begleitet.

e Sie verfugen Uber sehr gute Kenntnisse im individuellen und kollektiven Arbeitsrecht
sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit Mitbestimmungsgremien.

¢ Im Umgang mit MS Office 365 sind Sie genauso routiniert wie mit SAP HR.

e Sie sind durchsetzungsstark, arbeiten I6sungsorientiert und gehen mit Konflikten
souveran um.

e Egal, ob Ihre Basis Bremerhaven oder Hamburg ist — Sie sind mobil und bereit, im
Rahmen lhrer Tatigkeit auch an unseren anderen Standorten vor Ort zu sein.



Wir bieten

... ein Arbeitsumfeld, das auf dem Fundament traditioneller Wurzeln und Werte basiert, sich
kontinuierlich den Herausforderungen der Zukunft stellt und weiterentwickelt. Das beinhaltet:

e Attraktive Entgelt- und Rahmenbedingungen

e Flexible Arbeitszeitgestaltung und mobiles Arbeiten

e Ein zeitgemales Modell der betrieblich unterstiitzten Altersvorsorge

e Eine Vielzahl von Bezuschussungen wie z. B. zur Kinderbetreuung, zur Nutzung von
OPNV-Angeboten oder zur Kantinenverpflegung

e Angebote des betrieblichen Gesundheitsmanagements, beispielsweise Firmenfitness
oder eine betrieblich geférderte Sozialberatung

e Spannende Entwicklungsmdglichkeiten in einem vielseitigen und gut aufgestellten
Konzern

Jetzt bewerben

Sie arbeiten gern in einer Firmenkultur mit Werten und Fihrungsgrundsatzen, haben Spafld an
Teamwork und Lust auf die Chance, unsere HR-Strategie aktiv mitzugestalten? Dann freuen wir
uns auf Ihre Bewerbung — unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung, Ihres frilhestmdglichen
Eintrittstermins und lhres gewiinschten Einsatzortes. Bitte bewerben Sie sich ausschlieflich Uber
unser Online-Bewerbungsformular.

EUROGATE GmbH & Co. KGaA, KG
Senator-Borttscheller-Straf3e 1

27568 Bremerhaven
www.eurogate.eu



https://recruitingapp-346.de.umantis.com/Vacancies/564/Application/New/1

