
Sozialpädagog*in / Sozialarbeiter*in Bereichsleitung (Sozialarbeiter/in / Sozialpädagoge/-

pädagogin) 

Stellenangebotsbeschreibung: 

Wir suchen eine*n Mitarbeiter*in mit Herz! 

 

Als freier Träger für soziale Dienstleistungen bietet die AWO Trialog Weser-Ems GmbH 

sozialpsychiatrische Beratung, Begleitung und Betreuung in verschiedenen Wohnformen in 

Form von Beschäftigung für Menschen mit Behinderung und Suchtberatung an. Im Verbund 

der AWO-Gruppe sind wir im Einzugsgebiet Weser-Ems erfolgreich. 

Für den Aufbau der Psychosozialen Assistenz im Landkreis  Oldenburg suchen wir zum 

01.09.2020 eine*n 

 

Sozialpädagog*in/Sozialarbeiter*in 

als Bereichsleitung im Funktionsbereich Psychosoziale Assistenz 

30 Std./Wo., unbefristet 

Wir bieten Ihnen die Möglichkeit Ihre fachlichen Interessen und 

Kompetenzen in ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld einzubringen. Es 

erwartet  Sie ein aufgeschlossenes,  multidisziplinäres Fachteam. Zu Ihren 

Aufgaben gehören: 

• Führung, Koordination und Organisation der Psychosozialen Assistenz im Landkreis 

Oldenburg (Wildeshausen) 

• Steuerung der optimalen Terminierung und Auslastung der Fachleistungen 

• Koordination der Assistenzangebote 

• Team- und Personalentwicklung 

• inhaltliche Weiterentwicklung und Umsetzung von Assistenzkonzepte 

• Fortführung des QM-Systems 

• Pflege und Erstellung von Netzwerken zur Optimierung des psychosozialen 

Assistenzerfolges 

• Repräsentation des Arbeitsbereichs als ein wichtiger Bestandteil des 

Teilhabeprozesses 

• konstruktive Zusammenarbeit mit der Geschäftsleitung 

• Mitarbeit bei der Wirtschafts- und Investitionsplanung 

Sie bringen mit 

• Berufsabschluss als Sozialarbeiter*in, Sozialpädagog*in oder vergleichbare 

Qualifikation, idealerweise mit kaufmännischen Kenntnissen und Erfahrungen in der 

Personalführung 

• mehrjährige einschlägige Berufserfahrung im Bereich „Ambulant Betreutes Wohnen“ 

• Teamfähigkeit, Flexibilität und Belastbarkeit 

• einschlägige Erfahrung und Kenntnisse im SGB IX, XII 

• PC und EDV-Kenntnisse, den sicheren Umgang mit dem MS-Office Paket sowie 

wünschenswerterweise mit Micos/Bevia 

• PKW Führerschein und die Bereitschaft den eigenen PKW einzusetzen 

 



Wir bieten Ihnen 

• eine vorwiegend arbeitgeberfinanzierte Betriebliche Altersversorgung sowie eine 

Berufsunfähigkeits-absicherung 

• unterstützende psychosoziale Beratung in besonderen Lebenssituationen 

• Firmenfitness mit Hansefit und qualitrain 

• eine familienfreundliche Unternehmenskultur mit zahlreichen Service- und 

Beratungsleistungen rund um die Themen Pflege und Kinder 

• umfangreiche Qualifikationsangebote und Supervision 

• die Vergütung erfolgt gemäß Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe 11 

Wir schätzen kulturelle Vielfalt und wünschen uns Bewerber*innen, die dazu beitragen. Wir 

begrüßen ausdrücklich Bewerbungen von Schwerbehinderten. Fragen beantwortet Ihnen 

gern  Janne Koch unter der Telefonnummer 0 44 1/48 01 56 4. 

Sie möchten sich weiterentwickeln und eine neue Herausforderung starten? Dann freuen wir 

uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum  05.07.2020. Gerne können Sie sich 

auch über unser Online-Portal  www.awo-stellenboerse.de  unter der Stellennummer 36561 

bewerben. 

 

AWO Trialog Weser-Ems GmbH, Frau Janne Koch, Klingenbergstraße 73, 

26133 Oldenburg, E-Mail:  jobs@awo-ol.de 

Ergänzende Informationen: 

Anforderungen an den Bewerber: 

Grundkenntnisse: Qualitätsmanagement, Personalentwicklung, Kaufmännische Kenntnisse, 

Abteilungs-, Bereichs-, Ressortleitung 

Erweiterte Kenntnisse: Psychosoziale Betreuung, Betreutes Wohnen, Ambulante 

Wohnbetreuung, Sozialrecht 

 

AWO Trialog Weser-Ems GmbH 

AWO Trialog Weser-Ems GmbH, Klingenbergstr. 73, 26133 Oldenburg (Oldb), Deutschland, 

Niedersachsen 

+49 441 4801564 

jobs@awo-ol.de 

 


