
Ibis-Interkulturelle Arbeits- stelle e.V. 

Pädagogische:r Mitarbeiter:in bei IBIS e.V. (Pädagoge / Pädagogin) 

Stellenangebotsbeschreibung: 

IBIS e.V. sucht zum 01.07.20, 15.07.20 oder 01.08.20: 

Pädagogische:r Mitarbeiter:in (m, w, d) für den Fachbereich IBIS-Lernförderung (25-30 

Stunden-Stelle) 

 

Der Arbeitsschwerpunkt unseres Teams ist die Organisation von Lernpatenschaften für 

Kinder und Jugendliche im Rahmen des Bildungs- und Teilhabepakets. Jährlich fördern wir 

durch den Einsatz von etwa 100 Lernpat:innen über 150 Kinder und Jugendliche und arbeiten 

gemeinsam mit den Familien und Schulen an Bildungsperspektiven. 

 

Im Mittelpunkt steht für uns eine anerkennende, kooperative Haltung gegenüber den 

Familien. Ein ganzheitlicher Blick auf Lernvorgänge und ein sensibler Umgang mit den 

Bedürfnissen von Kindern und Jugendlichen ist uns wichtig. Wir wählen geeignete 

Lernpat:innen aus, leiten sie an und unterstützen sie für eine gelingende Fördertätigkeit. 

 

Welche Aufgabe erwartet Sie? 

 

Sie unterstützen unser fünfköpfiges Team der IBIS-Lernförderung in der Organisation der 

Lernpatenschaften, leiten Lernpat:innen in pädagogischen und didaktischen Fragen an, 

beraten Familien und arbeiten mit kooperierenden Institutionen wie Schulen zusammen. 

Was bieten wir? 

• Ein freundliches und multiprofessionell zusammengesetztes Team 

• Eine sinnstiftende und menschenrechtsorientierte Arbeit 

• Mitbestimmung, Arbeitszeit nach Absprache 

• Möglichkeit zur Fortbildung 

• Angemessene Bezahlung orientiert an Tarif 

Was erwarten wir? 

• Soziale Kompetenz, Kenntnisse in den Bereichen Bildung, Didaktik, Migration, 

Soziales 

• Pädagogik- oder Sozialarbeitsstudium (oder vergleichbare Qualifikation) 

• Erfahrung in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen (z. B. Durchführung von 

Lernförderung o.ä.) 

• Fähigkeit sowohl zum teamorientierten als auch zum selbstorganisierten Arbeiten, 

Organisationsgeschick 

• Sensibilität im Umgang mit den verschiedensten Hintergründen von Menschen, 

reflexive Haltung 

• Interesse an Qualitätsmanagement, Kommunikationsstärke, freundliches Auftreten 

Ihre Bewerbung senden Sie bitte vorzugsweise per E-Mail an: personal@ibis-ev.de 

Ansprechpartner: Hendrik Lammers 

Bewerbungsschluss: 28.06.2020 

 



IBIS – Interkulturelle Arbeitsstelle e.V. Klävemannstr. 16, 26122 Oldenburg 

Tel.: 0441-92058240 

 

Was macht IBIS e.V.? 

 

IBIS e.V. arbeitet traditionell vor allem in den Themenfeldern: Sprachkurse und Beratung für 

Geflüchtete und Migrant:innen, Antidiskriminierung, Bildungsprojekte und 

Kulturveranstaltungen. 

Grundlage der Arbeit sind die Menschenrechte, deren Wahrung IBIS e.V. als besonders 

bedeutsam für eine gleichberechtigte Teilhabe von Migrant:innen und anderen benachteiligten 

Gruppen ansieht. 

Dazu gehört die Unantastbarkeit der Menschenwürde, das Recht auf Asyl und auf Bildung 

und politische Mitbestimmung sowie der Schutz vor Diskriminierung. 

 

Ibis-Interkulturelle Arbeits- stelle e.V. 

Ibis-Interkulturelle Arbeitsstelle e.V., Klävemannstr. 16, 26122 Oldenburg (Oldb), 

Deutschland, Niedersachsen 

+49 441 92058240 

personal@ibis-ev.de 

Link: https://ec.europa.eu/eures/eures-

searchengine/page/main?lang=de#/fullscreenJvView?uuId=&jvId=10000-117 

https://www.kimeta.de/Home/EuresAnzeige?jvid=10000-1178835184-s
https://www.kimeta.de/Home/EuresAnzeige?jvid=10000-1178835184-s

