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Einleitung

dodenhof ist das grofite Einkaufszentrum in Norddeutschland mit ca. 1.400 Mitarbeitern in
Posthausen bei Bremen und Kaltenkirchen bei Hamburg. Wir sind seit mehr als 100 Jahren
ein erfolgreiches Familienunternehmen, das Tradition und Innovation mit hoher
Kundenorientierung vereint.

Im Rahmen einer Nachbesetzung suchen wir fur unsere Personal Abteilung zum
néchstmadglichen Zeitpunkt in Vollzeit und unbefristet einen

Trainer (m/w/d) Talent Management
Das ist Ihr Verantwortungsbereich:

o Ermitteln von Qualifizierungsbedarfen sowie die Durchfiihrung von entsprechenden

Trainings und Personalentwicklungsmafnahmen

Gestalten und Optimieren von Mitarbeiterentwicklungsprogrammen

Konzeptionieren und Umsetzen von Workshops fir Mitarbeiter und Fuhrungskrafte

Analysieren von Auswahlprozessen mithilfe diagnostischer Verfahren

Erstellen von Potentialeinschatzungen und Betreuen des Talent Managements in enger

Zusammenarbeit mit der Abteilungsleitung

e Entwicklung und Umsetzung von Integrationsworkshops und
TeamentwicklungsmaRnahmen

o Begleiten und Weiterentwickeln der Verkaufsprozesse (Train the Trainer, Trainings
fiir Fuhrungskrafte und Mitarbeiter fur beide Standorte)

Das bringen Sie mit:

o Abgeschlossenes Hochschulstudium der BWL, Psychologie, Wirtschaftspadagogik,
Sozialwissenschaften 0.4.

e Mehrjahrige Berufserfahrung in der Personalentwicklung im Retail Bereich sowie im
Halten von Trainings und im Moderieren von Workshops

o Idealerweise Ausbildung als Coach (m/w/d) oder Trainer (m/w/d)

e Sicherer Umgang mit Moderationstechniken

e Fundierte Erfahrung in der konzeptionellen Gestaltung und Durchfiihrung von
Workshops

o Gute Kenntnisse im Projektmanagement

o Hohes Mal? an Empathie sowie eine ausgepragte Dienstleistungsmentalitat



e Sehr gute Kommunikations- und Vernetzungskompetenz im Umgang mit
unterschiedlichen Zielgruppen

Das bieten wir lThnen u.a.:

Weihnachts- und Urlaubsgeld

Betriebliche Altersvorsorge

Attraktive Mitarbeiterrabatte

JobRad-Modell

Reichhaltiges, vergiinstigtes kulinarisches Angebot fir Mitarbeiter
Vergunstige Mitgliedschaft im Fitness Studio

Angenehmes Arbeitsklima in einem Familienunternehmen

Weitere Informationen

Fuhlen Sie sich angesprochen? Dann klicken Sie auf die entsprechende Schaltflache und
bewerben Sie sich bei uns inkl. Ihrer Gehaltsvorstellungen und Ihres méglichen Starttermins!

Wir fordern Vielfalt und Chancengleichheit und begrifien daher alle Bewerbungen -
unabhéngig von Geschlecht, Nationalitat, ethnischer und sozialer Herkunft,
Religion/Weltanschauung, Behinderung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identitéat.
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