Alfred-Wegener-Institut Helmholtz-Zentrum fiir Polar- und Meeresforschung
Recruiting & Diversity Specialist (m/w/d)

o Bremerhaven

o Befristeter Vertrag

e Vollzeit, Teilzeit, Home Office mdglich

Das Alfred-Wegener-Institut Helmholtz-Zentrum fir Polar- und
Meeresforschung ist eine von der Bundesrepublik Deutschland, der Freien
Hansestadt Bremen und den Landern Brandenburg, Schleswig-Holstein
und Niedersachsen getragene Forschungseinrichtung mit rund 1.200
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. In einem breiten multidisziplinaren
Ansatz betreiben wir Polar- und Meeresforschung und leisten dabei im
Verbund mit zahlreichen universitaren und auf3eruniversitaren
Forschungseinrichtungen einen wichtigen Beitrag zur globalen Umwelt-,
Erdsystem- und Paldoklimaforschung.

Hintergrund

Im Rahmen des Forderprojektes ,Diversitatssensible Prozesse in der
Personalgewinnung“ der Helmholtz-Gemeinschaft suchen wir fir unsere
Personalabteilung, idealerweise zum 01.04.2024, eine:n

Recruiting & Diversity Specialist (m/w/d)

Deine Aufgaben

« Weiterentwicklung und Umsetzung unserer strategischen Ziele fur
diversitatssensible Prozesse, Strukturen und eine Kultur der Offenheit
und Wertschatzung in allen Phasen der Personalgewinnung

« Quantitative und qualitative Analysen zum Themenbereich Diversity,
Equity & Inclusion (DEI) und Recruiting sowie Entwicklung eines
Diversity-Monitorings

« Entwicklung passender Personalmarketingmal3nahmen zur
Ansprache diverser Zielgruppen und Optimierung der Candidate



Journey fur Bewerber:innen mit unterschiedlichsten Hintergriinden
und Identitaten

« Active Sourcing insbesondere in sozialen Netzwerken, von der
Recherche bis zur Giberzeugenden Direktansprache

« Individuelle Begleitung der Arbeit von Auswahlkommissionen vom
Anforderungsprofil bis hin zum Fihren von Auswahlgesprachen zur
Forderung einer positiven und wertschatzenden Erfahrung fir alle
Bewerber:innen

« Durchfihrung und/oder Organisation von nachhaltigen Trainings zu
DEI- und Recruiting-Themen (z. B. Unconscious Bias,
Interviewtechniken...)

« Verstarkung unseres International Office insbesondere im
Preboarding und Onboarding neuer internationaler Kolleg:innen

« Projektmanagement, Projektkommunikation und Stakeholder-
Management

Voraussetzungen

« abgeschlossener Master in BWL, Sozialwissenschaften, Psychologie,
Kulturwissenschaften oder vergleichbar

« Berufserfahrung im Recruiting und/oder Personalmarketing, gern
mehrjahrig

« Begeisterung und Commitment fur die Themen Diversity, Equity &
Inclusion

« die Fahigkeit, Stakeholder auf allen Ebenen der Organisation
erfolgreich einzubinden

« Kenntnisse und Erfahrung in der Nutzung von Social Media-
Plattformen wie LinkedIn, XING etc. im Rahmen des Recruitings

« mindestens Grundkenntnisse in der Erhebung und Analyse
guantitativer und qualitativer Daten

« flieBende Deutsch- und Englischkenntnisse

« Personliche Qualitaten: Offen, respektvoll, wertschatzend.
Ausgesprochen kommunikationsstark, auch in unbequemen



Gesprachen. Sicheres Auftreten und gute Prasentationsfahigkeit.
Analytisch. Kreativ.

Winschenswerte Fahigkeiten und Kenntnisse

« Fundiertes Wissen zu DEI-Forschung und -Theorien sowie aktuellen
Trends und Best Practices

« Mehrjahrige, qualifizierte berufliche Praxis mit Bezug zu DEI

« Interkulturelle Kompetenz

« Erfahrung in der Optimierung der Candidate Journey

« Erfolge in der Direktansprache diverser Kandidat:innen, gern mit
kreativen und unkonventionellen Strategien

« Kenntnisse und Erfahrung im Projektmanagement

« Vertrautheit mit Kennzahlen zu Diversitat am Arbeitsplatz

« Kenntnis des deuts

Wir bieten

« exzellente Forschung

« Zusammenarbeit und Kooperation - institutsintern, national und
international, interdisziplinar

« Chancen, sich zu entwickeln — auf der eigenen Stelle und auf andere
Stellen hin

« ein internationales Umfeld — alltdgliche Kontakte zu Menschen aus
aller Welt

« flexible Arbeitszeiten und Moéglichkeit zu mobilem Arbeiten im Umfang
bis zu 50% der regularen Arbeitszeit

« Dbetriebliche Gesundheitsférderung und Firmenfithess mit EGYM
Wellpass

« Unterstltzungsangebote und eine gelebte Kultur der Vereinbarkeit
von Beruf und Familie

« betriebliche Altersvorsorge (VBL)

« Jobticket



Wir schatzen Vielfalt, und Chancengleichheit ist ein fester Bestandteil
unserer Personalpolitik. Wir begrui3en daher alle Bewerber:innen
unabhangig von Geschlecht und Geschlechtsidentitat, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, sexueller
Orientierung und anderen Hintergriinden und Identitdten. Wir ermutigen
Frauen ausdrticklich zur Bewerbung.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher fachlicher und
personlicher Eignung bevorzugt. Uber verschiedene MaRnahmen wird
gezielt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie geférdert. Aufgrund unserer
familienbewussten Personalpolitik wurde uns das Zertifikat zum Audit
,Beruf und Familie verliehen.

Weitere Informationen
Weitere Informationen erhalten Sie bei Katharina
Friederich (katharina.friederich@awi.de; +49(471)4831-2216).

Die Stelle wird in Vollzeit ausgeschrieben und ist (zunachst) auf zwei Jahre
befristet, die Mdglichkeit einer langerfristigen Perspektive besteht. Die
Tatigkeit eignet sich auch fur eine Beschéftigung in Teilzeit. Die Vergitung
ist abh&ngig von lhrer Qualifikation sowie den lhnen lbertragenen
Aufgaben bis Entgeltgruppe 13 moglich und richtet sich nach dem
Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst des Bundes (TV6D-Bund). Der
Dienstort ist Bremerhaven.

Wir schatzen Vielfalt, und Chancengleichheit ist ein fester Bestandtell
unserer Personalpolitik. Wir begriiRen daher alle Bewerber:innen
unabhangig von Geschlecht und Geschlechtsidentitat, Nationalitat,
ethnischer und sozialer Herkunft, Religion, Behinderung, sexueller
Orientierung und anderen Hintergriinden und Identitaten. Wir ermutigen
Frauen ausdrtcklich zur Bewerbung.

Schwerbehinderte Bewerber:innen werden bei gleicher fachlicher und
personlicher Eignung bevorzugt. Uber verschiedene MaRRnahmen wird
gezielt die Vereinbarkeit von Beruf und Familie gefordert. Aufgrund unserer


mailto:katharina.friederich@awi.de
tel:+49(471)4831-2216)

familienbewussten Personalpolitik wurde uns das Zertifikat zum Audit
,Beruf und Familie“ verliehen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bewerben kénnen Sie sich bis zum 03. Januar 2024 ausschliel3lich online.
Referenznummer: 23/215/G/Verw-b

Schildern Sie uns im Anschreiben gerne, warum lhnen die Themen
Diversity, Equity & Inclusion am Herzen liegen.

JETZT BEWERBEN.


https://jobs.awi.de/Vacancies/1562/Application/New/1

