Recruiter (m/w/d)

Amadeus Fire AG

Ein attraktives Gehaltspaket, flexible Arbeitszeiten und die Mdglichkeit, aktivam Wachstum
des Unternehmens mitzuwirken - das sind nur einige der Vorzuge, die diese Position bietet.
Unser Mandant sucht einen Recruiter (m/w/d), der mit Begeisterung und Menschenkenntnis die
besten Talente findet. Diese Personalvermittlung ist flr Sie kostenfrei und er6ffnet lhnen die
Chance, in einem kreativen und kollegialen Arbeitsumfeld zu arbeiten. Bewerben Sie sich jetzt
als Recruiter (m/w/d).

lhre Aufgaben

Rekrutierung von Talenten Uber verschiedene Kanale, einschlieBlich Active Sourcing
FUhren von Vorstellungsgesprachen und Bewerbermanagement

Erstellung und Veroffentlichung von Stellenanzeigen

Aufbau und Pflege eines Netzwerks zu Kandidaten und internen Fachabteilungen

Mitwirkung an Employer Branding-Strategien und Rekrutierungsprojekten

lhr Profil

Abgeschlossene kaufmannische Ausbildung oder Studium im Bereich Personal,
Wirtschaft oder Sozialwissenschaften

Erste Erfahrung im Recruiting oder in der Personalberatung von Vorteil
Kenntnisse in Bewerbermanagement-Tools und Active Sourcing-Strategien
Kommunikationsstarke, Organisationstalent und Begeisterungsfahigkeit

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse

lhre Benefits

Flexible Arbeitszeiten

Homeoffice-Maoglichkeiten

Individuelle Weiterbildungsangebote und Entwicklungsperspektiven

Moderne Bluros mit ergonomischer Ausstattung und guter Verkehrsanbindung

Team-Events undZuschuisse zu Fitnessangeboten

Weitere Details:



o Vertragsart: Personalvermittlung, (40 Stunden/Woche)
e Karrierestufe: Professional/Experienced
e Gehaltsrahmen: 38.000 bis 50.000 EUR/Jahr

o Homeoffice-Option

Unsere Spezialisierung: lhre Karriere!

Mit Amadeus Fire haben Sie den idealen Partner an lhrer Seite, wenn Sie in den Beruf starten,
eine neue berufliche Herausforderung annehmen oder sich weiterbilden wollen, denn das
kénnen wir flir Sie tun:

e Wir beraten und vermitteln Sie kostenfrei.

o Mit Amadeus Fire erreichen Sie die interessanten Unternehmen in lhrer Region und
durch unser Niederlassungsnetzwerk auch bundesweit.

o |hr personlicher Berater erstellt mit Ihnen Ihr aussagefahiges Kompetenzprofil

e Wirerstellen Ihnen eine Auswahl passgenauer Kundenvakanzen und entscheiden
gemeinsam, bei welchem Unternehmen wir Sie vorstellen.

e Wirunterstutzen Sie bei der Vorbereitung lhres Bewerbungsgespraches und
Vertragsverhandlungen (Bewerbercoaching) und begleiten Sie auf Wunsch zu den
Gesprachen.

e Durch das langjahrige Vertrauensverhaltnis zu unseren Kunden unterstutzt unsere
Empfehlung Ihre Bewerbung.

Kontakt

Die Amadeus Fire AG ist Ihr spezialisierter Personaldienstleister im kaufmannischen und IT-
Bereich. An Gber 20 Standorten bundesweit finden taglich Fach- und Fihrungskrafte mit unserer
Hilfe eine neue berufliche Herausforderung.

Ihre Vorteile in der Zusammenarbeit mit Amadeus Fire:
e Ohne Anschreiben einfach bewerben
e Personliche Betreuung und Coaching
e Eine Bewerbung, zahlreiche Moglichkeiten
e 35 Jahre Erfahrung
e 100% kostenlos fur Bewerber

Interessiert an der Stelle als Recruiter (m/w/d)? Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen (max. 5 MB) unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, der gewlnschten
Niederlassung und des frihestmoglichen Eintrittstermins bevorzugt per Online-
Bewerbungsformular oder per E-Mail unter Angabe der Referenznummer 77-209496 an die
zustandige Niederlassung!



Bewerbung via E-Mail:

Berlin:
Julia Mladek, (Tel +49 (0) 30 278954-275)
office.berlin@amadeus-fire.de

Bremen:
Dennis Bertram, (Tel +49 (0) 421 478846-143)
office.bremen@amadeus-fire.de

Diisseldorf:
Angelina Bogaychuk, (Tel +49 (0) 211 828934-13)
office.duesseldorf@amadeus-fire.de

Essen:
Marc Bilke, (Tel +49 (0) 201 84125-24)
office.essen@amadeus-fire.de

Frankfurt:
Lisa Beinhauer, (Tel +49 (0) 69 96876-211)
office.frankfurt@amadeus-fire.de

Freiburg:
Daniela Dreit, (Tel +49 (0) 761 388450-18)
bewerbung.freiburg@amadeus-fire.de

Hamburg:
Arno Krull, (Tel +49 (0) 40 357573-45)
office.hamburg@amadeus-fire.de

Hannover:
Cristina Valente, (Tel +49 (0) 511 807184-254)
office.hannover@amadeus-fire.de

Koln:
Tim Ritz, (Tel +49 (0) 221 921368-13)
office.koeln@amadeus-fire.de

Mainz:
Dominik Stauch, (Tel +49 (0) 6131 24050-45)
office.mainz@amadeus-fire.de

Mannheim:
Philip Pal, (Tel +49 (0) 621 15093-61)
office.mannheim@amadeus-fire.de

Amadeus Fire AG
Konzernzentrale Frankfurt
Hanauer LandstraBe 160
60314 Frankfurt am Main
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