
Referent:in (m/w/d) Quantitative Analysen 

Arbeitnehmerkammer Bremen 

 

Die Arbeitnehmerkammer Bremen sucht zum nächstmöglichen Termin für die Abteilung 
Politikberatung eine:n 

Referent:in (m/w/d) Quantitative Analysen 

Schwerpunkte der Tätigkeit sind die organisatorische und inhaltliche Begleitung von 
Befragungen, sowie die Auswertung und (visuelle) Aufbereitung statistischer Daten. 

 

Hierzu gehört u. a.: 

• Prozessschritte der Repräsentativbefragung ‚Koordinaten der Arbeit im Land Bremen‘ 
und der Betriebsrätebefragung zu organisieren und zu begleiten – etwa Panelpflege, 
Überlegungen zum Themenschwerpunkt, Erstellung des Fragebogens, Überprüfung der 
Berichtslegung 

• eigene Auswertungen für weitere Publikationen auf Basis der Rohdatensätze im Auftrag 
und in Abstimmung der Fachreferate vorzunehmen 

• weitere empirische Studien und Analysen in den Themenbereichen der 
Arbeitnehmerkammer durchzuführen 

• das Statistik-Portal der Politikberatung konzeptionell begleiten, zu pflegen und 
statistische Daten zu visualisieren 

• Ergebnisse zu verschriftlichen sowie Präsentationen und Schlussfolgerungen in 
Abstimmung mit den Fachreferaten vorzubereiten 

 

Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit: 

• ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master) z.B. im Bereich 
Gesellschafts- und Sozialwissenschaften (mit quantitativem Schwerpunkt) oder Statistik 

• sehr gute Kenntnisse vor allem in Methoden der quantitativen Datenauswertung und -
erhebung und sicheren Umgang mit Statistiken 

• sehr gute Kenntnisse im Umgang mit Statistik- und Kalkulationssoftware, 
insbesondere STATA und Excel 

• die Fähigkeit, empirische Analysen inhaltlich einzuordnen und Schlussfolgerungen zu 
entwickeln 

Darüber hinaus wünschen wir uns: 

• gute Kenntnisse über die Veränderungen im Kontext der Transformation, ihre 
Auswirkungen auf die Beschäftigten sowie 

• des bremischen Arbeitsmarkts und der Arbeitssituation von Beschäftigten im Land 
Bremen (Rahmenbedingungen der Arbeit, Belastungsfaktoren etc.) 



die Affinität zu weiteren Themen der Politikberatung der Arbeitnehmerkammer sowie die 
Bereitschaft, Daten zu einer Vielzahl von Themen in Abstimmung mit den Fachreferaten 
auszuwerten und aufzubereiten 

• Erfahrungen in der Organisation und Durchführung eigener quantitativer 
Forschungsvorhaben und in der Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern 

• qualitative Methodenkompetenz 

• schriftliches Ausdrucksvermögen sowie kommunikatives Geschick 

• eine teamorientierte und kommunikationsfreudige Persönlichkeit 

 

Wir bieten: 

• eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einer 
interdisziplinären Abteilung mit engagierten und teamorientierten Referentinnen und 
Referenten 

• eine auf drei Jahre befristete Vollzeitstelle (39,2 Std./Wo.), die auch jeweils in Form von 
Teilzeitstellen besetzt werden kann 

• die Anwendung des Tarifvertrags der Länder (TV-L) und eine Vergütung bis zur 
Entgeltgruppe 13 des TV-L 

• eine attraktive betriebliche Altersversorgung (VBL) 

• Jahressonderzahlung nach TV-L 

• Jobticket 

• flexible und lebensphasenbezogene Gestaltung der Arbeitszeit (z.B. Gleitzeit, 
Langzeitkonto, Sabbatical, Homeoffice) 

• ein betriebliches Gesundheitsmanagement und Fitnessangebote sowie Sozialberatung 

• Möglichkeiten zur persönlichen und fachlichen Weiterbildung 

 

Kontakt: 

Wir wertschätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen – unabhängig von Geschlecht, 
Alter, Nationalität, Herkunft, Religion/Weltanschauung oder Behinderung. Schwerbehinderte 
Menschen werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und persönlicher Eignung bevorzugt 
eingestellt. 

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugniskopien (ohne Foto) 
bis 04.02.2025 entweder mailpostalisch als pdf-Dokument 
an personal@arbeitnehmerkammer.de oder via Briefpost an die Arbeitnehmerkammer Bremen, 
Personalabteilung, Frau Schöbel, Bürgerstraße 1, 28195 Bremen. 

Arbeitnehmerkammer Bremen 
Personalabteilung 
Bürgerstraße 1 
28195 Bremen 



personal@arbeitnehmerkammer.de 
www.arbeitnehmerkammer.de 
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