Kihne + Nagel (AG & Co.) KG

National Trainer Kontraktlogistik (m/w/d)
e« Bremen
« Feste Anstellung
e Vollzeit, Home Office mdglich

Bereichern Sie lhre Karriere in der aufregenden Welt der Kontraktlogistik
als Trainer (m/w/d). Gestalten Sie Grol3projekte, inspirierende Schulungen
und strategische Aufgaben aktiv mit. Wir suchen enthusiastische
Personlichkeiten, die mit Leidenschaft Wissen vermitteln und
Veranderungen vorantreiben. Werden Sie Teil unseres engagierten LTC-
Teams und verstarken Sie mit uns die Logistikbranche.

Entdecken Sie die vielseitige Welt des LTC-Teams mit spannenden und
abwechslungsreichen Aufgaben. Unser Fokus liegt auf vier zentralen
Aufgabenfeldern: Projektarbeit: In Grof3projekten zur Bestandserweiterung
und Neukundenimplementierung untersttitzen wir aktiv. Als integraler Tell
eines Projektteams sind wir verantwortlich fur die Qualifizierung unserer
operativen Mitarbeitenden. Dabei sind eine nahtlose Zusammenarbeit mit
anderen Teilprojektleitenden und Standortverantwortlichen sowie
|l6sungsorientiertes, eigenstandiges Arbeiten und Durchsetzungsvermégen
von hoher Bedeutung. Dynamische Schulungen: Unsere internen
Schulungen, konzipiert fir operative Fluhrungskréafte sowie kaufménnische
und operativ Mitarbeitende, zeichnen sich durch Interaktion und
Methodenvielfalt aus. Wir legen besonderen Wert auf Trainings, die nicht
nur Wissen vermitteln, sondern durch Transferphasen nachhaltigen Erfolg
sichern. Strategische Aufgaben: Mit einem Fokus auf ,,Qualifizierung®
treiben wir strategische und konzeptionelle Themen voran. Hierzu gehéren
Bereiche wie Digitalisierung, Innovationen und Trainingskonzeption.
Gleichzeitig beraten und unterstitzen wir Standorte in Projekten und
Anfragen, die sich auf Qualifizierung beziehen, darunter auch die
strukturierte Einarbeitung. Teamdynamik: Unsere Aufgaben sind kollektiv
verteilt, wodurch ein abwechslungsreicher und fesselnder Arbeitsalltag
entsteht. Unser Team agiert deutschlandweit und bringt daher eine hohe
Reisebereitschaft mit sich.



Deine Aufgaben

« Planung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Trainings fir operativ
Mitarbeitende und Fuhrungskrafte fir deutschlandweite
Kontraktlogistik-Niederlassungen fir Web Based- und
Prasenztrainings mit den Schwerpunktthemen Fihrung,
Kommunikation, Gesprachsfiihrung und Veranderungsmanagement

« Teilprojektleitung bei logistischen Neuprojekten mit dem Fokus auf
der Sicherstellung des Onboardings und der Qualifizierung der
Mitarbeitenden innerhalb des Projektes

« Mitarbeit an strategischen, internen Projekten im nationalen Team (E-
Learning / Konzeptentwicklungen / trainingsbezogene Innovationen
begleiten)

« Ansprechpartner/-in der Niederlassungen zu unseren Konzepten und
Fragen rund um das Thema Qualifizierung fur die Kontraktlogistik

Dein Profil

« Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Studium der
Geistes- und Sozialwissenschaft mit Schwerpunkt
Erwachsenenbildung, Psychologie oder Personalentwicklung ODER
Quereinsteiger aus der Logistik mit einschlagiger operativer
Fuhrungserfahrung und/oder einer anerkannten Trainer-
Zusatzqualifikation

« ldealerweise Erfahrung im Training von gewerblichen und
kaufméannischen Mitarbeitern, auch aus dem privaten Umfeld (z.B.
ehrenamtliche Tatigkeit) moglich

« Digitale Kompetenzen im Trainingsbereich

« Grol3es Interesse sich in Logistikthemen und ein sich schnell
anderndes Arbeitsumfeld einzuarbeiten und eine selbststandige
Arbeitsweise



« Fahigkeit andere Menschen von Themen zu begeistern sowie ein
hoher Grad an sozialer und interkultureller Kompetenz sowie
Teamgeist

« Strukturierte sowie ldsungsorientierte Arbeitsweise und
Organisationstalent

« Sicherer Umgang mit MS Office und gute Englischkenntnisse in Wort
und Schrift

« Hohe Reisebereitschaft

Was wir bieten

Bei Kiilhne+Nagel sind Sie immer Teil eines engagierten und dynamischen
Teams — denn Grol3es kann man nur gemeinsam erreichen. Sie finden bei
uns ein modernes Arbeitsumfeld mit den aktuellsten Technologien und
Logistikprozessen sowie umweltfreundlichen und nachhaltigen Supply-
Chain Losungen. WEITERE BENEFITS? Unsere Mitarbeitenden profitieren
von einem unbefristeten und zukunftssicheren Arbeitsplatz, regelmaldigen
Feedbackgesprachen, zielgerichteten Weiterbildungs- und
Entwicklungsprogrammen, Home-Office Optionen in Form von mobilem
Arbeiten, betrieblicher Altersvorsorge, vermoégenswirksamen Leistungen,
Corporate Benefits, Zuschusse zu Fitnessangeboten und Jobrad sowie
Beratung und Coaching ihrer beruflichen und privaten Lebensphasen.
Werden Sie Teil eines erfolgreichen, innovativen und internationalen
Unternehmens, das zu den Marktfihrern der Branche gehort — wir freuen
uns auf Sie!

Kontakt
Lukas Korth lukas.korth@kuehne-nagel.com



