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Die Evangelisch-Lutherische Kirche in Oldenburg mitihren 361.096 Mitgliedern in 107
Kirchengemeinden und sechs Kirchenkreisen besetzt zur Umsetzung des Kirchengesetzes zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt vom 20. November 2021 zum nachstmaoglichen Zeitpunkt die
Stelle Bildungsreferent*in (m/w/d) fur Pravention von sexualisierter Gewalt innerhalb der
Evangelisch-Lutherischen Kirche in Oldenburg in einer unbefristeten Vollzeitbeschaftigung mit
insgesamt 100 v. H. (derzeit 38,5 Wochenstunden) am Dienstort Oldenburg.

lhr Verantwortungsbereich umfasst u. a.

o die Begleitung der Schutzkonzeptentwicklung von Einrichtungen und Kirchengemeinden
durch Bildungsangebote und Beratung,

e die Qualitatssicherung von Schutzkonzepten,

e die Planung und Durchfuhrung von Basisschulungen und Fachtagen nach EKD-Standard
»hinschauen-helfen-handeln“ fir ehren- und hauptamtliche Mitarbeiter*innen,

e die Planung und Durchfuhrung der Schulungs-Multiplikator*innen-Ausbildung
Ehrenamtlicher und die fachliche Begleitung der Schulungs-Multiplikator*innen,

o die Geschaftsfiihrung des synodalen Beirats flir Pravention und Intervention nach 8§ 10
und 11 des Kirchengesetzes zum Schutz von sexualisierter Gewalt,

e die Teilnahme an der EKD-Konferenz fur Pravention, Intervention und Hilfe bei Verletzung
der sexuellen Selbstbestimmung (PIH-K),

e dieturnusmaBige Evaluation des Umsetzungsstands des Kirchengesetzes,

e themenbezogene Offentlichkeitsarbeit sowie

o die Entwicklung und Fortschreibung einer Fachstellenkonzeption ,,Sexualisierte Gewalt®.
Wenn

e Sie ein abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in Sozialpadagogik, (Religions-
)Padagogik, Psychologie oder Rechtswissenschaften mit dem Schwerpunkt Kriminologie
oder eine vergleichbare Ausbildung und

e idealerweise eine kinder- und jugendpsychotherapeutische, psychotherapeutische,
beraterische oder erwachsenenbildnerische Zusatzqualifikation bzw. Schwerpunkt
haben sowie

e Uber Kenntn.im Themenbereich sexualisierte Gewalt in Institutionen und im Umgang mit
traumatisierten Menschen verfugen,

e Sie Erfahrungen in Gesprachsfihrung und Konfliktbearbeitung mitbringen,



Sie Sensibilitatim Umgang mit Geschlechterrollen mitbringen,

Professionalitat wie auftragsgemaBes Handeln, Rechtssicherheit und Verschwiegenheit
fur Sie selbstverstandlich sind,

Sie Teamplayer*in sind und eine gute Zusammenarbeit mit anderen im Team schatzen
und

Sie mit kirchl. Strukturen bekannt sind oder die Bereitschaft mitbringen, sich in
kirchliche Strukturen einzuarbeiten,

freuen wir uns uber lhre Bewerbung.

Mitglied in einer zur Arbeitsgemeinschaft christlicher Kirchen geho “renden Kirche
(www.oekumene-ack.de)

Wir bieten

eine Vergiitung - je nach Vorliegen der tariflichen Voraussetzungen und Ubertragung
entsprechender Tatigkeiten — bis zur Entgeltgruppe E 11 des Tarifvertrages fur den
offentlichen Dienst der Lander (TV-L) mit allen Ublichen Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes,

eine Zusatzversorgung des offentlichen Dienstes (VBL),

die Einbindung in ein Team mit Teamassistenz,

die Teilnahme an einer betrieblichen Gesundheitsforderung (Hansefit),

die Méglichkeit des Dienstradleasings sowie einen OPNV-Zuschuss,

30 Tage regelmaBigen Urlaub (bei 5-Tage-Woche),

flexible Arbeitszeiten und damit die Vereinbarkeit von Familie und Beruf und

die Moglichkeit zur Teilnahme an Supervision und fachspezifischen und
fachubergreifenden Fortbildungen.
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