Referent/in (m/w/d) fur Arbeitsmarkt- und
Beschéaftigungspolitik

e Arbeitnehmerkammer Bremen

e Bremen

o Feste Anstellung

e Vollzeit, Teilzeit, Homeoffice moglich

Die Arbeitnenmerkammer Bremen sucht zum nachstmadglichen Termin fur
die Abteilung Politikberatung:

Referent/in (m/w/d)
fur Arbeitsmarkt- und Beschaftigungspolitik

Schwerpunkte der Tatigkeit sind die Analyse und arbeitnehmerorientierte
Bewertung von Aus- und Weiterbildungspolitiken sowie der Verfahren bei
der Anerkennung auslandischer Berufsabschlisse im Bund und im Land
Bremen.

Hierzu gehort u. a.:

« die Entwicklungen auf dem hiesigen Ausbildungsmarkt zu bewerten
und die Sicherung der Qualitat von Ausbildung sowie den Aufbau
weiterer Unterstlitzungsangebote voranzutreiben

. die Ubergange zwischen Schule und Beruf aktiv mitzugestalten (etwa
im Zuge der Weiterentwicklung des Konzepts der
Jugendberufsagentur)

« die bundes- und landespolitische Ausgestaltung von beruflicher
Weiterbildung und deren Umsetzung zu analysieren sowie
konzeptionelle Vorschlage zur Weiterentwicklung zu erarbeiten

« Anerkennungsverfahren und -prozesse zu bewerten und deren
Vereinfachung bzw. die Etablierung neuer Verfahren im Land Bremen
zu befordern

« Herausforderungen von Aus- und Weiterbildung vor dem Hintergrund
von demografischem Wandel und Transformation aufzubereiten



Folgende Voraussetzungen bringen Sie mit:

ein erfolgreich abgeschlossenes Studium (Bachelor oder Master),
etwa aus dem Bereich der Sozialwissenschaften,
Erwachsenenbildung, Rechtswissenschaften oder der
Arbeitswissenschatft

Dariiber hinaus winschen wir uns:

gute Kenntnisse des bremischen Ausbildungsmarkts, der Instrumente
zur Forderung von Ausbildung sowie der bestehenden und geplanten
Ausbildungsinfrastrukturen

gute Kenntnisse der gesetzlichen Bestimmungen zur Weiterbildung
sowie bestehender Bedarfe aus Arbeithnehmendensicht im Kontext
der Transformation

die Bereitschaft, sich in weitere arbeitsmarktpolitisch relevante
Themen (etwa Arbeitsmarktregulierung inkl. atypischer
Beschaftigung, Mindestlohn, Tarif- und Arbeitszeitpolitik)
einzuarbeiten

Interesse am Austausch und moglichst Erfahrungen in der
Vernetzung mit Akteurinnen und Akteuren aus Politik, Verwaltung,
Gewerkschaften und Verbanden und den Blick fur eine differenzierte
zielgruppenspezifische Kommunikation (Politik, Verwaltung,
Mitglieder)

den sicheren Umgang mit Statistiken und die Fahigkeit zur
Durchfiihrung empirischer Analysen oder die Bereitschaft sich in
diesem Feld durch Weiterbildungen Fachwissen anzueignen

sehr gutes schriftliches und muindliches Ausdrucksvermogen,
kommunikatives Geschick und sicheres Auftreten in der Offentlichkeit
sowie die Bereitschaft sich in diesem Bereich weiterzubilden und zu
entwickeln

eine teamorientierte und kommunikationsfreudige Personlichkeit



Wir bieten:

« eine interessante, verantwortungsvolle und abwechslungsreiche
Tatigkeit in einer interdisziplinaren Abteilung mit engagierten und
teamorientierten Referentinnen und Referenten

« eine unbefristete Vollzeitstelle (39,2 Std./Wo.), die auch jeweils in
Form von Teilzeitstellen besetzt werden kann

« die Anwendung des Tarifvertrags der Lander (TV-L) und eine
Vergutung nach der Entgeltgruppe 13 des TV-L

« eine attraktive betriebliche Altersversorgung (VBL)

« Jahressonderzahlung nach TV-L

« Jobticket

« flexible und lebensphasenbezogene Gestaltung der Arbeitszeit (z.B.
Gleitzeit, Langzeitkonto, Sabbatical, Homeoffice)

« ein betriebliches Gesundheitsmanagement und Fitnessangebote
sowie Sozialberatung

« die Mdglichkeit zur personlichen und fachlichen Weiterbildung

Kontakt:

Wir wertschatzen Vielfalt und begrufRen daher alle Bewerbungen —
unabhangig von Geschlecht, Alter, Nationalitat, Herkunft,
Religion/Weltanschauung oder Behinderung. Schwerbehinderte Menschen
werden bei im Wesentlichen gleicher fachlicher und personlicher Eignung
bevorzugt eingestellt.

Bitte richten Sie Ihre Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf,
Zeugniskopien etc. bis zum 21.08.2024 an die Arbeitnehmerkammer
Bremen, Personalabteilung, Frau Schdbel, BirgerstralRe 1, 28195 Bremen
oder per E-Mail als PDF-Anhang an: personal@arbeitnehmerkammer.de


mailto:personal@arbeitnehmerkammer.de

