Junghans, Carola & Kreyer, Niklas:
QualifizierungsmaBBnahmen fiir Ausbildende im schulischen Vorbereitungsdienst im Bundeslanderiiberblick.

Die vorliegende Sammlung ist ein Work in Progress. Die Uberblickstabelle wird im Laufe der nichsten Monate iiberpriift, verfeinert und angepasst.
Wir danken dem bak (Bundesarbeitskreis Lehrerbildung: https://bak-lehrerbildung.de/) fiir die Unterstiitzung bei der Recherche.
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Format

Rhytmus

Baden-Wiirttemberg

Uiberblick.

Juni 2025 [Preprint]

Institutionelle Anbindung

Referent:innen

Institutionen

Anforderungsprofil

N

Bayern

Basisqualifizierung

Beraten und Beurteilen

2 Tage

2 Module

Fir Seminarlehrkrafte in
P&dagogik und
Psychologie (Gym)

2 Wochen

Zusatzangebote

Fir Seminarlehrkréfte in
Staatsbirgerlicher
Bildung

2,5 Tage

neu Ernannte

in Kooperation
mit den
Fachberatern

weiteres

diverse Fortbildungen

verschiedene Angebote

alle

ALP Dillingen
(Akademie fiir
Lehrerfortbildung
und
Personalfiihrung)

Website

)

Berlin

>

Brandenburg

VD von A bis Z

90 Minuten

Unterricht beobachten
und auswerten

ganztéatig

Seminardidaktik
Fachausbildung

180 Minuten

interne MalRnahmen

Staatspriifung
durchfiihren

180 Minuten

neu Ernannte

interne
Dozent:innen

Systemische
Lernbegleitung

2 Tage

4 Module

Kommunikation,
Beratung, Supervision

2 Tage

15 Module

andere

Virtuelle Akademie
systemische Padagogik
(online)

90 Minuten

2x monatlich

Gewaltfreie
Kommunikation

90 Minuten

alle Ernannten

nein

externe
Dozent:innen

interne
Dozent:innen

Landesinstitut

Bremen

Beratung

3 Stunden

Priifung

6 Stunden

Seminardidaktik

3 Stunden

je als 1 Modul

Controlling

3 Stunden

Rechtliche Einordnung

3 Stunden

neu Ernannte

interne
Dozent:innen

Landesinstitut

Hamburg

Unterricht beobachten
und nachbesprechen
(1,23)

Seminare gestalten

3 Module

neu Ernannte

erfahrene
Seminar-
leitungen

Sonderpédagogisches
Basiswissen (1,2,3)

Fortbildungsreihe | Qualifizierung | € | Qualifizierungsreihe | ¢

Bedarfsorientiertes
(Sprachbildung, Inklusion,
KI..)

3 Module

Bundeslander

Dauer

Format

Rhytmus

Umfang,

Format und Rhytmisi

erung

Hessen

auch Externe

Arbeitsgruppe
FOLIA (Fortbildung
im Landesinstitut,

Abteilung
Ausbildung)

Referent:innen

Institutionen

Anforderungsprofil

Institutionelle Anbindung

Website

Auftakt

2 Tage

Professionalisierungstag

1 Tag

liber zwei
Schulhalbjahre

Abschluss

2 Tage

neu Ernannte

Hessische Lehrkréfteakademie

Beratungs-Qualifizierung| Qualifizierung N

Tools and types — Rat
geben oder gut beraten?

1Tag +4x 0,5
Tage

5 Module

alle Ernannte

nein

Hessische Lehrkréfteakademie

Medienbildungskompeten
z

Moodle-Kurs

asynchron

eintatige Tagung

Online-Woche

mehrtatige
Fortbildung fiir
Mediendidaktiker*i
nnen

2x im Jahr

2x im Jahr

1x im Jahr

Bildung fiir nachhaltige
Entwicklung (BNE) in der
Lehrkrafteausbildung

0,5 Tage

auch auf
Nachfrage

Teilhabe ermdglichen -
Inklusion in der
Lehrkrafteausbildung

0,5-1 Tag

verschiedene
Angebote

mehrtatige
Fortbildung

1x im Jahr

Fortbildungs-Bausteine

Angebote zu
seminardidaktischen
Fragestellungen

Angebote zu
Unterrichtsbeobachtunge
n und Unterrichtsberatung

Angebote zu rechtlichen
Fragestellungen in der
Ausbildung

i.d.R. 0,51 Tag

verschiedene
Angebote

verschiedene
Angebote

verschiedene
Angebote

alle

nein

Mefobian
(Medien-
Fortbildung fiir
Ausbildende
im Netzwerk)

QBNE
(Qualifizierung
BNE)

Hessische
Lehrkréafte-
Akademie

eigene sowie
akkreditierte
Angebote

Hessische
Lehrkréafte-
Akademie

Fach-Foren

Fach-Spezifische Treffen
mit dem
Universitatspersonal

1,5 Tage

jahrlich 1x

Personal der 1.
und 2. Phase
gemeinsam

nein

Hessische
Lehrkrafte-
Akademie

Website

o

Meckl.-Vorpommern

Niedersachsen

Modul 1: Ausbilderinnen
und Ausbilder beraten

3 Tage

Modul 2: Ausbilderinnen
und Ausbilder gestalten
kompetenzorientierte

Seminarveranstaltungen

3 Tage

als Kohorte mit
Modul-
verbindenen

Modul 3: Ausbilderinnen
und Ausbilder kooperieren

3 Tage

Aufgaben

Qualifizierung allgemeinbildend| *°

Modul 4: Ausbilderinnen
und Ausbilder bewerten
und priifen

3 Tage

einjahrig berufs-
begleitend

neu Ernannte

nein

Seminar- und
Fach-
Leitungen und
externe
Referent*inne
n

Niederséchsisches
Landesinstitut fir
schulische
Qualitats-
Entwicklung (NLQ)
allgemeinbildendes
Lehramt

ja (fir den internen
Gebrauch, siehe
SEMINAR 2017/2)

2016-2024

Modul 1: Ausbilderinnen
und Ausbilder kl&ren ihr
Rollenbild und entwickeln
ihre
Gesprachsfertigkeiten
weiter

3 Tage

als Kohorte mit

Modul 2: Ausbilderinnen
und Ausbilder gestalten
die Elemente der
Ausbildung gem. APVO-
Lehr

3 Tage

Modul-
verbindenen
Aufgaben

Qualifizierung berufsbildend

Modul 3: Ausbilderinnen
und Ausbilder priifen
kompetenzorientiert

3 Tage

einjahrig berufs-
begleitend

neu Ernannte

nein

Seminar-
leitungen und
externe
Referent*inne
n

Niederséchsisches
Landesinstitut fir
schulische
Qualitats-
Entwicklung (NLQ)
berufsbildendes
Lehramt

iy
=]

Nordrhein-Westfahlen

Detmold

Orientierung

Orientierungsfortbildung
Fachleitung - eine
Perspektive?!

2 Tage

4 Module

an Qulifizierung
Interessierte

nein

Kéln

Seminardidaktik reloaded:
Impulse - Inspirationen -
Innovationen

4 Tage

Fachleitung rethought:
Analyse -- Reflexivitat -
Perspektiven

3 Tage

Fortbildung

Gespréachsfiihrung in
Unterrichtsnachbesprech
ungen

6 Tage

3 Module

alle
Interessierten

Orientierung

Fachleitung in der
Lehrerinnen und
Lehrerausbildung - eine
Perspektive fiir mich?
mich?

an Qulifizierung
Interessierte

nein

Diisseldorf

Orientierung

Fachleitung - Eine
Perspektive?

4 Tage

2 Kompakt-
Tagungen

an Qulifizierung
Interessierte

nein

Miinster

Orientierung

Fortbildung fir Lehrkrafte,
die an einer
Fachleitungstatigkeit
interessiert sind

3 Tage

3 Module

an Qulifizierung
Interessierte

-
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Rheinland Pfalz

Qualifizierung

Kompetenz eines
Fachleiters

3 Tage

3 Module

2 hauptamtliche
Fachleitungen

ja (fur die
beiden)

ILF (Institut fur
Lehrerfort- und -
weiterbildung)

nein

-
N

Saarland

Professionelle Haltung

Unterrichten

Beobachten und
analysieren

Qualifizierung

Beurteilen und Bewerten

Kooperieren und
Innovieren

3,5 Tage

6 Module & 3
Stunden

bis 2019 alle 2
Jahre, -
seitdem

seminarintern

auf 1 Jahr
ausgelegt

neu Ernannte
sowie je nach
Bedauf und
eigenem
Wunsch

nein

Bildungs-Campus
Fort-und
Weiterbildungen

nein (nur
seminarintern)

2026/27 soll die

Qualifizierung tber den

bak-Saar starten

Umfang, Format und Rhytmisierung

DAUER

Format

Rhytmus

Sachsen

Institutionen

Referent:innen

Institutionen

Anforderungsprofil

Inhaltliche und
konzeptionelle
Ausgestaltung der
Ausbildung/
Erwachsenendidaktik

Beratung und Begleitung
der Auszubildenden

Gestaltung von
miindlichen Priifungen
und Prifungslehrproben

Kompetenzorientiert
unterrichten in
heterogenen Lerngruppen

Ausbilder:innen-Qualifikation

Gemeinsames
Lernen im
schulischen Kontext
organisieren:
Inklusion/Migration

Medienkompetenz in der
Schule entwickeln

Flhrungskrafte-Training

fiir Haupt-
Ausbildungs-
und Fach- leiter:
innen

ja (teilweise
Wahlpflicht,
aulerdem
Option auf
nachfrage-
orientierter
Fortbildung)

Leitung, Lehrtéatigkeit

Beratung/Begleitung

Schulrecht

Prifungstatigkeit
Qualitatsentwicklung/
Qualitatssicherung

Ausbilder:innen
Schulrecht

Lehren und Lernen:
Planung und Reflexion

8 Stunden

Dienstberatungen

Lernwirksamer Unterricht

8 Stunden

Effiziente Klassenfiihrung

8 Stunden

Leistungsermittlung
und -bewertung

8 Stunden

Individuelle
Forderung, Umgang
mit Heterogenitét (I)

8 Stunden

Schiilerorientierung,
Lebensnéhe und
Vielfalt des Unterrichts

8 Stunden

Miindliche Priifungen:
komplexe Situationen
erstellen

8 Stunden

fiir Haupt-
Ausbildungs-
und Fach- leiter:
innen

ja (teilweise
Wabhlpflicht,
aulerdem
Option auf
nachfrage-
orientierte
Fortbildung)

13

Sachsen-Anhalt

Klausurtagung

meist 2 Tage

kumulativ

interne MaBnahmen

Héufigkeit variiert

neu Ernannte
sowie je nach
Bedarf und
eigenem
Wunsch

nein

Landesinstitut

nein

Haufigkeit in einzelnen

Lehramtern variiert

y
a

Schleswig-Holstein

Einflihrungsverantaltungen

Mediendienste

90 Minuten

Personalmanagement

120 Minuten

Ausbildungsverantaltunge
n

120 Minuten

Staatspriifung

120 Minuten

Hausarbeiten

120 Minuten

Unterrichtsberatung

1 Tag

Guter Unterricht

120 Minuten

neu Ernannte

ja

Landesinstitut

ja

sonstiges

Vortrage

Referate

Workshops

ca. 3-4 Halbtage

alle

zum Teil
externe
Referent:innen

im Rahmen von
Dienstversammlun
gen oder
Arbeitstagungen
des Teams

-
(=)

Thiiringen

Grundqualifizierung

Nachhaltige
Lernsituationen

Leistungsentwicklung
erfassen, bewerten,
beurteilen

Individuelle Entwicklung
wahrnehmen, begleiten
und wertschatzende
Beziehung gestalten

Heterogenitét als Chance

Ausbildung und die
eigene Professionalitat
zukunftsorientiert
weiterentwickeln

6x1,5Tagea 10
Stunden

2 Tage a 6 Stunden

mindestens 5
Treffen in
professionellen
Lern-
Gemeinschaften
zwischen den
Block-
Veranstaltungen

DAUER

Format

Rhytmus

Umfang, Format und Rhytmisierung

neu Ernannte

wer?

verpflichtend?

Adressat:innen

Landesinstitut

Referent:innen

Institutionen

Anforderungsprofil

Institutionen

Start dieser
Fortbildungsreihe:

Ende November 2024

Im Anschluss soll eine

fortfiihrende
Qualifizierung in
Bausteinen fiir den
Bedarf entwickelt
werden.

Grundqualifzierungen
flir neue FL gibt es in

Thiiringen seit 2010



https://uol.de/schulpaedagogik-allgemeine-didaktik/projekte/qualifizierung-der-ausbilderinnen-der-2-phase
https://alp.dillingen.de/personalfuehrung/qualifizierungslehrgaenge/seminarausbildung/
https://alp.dillingen.de/personalfuehrung/qualifizierungslehrgaenge/seminarausbildung/
https://li.hamburg.de/qualitaetsentwicklung-von-unterricht-und-schule/angebote-fuer-fachpersonal-und-fuehrungskraefte/lehr-und-fuehrungskraefte/li-akademie-648876
https://lehrkraefteakademie.hessen.de/fortbildungen-fuer-im-vorbereitungsdienst-taetige-personen/qualifizierungsreihe-fuer-ausbildungsbeauftragte
https://lehrkraefteakademie.hessen.de/fortbildungen-fuer-im-vorbereitungsdienst-taetige-personen
https://lfb.nrw.de/brk/102399
https://www.schulportal-thueringen.de/thillm

