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Gender Mainstreaming in sozialpddagogischen
Aus- und Weiterbildungsgéngen — Schlissel
oder Schloss fiir die Weiterentwicklung der
madchenférdernden und
geschlechterdifferenzierten Jugendhilfe?

Wie ist es moglich, dass eine frisch diplomierte Studentin der Erzie-
hungswissenschaft, ohne sich jemals im Studium explizit mit Ansitzen
der Midchenarbeit beschiftigt zu haben,

a) sich auf eine Stelle als Mitarbeiterin in einem Midchentreff der of-
fenen Jugendarbeit bewirbt

b) und trotz fehlender Antwort auf die Frage, was denn fiir sie Mad-
chenarbeit eigentlich sei, als die geeignete Stellenbesetzung ausge-
wiihlt wird?

Warum besitzen immer noch ,,98% der piddagogischen Fachkrifte
kein Wissen um die Lebenswelt von Midchen* (Wallner 1997, S.
208)? — Und das, nachdem die hessische Midchenstudie seitens der
Fachkrifte bereits 1985 einen erheblichen ,,Mangel an systematisier-
tem und fixiertem Wissen tber die Situation von Midchen® festge-
stellt hat (Trauernicht 1985, S. 242).

Diese Fragen und die Beobachtung, dass die Midchenarbeit trotz
erfolgreicher Normalisierungs- und Institutionalisierungsprozesse und
der Etablierung parteilicher Midchenarbeit quer durch alle Hand-
lungsfelder der Jugendhilfe vielerorts noch immer randstindig und per-
sonengebunden als additives Arbeitsfeld verharrt, nehme ich zum An-
lass meiner Ubetlegungen zum Forschungs- und Entwicklungsbedarf in
sozialpadagogischen Aus- und Weiterbildungsgingen. Der fehlende
Einfluss des auf hohem Niveau ausdifferenzierten, geschlechtsbezoge-
nen Fachdiskurses der Midchen- und Frauenarbeit auf den Diskurs der
Jugendhilfe (vgl. Hartwig 2002b, S. 965) und auf die Ausbildungsinsti-
tutionen fir alle Kernberufe Sozialer Arbeit wird zum entscheidenden
Faktor fur die etfolgreiche Umsetzung des Gender Mainstreaming-
Konzepts. Ich werde einen kurzen Uberblick iiber den Qualifikati-
onsbedarf angesichts des Generationenwechsels in der Middchenpad-
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agogik geben, Geschlechterdifferenzierung als Schlisselkompetenz
begriinden, mogliche Inhalte kiinftiger Ausbildung benennen und
kurz deren Relevanz fiir die Qualitit Sozialer Arbeit erldutern. Ab-
schlieBend fasse ich den zur Anpassung der Aus- und Weiterbildung
an das Konzept des Gender Mainstreaming notwendigen Forschungs-
und Entwicklungsbedarf zusammen.

1. Generationenwechsel

Nach wie vor ist die Qualifizierung der Fachkrifte fiir Madchen- und
geschlechterdifferenzierte Arbeitsansitze nicht gewihrleistet. In der
universitiren Ausbildung von angehenden Diplom-Pidagoglnnen
kann ich seitens der Studierenden innerhalb der vergangenen zehn Jahre
quantitativ einen deutlichen Riickgang der Bereitschaft zur Auseinan-
dersetzung mit geschlechtsbezogenen Inhalten feststellen — und das
trotz differenzierter Angebotsvielfalt. Dieser Riickgang scheint mir pa-
rallel mit den von Rose (2000a, S. 17ff)) beschriebenen Verinderungen
der Geschlechtertealititen und der damit verkniipften Ablehnung ge-
schlechtsspezifischer Angebote zu verlaufen. Die fiir die spitere Praxis
dieser angehenden Fachkrifte geforderte geschlechterdifferenzierte Wahr-
nehmung und Unterstiitzung von Madchen und Jungen sowie die Ge-
gensteuerung hinsichtlich Ungleichgewichtungen und Verdringungen
kann so nicht gesichert werden, wird vielmehr sogar etheblich gefihr-
det. Ohne Erwerb von Geschlechtersensibilitit kann gegeniiber Ge-
schlechterdifferenzen keine ,,Haltung mit empathischem Interesse*
(Rose 2000b, S. 251) erworben werden. Kiinftige Fachkrifte pidagogi-
scher Kernberufe miissen — ungeachtet ihres Ausbildungsgangs — fur
soziale Hierarchisierungsmomente und also auch fiir die Wahrneh-
mung von Geschlecht sensibilisiert werden, um reflektiert denken und
handeln zu kénnen. Die an den Hochschulen angesiedelten Ausbil-
dungsginge sind hier ganz besonders in die Verantwortung zu neh-
men, denn dort werden kiinftige AusbilderInnen, Multiplikatorlnnen
fiir die Fort- und Weiterbildung und Expertlnnen ,,zur Reproduktion
des Faches® (Kiister 2002, S. 836) herangezogen. Und auch kiinftige
ForscherInnen bediitfen dieser Sensibilisierung, damit sie ihr Material
geschlechterdifferenziert auswerten konnen.

Angesichts des Generationenwechsels unter Midchen und Pidago-
ginnen ist nicht nur in der Jugendhilfediskussion, sondetn auch in den
sozialpidagogischen und erzieherischen Ausbildungsgingen die Ver-
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mittlung von inhaltlich-konzeptionellen Grundlagen von parteilicher
Midchenarbeit und geschlechterdifferenzierter Problemsicht erfor-
derlich. Zentrales Anliegen im Sinne des Gender Mainstreaming muss
dabei die Vermittlung des unbestritten auf hohem Niveau vorhande-
nen ,,Spezialwissen(s) in Sachfragen” (Hartwig 2002b, S. 959) sein,
damit kiinftige MitarbeiterInnen ,,;s0 qualifiziert werden, dass sie be-
reit und in der Lage sind, differenzierte Hilfen (...) zu gewihrleisten®
(ebd., S. 962).

Zu diesem Spezialwissen gehoren unzweifelhaft grundlegende
Kenntnisse um die sich immer weiter ausdifferenzierenden Lebens-
entwiitfe und Lebenslagen, die widerspriichlichen Erfahrungen mit
einer zweigeschlechtlichen Welt sowie geschlechtsspezifische Erfahrun-
gen und Verarbeitungsweisen von z.B. Gewalt oder Migration.

2. Schliisselkompetenzen

Eine Untersuchung der Studien- und Berufsverliufe Dortmunder Ab-
solventinnen des Diplomstudiengangs Erziehungswissenschaft belegt,
dass die inhaltliche Auseinandersetzung mit geschlechtsbezogenen
Themen im Studium in allen spiteren beruflichen Titigkeitsfeldern
fortgefiihrt wird, dort die inhaltliche Akzentuierung der Praxis be-
stimmt bzw. nuanciert, indem Angebote und Projekte geschlechterdif-
ferenziert umgesetzt werden. Die in der universitiren Ausbildung er-
worbene Geschlechtersensibilitit witd unabhingig vom tatsichlichen
Titigkeitsbereich — quasi als ,,intrinsische Querschnittaufgabe® — zur
Umsetzung von Geschlechtergerechtigkeit im Berufsleben eingesetzt
(vgl. Auferkorte/Prochnow-Karl 2002, S. 34). Die in dieser Untersu-
chung nachgewiesenen Streuungseffekte geschlechtsbezogener Aus-
bildungsinhalte sind zur Umsetzung des Gender Mainstreaming-
Konzepts, das sich an EntscheidungstrigerInnen in Institutionen und
MaBnahmen wendet, unerlasslich, da Absolventen der erziehungswis-
senschaftlichen Diplomstudienginge relativ ziigig in leitende Positio-
nen aufsteigen bzw. Entscheidungsmacht erhalten.

Jinemann (2000) weist nach, dass die Differenzierung nach Ge-
schlecht und geschlechtsbezogene Reflexionsebenen offensichtlich
immens wichtige Faktoren in der Ausbildung pidagogischer Profes-
sionalitit und als konstituierende Merkmale eines professionellen
Selbstverstindnisses zu deuten sind. Die Studie belegt, dass eine ,,Er-
weiterung der Studienschwerpunkte einschliefllich der Reintegration der
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Geschlechterfrage in den Diskurs iiber einen Wandel der Funktions-
und Handlungsbestimmung von Sozialarbeit“ (ebd., S. 208) die anzu-
strebende Geschlechtergerechtigkeit deutlich untermauern kann.

Die neuen Herausforderungen an das Professionalisierungsmodell,
von denen Niemeyer im ,Handbuch Kinder- und Jugendhilfe®
(Schréer w.a. 2002) ,hinsichtlich Erziehung und Diagnostik® (ebd., S.
1025) spricht, bleiben unvollstindig und die ,,Vorurteilsfreiheit als
Professionalisierungsressource (ebd., S. 1028) uneingel6st, solange
der Professionalisierungsdiskurs den Erwerb der Schlisselqualifikati-
on Geschlechtersensibilitit als Spezialwissen behandelt und durch den
Versuch der Geschlechtsneutralitit aus der Argumentation ausklam-
mert. Letztlich bleibt hier unbeachtet, dass diese Herausforderungen
ganz wesentlich mit der adidquaten Umsetzung des Gender Mainstre-
aming-Konzepts verbunden sind, kann doch die erwihnte Vorurteils-
freiheit unter Genderaspekten als Mythos entlarvt werden (vgl. Scherr
2001, S. 90). Die Verkiirzung diesbeziiglicher Ausbildungsinhalte
bleibt hinter dem Anspruch an Professionalisierung und Professiona-
litit zuriick. Damit wird in diesem Beitrag des ,,Handbuchs Kinder-
und Jugendhilfe den nach sozialpadagogischer Professionalitit ,,Su-
chenden® (als solche versteht Niemeyer die Professionellen und ich
auch diejenigen, die sich auf dem Weg dorthin befinden) ein ganz we-
sentlicher Faktor eben jener Professionalitit vorenthalten — eine Un-
terlassung mit moglicherweise fatalen Folgen, denn fiir (angehende)
Fachkrifte als NutzerInnen des Handbuchs bestitigt sich hiet, dass
geschlechterdifferenziertes Wissen hinsichtlich der Professionalisie-
rung von Erziehung nicht relevant ist. :

Der umfangteiche ,,Grundriss Soziale Arbeit“ (Thole 2002) als
weiteres hochaktuelles Handbuch verweist ifi seiner Standortbestim-
mung auf die Relevanz der Ausbildungs- und Qualifizierungsgestal-
tung und beinhaltet auch Beitrige zu beiden Geschlechtern als Adres-
satlnnen Sozialer Arbeit, lisst aber auch die Querschnittsaufgabe Ge-
schlechtergerechtigkeit unter Ausbildungs- und Qualifizierungsgesichts-
punkten unerwihnt. Dass dies in der Darstellung verschiedener Sach-
vethalte durchaus méglich ist, zeigt der Elfte Kinder- und Jugendbe-
richt, der zugleich verdeutlicht, dass geschlechtsbezogene Analysen tat-
sichlich quer zu allen Themen und Fragestellungen liegen (Bundesmini-
stetium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSF]) 2002).

Burkhard Miiller (2002) betont im ,,Grundriss Soziale Arbeit* zwar
den Stellenwert der reflexiven Fallbearbeitung und die dafiir notige
methodische Kompetenz, unterschiedliche Lesearten zur Erfassung
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der jeweiligen Konstellationen und Perspektiven zu entwickeln, aber
dass Geschlecht und seine jeweiligen Konstruktionen soziale Realitat
bestimmen und damit ach quer zu allen Interpretationsansitzen lie-
gen, bleibt unerwihnt. Besonders fiir diejenigen, die sich einen Ubet-
blick iiber die gegenwirtigen Aspekte von Professionalitit verschaffen
wollen, wire ein solcher Hinweis hilfreich. Solange davon ausgegan-
gen werden muss, dass geschlechterdifferenzierende Deutungsansitze
explizit eingefordert — und ebenso wie der Umgang mit Fillen — zur
Einiibung von ,,professioneller Selbstreflexivitit®, ,,geschirfter Beob-
achtungsfihigkeit“ und ,,prozessotientiertem Handeln mit offenen
Zielen (2.2.0., S. 741f.) trainiert werden miussen, ist ein vertiefendes
Eingehen auf die Strukturkategorie Geschlecht unetlisslich. Die Not-
wendigkeit der Geschlechterdifferenzierung sollte ebenso wie Le-
bensweltotientierung explizit in solchen Ausfiihrungen benannt we-
den, damit Geschlechtergerechtigkeit nicht dem von Miiller rekur-
rierten ,,gesunden Menschenverstand (2.2.0., S. 742) zum Opfer
fallt.

Pfaffenbergers Ubetlegungen in ,Identitit — Eigenstindigkeit —
Handlungskompetenz der Sozialarbeit/Sozialpidagogik als Beruf und
Wissenschaft (2001) zu den Schliisselqualifikationen sozialpidagogi-
scher Handlungskompetenz belegen, dass Geschlechtersensibilitat
und -reflexivitit (wenngleich auch hier unerwihnt) unetlisslicher Be-
standteil von Fach- und Handlungskompetenz sind, geht es doch in
der Ausbildung um die Vermittlung eines spezifischen Menschenbil-
des, erginzt durch ein bestimmtes Gesellschafts- und Berufsbild (ebd.,
S. 90f), das im Alltag von Frauen und Minnetn ja durchaus gravie-
rende Unterschiede aufweist.

Die im gleichen Sammelwerk von C. W. Miller aufgezihlten sozi-
alpidagogischen Schliisselkompetenzen, die er als ,»allgemeingiiltige
Kenntnisse und Fertigkeiten“ (2001, S. 153, Hetvorheb. i. Org,) ver-
steht, bediirfen der Ausbildung und Praxis, um zu qualifizierten Fer-
tigkeiten zu werden. Wie aber soll sich eine am Postulat der Ge-
schlechtergerechtigkeit orientierte Jugendhilfe weiterentwickeln, wenn
solcherart zwischen Allgemeinem und also implizit auch Spezifischem
unterschieden wird? Angehenden Fachkriften konnen so nicht die
notigen Lernerfahrungen zur Verfiigung gestellt werden — erst recht
nicht, wenn diese in der theoretischen Ausbildung die Notwendigkeit
geschlechterdifferenzierter Perspektiven (noch) nicht kennen gelernt
haben und sie in ihren Praktika von einer der 98% Fachkrifte ange-
leitet werden, die kein Wissen um die Lebenswelt von Midchen haben
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(s.0.). Es ist vielmehr zu erwarten, dass sich an der Schnittstelle zwi-
schen Theotie und Praxis Distanzen zu geschlechterdifferenzierten
Themen und Fragestellungen vetfestigen. Der ,,sozialpidagogische
Blick® (vgl. Merten 2001, S. 192) verengt sich, ebenso wie das kiinftige
professionelle ,,Selbst- und Handlungsverstindnis“ (ebd.), lisst er
doch eine Dimension eigener sozialer Realitit und der seiner Klien-
tlnnen auller Acht, die (wieder einmal) quer zu den von C. W. Miiller
(2001, S. 159ff,) aufgezihlten sozialpidagogischen Handlungen ,,Ver-
stehen®, ,,Bezichungen herstellen®, , sich in Institutionen bewegen®, ,,an
Ressourcen anschlieBen®, , Vermitteln und Koopetieren®, | selbstrefle-
xive Krifte wecken* und »Entwicklungen markieren und Ablbsungen
ins Werk setzen liegt.

Die Grundlagen - fiir den kompetenten — den unterschiedlichen
Alltagsbedingungen von Midchen und Jungen, Frauen und Minnern
entsprechenden — Umgang mit Adressatlnnen jeglicher Angebote und
Hilfen werden im Studium gelegt oder untetlassen. Die weit verbrei-
tete gingige Exklusion des Genderaspekts aus Alltag und Lebenswelt
von KlientInnen und PidagogInnen durch Nicht-Erwihnen bzw. sei-
ne Definition als Spezialwissen verschlieBt den Zugang zur Dimensi-
on Geschlecht und damit auch zu mehr Professionalitit. Ausbildung
(und dazu zihle ich die Fachliteratur und besonders Handbiicher als
einflihrende Nachschlagewerke und vaﬂvmnwmmaaﬁcnmnbv macht
sich so gegeniiber den Adressatlnnen von Jugendhilfe der Vorent-
haltung hilferelevanter Sachverhalte schuldig — denn das Wissen ist ja
(wenigstens im Bereich der Midchenarbeit) umfangreich vorhanden.

3. Inhalte -

Scherr (2001, S. 87) formuliert die Anforderungen an Ausbildungsin-
halte als ,,Aufgabe, grundlegende Informationen iber die Geschichte
und Gegenwart der Geschlechterordnung sowie diesbeziigliche Theo-
rien und Kontroversen zu vermitteln“. Neben Fachlichkeit muss die
Ausbildung pidagogischer Fachkrifte fiir die Jugendhilfe auch Lernan-
lisse zur politischen und personlichen Positionierung (mit dem Ziel des
Zugewinns an sozialer Gerechtigkeit) bieten. Mit der Implementierung
des Gender Mainstreaming hat Geschlechterdifferenzierung die Chance,
vom tendenziell weiblichen Sonderthema zur Grundlage aller davon
betroffenen Ausbildungsinhalte zu werden. Bislang ist dies — je nach
Engagement und Einsicht der Verantwortlichen — nur an einzelnen
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Ausbildungsstitten und auch in sehr unterschiedlicher Umsetzung der
Fall. Da aber bereits hauptamtliches Personal einen erheblichen Fort-
und Weiterbildungsbedarf zeigt, gilt es, kinftigen Fachkriften das Ba-
siswissen iiber die Geschlechterordnung in der Ausbildung zu vet-
mitteln, damit das Konzept des Gender Mainstreaming irgendwann
tatsichlich greifen kann.

Die notwendige Zusammenfiihrung von grundlegenden Allgemein-
kompetenzen und geschlechterdifferenziertem Spezialwissen (vgl.
Hartwig 2002b, S. 963) bedarf m.E. fundierter Strukturvorschlige ana-
log bzw. zur Erginzung des Kerncurriculums Erziehungswissenschaft
(vgl. DGfE-Vorstand 2001). Die von Hartwig angesprochene ,,(Neu-)
Organisation® von Hilfen und Qualifikationen sowie die nétige ,,(Neu-)
Ortientierung® von Mitarbeiterlnnen (2002b, S. 962) muss sich hinsicht-
lich geschlechterdifferenzierter Problemlagen auf einen fachlichen Kon-
sens stiitzen konnen, damit das Konzept des Gender Mainstreaming als
grundlegendes Arbeits- und Organisationsprinzip tberhaupt flichen-
deckend in die Jugendhilfe integriert werden kann. Hilfreich dafiir ist ei-
ne Verstindigung auf den Kern geschlechterdifferenzierender Wissens-
bestinde, die ,,von allen Ausgebildeten gewusst werden sollen” und
fachliche Identitit und Kommunikation sichern kénnen (DGfE-Vor-
stand 2001). Mit diesem Vorschlag mochte ich keineswegs die ,,Freiheit
der Forschung und Lehre” einschrinken, sondern vielmehr mittels
,yvetlasslicher Unzufriedenheit” mit dem gegebenen gesellschaftlichen Zu-
stand (vgl. Treptow 2002, S. 105) die Umsetzung der achten Leipziger
These ,,Geschlechtergerechtigkeit als Bildungsauftrag® (Bundesjugend-
kuratorium u.a. 2002) auch an den Hochschulen verankert wissen.

Nur unter der Primisse des gewollten und gezielten Ubergangs in
die Geschlechtergerechtigkeit kann Jugendhilfe innerhalb der Uber-
gangsgesellschaft glaubhaft ihren Aufgabenhotizont hinsichdich ,,pra-
ventiver Hilfen, Krisenintervention und begleitenden Hilfen fiir Kin-
der in besonders belasteten Lebenslagen®, des Ziels der ,,Selbstbildung
und Sozialwerdung® und ihres Anspruchs auf ,Professionalitit im
Kontext der Integrations- und Inklusionsaufgaben Sozialer Arbeit*
(Treptow/Neumann 2002, S. 229) vertreten. Die ,,behutsame Begleite-
rin von Passagen im Lebenslauf™ (a.a.O., S. 230) wird ohne allgemein-
giiltige Geschlechterkompetenz allzu leicht zur groben Behinderung
in Midchen- und Jungenbiografien. Ohne geschlechterdifferenzierte
Grundlagen der Hilfen kénnen weder Madchen noch Jungen in ihren
mindividuellen Biografien unterstiitzt und in Fragen der Lebenspla-
nung und Lebensfithrung begleitet werden® (Weber 2002, S. 730).
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4. Qualitatskriterium Fachpersonal

Damit das von Weber (2002, S. 730) geforderte | flexible Neben- und
Miteinander von koedukativen, teilkoedukativen und geschlechtsho-
mogenen Settings* den ,,Bediirfnissen, Interessen und dem Wunsch
und Wahlrecht von Madchen“ und auch von Jungen entsprechend
fachlich fundiert umgesetzt werden kann, muss Aus- und Weiterbil-
dung gewisse Qualititskriterien erfiillen — sich also neuen Anforde-
rungen stellen. Ebenso wie in weiten Bereichen der Praxis muss auch
hietr zunichst einmal »Qualititsentwicklung” (vgl. Flésser 2002, S.
978) betrieben und miissen inhaltliche Dimensionen (s.0.) geklirt
werden, damit anschlieBend auch deren Qualitit gesichert und stan-
dardisiert werden kann.

Zur Implementierung des Gender Mainstreaming-Konzepts ist
zwar gegenwirtig besonders die Fort- und Weiterbildung gefordert, da
ihr die Aufgabe zufillt ,entwicklungsbedingte Abweichungen in
Kompetenzprofilen der Erstausbildung gegeniiber >Dm0nm9dnmmvno-
filen der sich anschlieBenden Berufsphase auszugleichen und die zur
Bewiltigung und Gestaltung der neuen beruflichen Herausforderun-
gen notwendige Innovationskraft zu sichern® (Schulze-Kriidener
2002, S. 844). Noch dringlicher scheint mir aber die Konzentration
auf die Entwicklung der Erstausbildung, da die Beteiligungsrate von
Fachkriften aus der Sozialarbeit an Fort- und Weiterbildungsangebo-
ten nur bei einem Drittel liegt.

In diesem Zusammenhang hat Scherr (2001) bereits einige zentrale
Anforderungen an Aus-, Fort- und Personalentwicklung in den Orga-
nisationen der Jugendhilfe formuliert: Dazu gehéren die Eigenmoti-
vation aller MitarbeiterInnen, die Etablierung als offenes Lernfeld so-
wie die Auseinandersetzung mit den Fragen, ,,welche geschlechtsspe-
zifischen Benachteiligungen und Begrenzungen welche sozialen
Gruppen wie betreffen und wie sich Geschlechterbeziehungen mit den
weiteren Strukturen sozialer Ungleichheiten (...) verschrinken, sowie wie
welche weiblichen/minnlichen Selbstkonzepte, Interaktions-, Kommu-
nikationsstile, Lebensentwiirfe usw. unter Gesichtspunkten der Re-
produktion tradierter Geschlechterbenachteiligungen sowie ihrer psy-
chosozialen Gewinne und Kosten zu bewerten sind“ (ebd., S. 80).

Der Elfte Kinder- und Jugendbeticht stellt Ausbildungsmingel in
allen Kernberufen Sozialer Arbeit fest und betont die Professionalitit
des Personals als Grundlage einer modernen und zukunftsfihigen
Kinder- und Jugendhilfe, die Fachlichkeit, qualifizierte Ausbildung,
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kontinuierliche Fort- und Weiterbildung sowie eine den gesteigerten
Anforderungen entsprechende Bezahlung voraussetzt (vgl. BMFSE]
2002, S. 262). Ausbildung findet hinsichtlich geschlechterdifferenzie-
render Anforderungen erst dann auf qualitativ hohem Niveau statt,
wenn sie lehrt, den Blick auf die unterschiedlichen Lebenslagen der
Geschlechter zu kontextualisieren, und verhindert, ,,dass Pidagogin-
nen und Pidagogen unkritisch polare Geschlechterdifferenzen fort-
schreiben® (Meyer/Ginsheim 2002, S. 51) — also eine geschlechterdif-
ferenzierende Perspektive als durchgingige Haltung zur Praxis- und
Selbstreflexion vermitteln kann. Und nicht nur die Organisationen der
Jugendhilfe, auch die der Aus- und Weiterbildung fiir Handlungsfel-
der der Jugendhilfe bediitfen der Perspektiverweiterung in allen Betei-
chen, da sie den Anforderungen an die Qualifikation des spiteten
Fachpersonals geniigen miissen. Hier sind gezielte Qualifizierungs-
maBnahmen notig, damit Fachwissen und Genderkompetenz vothan-
den sind, wenn die kiinftigen Fachkrifte die Ebene der Entschei-
dungsmacht (vgl. ebd., S. 64) erreichen.

Soll Gender Mainstreaming als Steuerungsinstrument erfolgreich
sein, so miissen Ausbildungsinstitutionen Geschlechterkompetenz als
Kriterium der Personalauswahl installieren, Gendersensibilitit beziig-
lich der Ausbildungsinhalte etwarten konnen, offensiv eine genderre-
flexive Kommunikationskultur anstreben, genderbezogene Fortbil-
dungen fordern und auch ihre (ohnehin meist tiberfilligen) Evaluatio-
nen unter Gendergesichtspunkten anlegen, die aber nur auf der
Grundlage von Genderkompetenz sinnvoll sind. Das heif}t, im We-
sentlichen gelten auch hier die von Meyer und von Ginsheim (2.2.0.,
S. 114£f)) entwickelten Wirkungsziele auf der Ebene der Personalent-
wicklung als erster MaBstab zur Beurteilung. Es ist jedoch zu erwar-
ten, dass sich die Ausbildungsinstitutionen als , historische Organisa-
tionen® Scherr (2001, S. 82) mit ganz besonders groBer Zihigkeit ge-
gen derartige MafBstibe wehren werden und auf Studienginge wie
Vings (Virtual International Gender Studies) oder Angebote von

Frauenforschungsprofessuren (soweit vorhanden) verweisen werden.
Die Personalfrage innethalb der Aus- und Weiterbildungsinstitu-
tionen ist die wahrscheinlich groBte Herausforderung und zugleich
Dreh- und Angelpunkt, um den Anspriichen von Geschlechterge-
rechtigkeit zu gentigen. Personal, das qualifiziert ist, Auseinanderset-
zungen mit der Genderthematik fachlich anzuleiten, ist in den Ausbil-
dungsinstitutionen nur begrenzt verfiigbar — ein Problem, welches
Alice Salomon beteits 1917 erkannte und durch den Hinweis auf die
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ebenso problematische Auswahl geeigneter praktischer Ausbildungs-
moglichkeiten erginzte (vgl. Salomon 2000, S. 469).

Scherr (2001, S. 88) fordert, dass gegentiber den Ausbildungsinsti-
tutionen ,,im Rahmen von Strategien des Gender Mainstreaming die
Notwendigkeit zu plausibilisieren (ist), dass Forschung, Lehre, Aus-
und Weitetbildung aufgefordert sind, zu lernen, die Kategorie Ge-
schlecht als ein Querschnittsthema zu beriicksichtigen, wenn Pro-
blemlagen von Klienten und darauf bezogene Interventionen behan-
delt werden®. — Eine Forderung, die sich sowohl an die Hochschul-
wie auch die Fachschulentwicklung richten muss: Wir haben zwar ei-
nerseits die begriindete Forderung der Kommission des Elften Kin-
der- und Jugendberichts, die ErzieherInnenausbildung auf Fachhoch-
schulniveau anzuheben (vgl. BMFSF] 2002, S. 88), andererseits beste-
hen aber bis zur Einloésung dieser Forderungen in der Lehramtsaus-
bildung fiir sozialpidagogische Berufe groBe Defizite (vgl.
Closs/Hoffmann 2000, S. 418ff)) und an den Fachschulen sowohl ein
Lehrkriftemangel als auch ein Uberhang an Personal aus den flankie-
renden Berufen.

5. Forschungsbedarf

Eine grobe Sichtung des Zeitschriftendiskurses! der vergangenen drei
Jahte zeigt, dass Fragen der Aus- und Weiterbildung sowie der Pro-
fessionalisierung unter Genderaspekten bislang kaum? diskutiert wer-
den. Hierzu tragt auch bei, dass es in diesen Bereichen einen erhebli-
chen Forschungsbedatf gibt: Wie die notwendigen Genderkompeten-
zen und Voraussetzungen qua Ausbildung in uaterschiedlichen Curri-
cula und Leht- bzw. Studiengingen erworben werden kénnen, ist bis-
lang noch nicht evaluiert worden. Hier ist die Professionsforschung
auf ganzer Linie gefordert, die Voraussetzungen, Bedingungen, Mog-
lichkeiten und Grenzen der Aus- und Weiterbildung gegenwirtiger
und kunftiger MitarbeiterInnen der Jugendhilfe zu untersuchen.
Fachkrifte der Jugendhilfe sollen in der Fach- wie auch der Hoch-
schulausbildung heute wie vor fast 100 Jahren ,,somwobl Wissen lehren wie

1 Gesichtet wurden die Titel von rund 130 Aufsitzen rund um Midchen-, Frauen-,

Jungen-, Minner- und Geschlechterthemen in 19 gingigen Fachzeitschriften
und Jahrbichern.

2 Nur neun Beitrige sprachen Aspekte dieses Bereichs im Titel an.
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beim Handeln anleiten’ (Salomon 2000, S. 463, Hervorh. i. Orig.). H.D die-
sem Spannungsfeld bewegt sich auch der Forschungsbedarf, der .Bmvn-
sondere im Bereich der Anwendungsforschung liegt, denn zwischen
Theorie und Praxis kann in diesem Kontext m.E. nicht witklich untet-
schieden werden. Wenn Geschlechtergerechtigkeit das Ziel geschlech-
terdifferenzierter Inhalte sein soll, brauchen wir Untersuchungen und

Analysen

a) vorhandener Erfahrungen aus geschlechtsbezogenen Studiengan-
gen und Lehrstihlen,

b) geeigneter Inhalte,

¢) angemessener Lernformen, e .

d) des Verlaufs von Berufsbiografien und des Verhiltnisses von sozi-
alpidagogischer Professionalitit und Geschlechtsbewusstsein bzw.
geschlechterdifferenzierter Atbeit, i :

¢) der Angebote auf dem Fort- und Weiterbildungsmarkt, die Ge-
schlechterkompetenz vermitteln.

ad a) Eine geschlechterorientierte Auswertung des thucmwwomm an
Hochschulen und det Curricula von Fachschulen bildet die Basis fir die
Analyse vorhandener geschlechterdifferenzierter >cmvmacb.mm5r&ﬁm. Da
die Genderthematik quer zu allen >cmvmmcnmm8b&8m liegt, sollte in
diesem Zusammenhang eine breite Befragung hinsichtlich .ﬁ.wnm In- oder
Exklusion geschlechterdifferenzierter Lehrinhalte durchgefihrt werden.
Es liegen nationale und internationale Erfahrungen aus geschlechtsbe-
zogenen Lehrstithlen und Studiengingen (sowohl m&wcnwﬂ als auch on-
line) vor, die diesen Untersuchungsbereich erginzen konnen. ..

ad b) Untersuchungen geeigneter Inhalte miissen unter Bertick-
sichtigung und Reflexion der aktuellen Diskurskontroversen um MSD.Q
und Entwicklungsperspektiven der Midchen- und Jungenarbeit &.8
Ermittlung eines geschlechterbezogenen Basiswissens mbmﬁ.mvmb. Ein
Konsens iiber Bestandteile solcher Curricula konnte von einer Huwo.r-
gruppe eratbeitet werden und miusste das HAQD.ncwnns.FB Erzie-
hungswissenschaft erganzen — sollte aber auch Emmﬁwﬁnr der Be
winschten Breitenwirkung mit DGf{E3-ihnlicher :UHchmmEDmanE
ausgestattet sein. Solche Genderkompetenzen lassen eine U_m.wcnmmﬁm-
lifizierung erwarten, die dann entsprechend weiter &mm.onobﬁnn i
den kann. So konnte beispielsweise das ,,eklatante >ﬁmEEﬁDmmmomN:
(Hartwig 2002a, S. 48) von Fachkriften im Umgang mit Gewalterfah-

3 Deutsche Gesellschaft fiir Erziehungswissenschaft.
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rungen von Kindern und Jugendlichen von hier aus (mit-)aufgefangen
werden. Hier gilt es, z.B. Folgendes zu untersuchen: Welchen Status
hat die Vermittlung von Grund- und Spezialwissen tiber Formen und
Folgen von Gewalterfahrungen in den Ausbildungsfeldern pidagogi-
scher Berufe in der Fachschulausbildung und den einschligigen Fach-
hochschul- und Universititsstudiengangen? Welche grundstindigen —
interdisziplindren — Inhalte tiber Gewalterfahrungen von Kindern und
Jugendlichen miissen in der Ausbildung vermittelt werden, damit
kiinftig deutlich mehr als nur ein Viertel der Hilfeverliufe betroffener
Midchen und Jungen als ,,erfolgreich abgeschlossen® bewertet wet-
den und vorhandenes Handlungspotenzial und Ressourcen besset ge-
nutzt werden kénnen? Welches Spezialwissen iber alle Formen der
Kindeswohlgefihrdung muss neben dem Grundlagenwissen cutricular
verankert werden? Wie kann innerhalb der Ausbildungsinstitutionen
die selbstreflexive Kompetenz kinftiger HelferInnen* systematisch
erweitert werden?

ad c) Eine solche Expertenatbeitsgruppe konnte zugleich als Ver-
netzungsinstanz der Ausbildungsinstitutionen fungieren bzw. Vernet-
zungsformen entwickeln, die auch der angemessenen Gestaltung ge-
schlechterdifferenzierter Lernformen dienen kénnen. Auch der Frage,
inwieweit welche Ausbildungsstitte ein qualifiziertes Angebot ermog-
lichen kann, welche Inhalte auf Fortbildungswegen erworben werden
miissen und welches die geeigneten rdumlichen Bedingungen sind,
hitte hier ihr Forum. Angemessene Lernformen sollten nicht separati-
stisch, sondern auf Kooperationsbasis mit den Fachhochschulen,
Fachschulen und Universititen diskutiert werden. Ausbildungsgangs-
pezifische Unterschiede sind zu beriicksichtigen, wenn ,,Gender
Mainstreaming als wesentliches Prinzip auch*in den entsprechenden
Studien- und Ausbildungsgingen Einzug hilt, denn die wenigsten
Studienginge beinhalten eine systematische Reflexion und Analyse der
Geschlechterrollen® (Meyer/Ginsheim 2002, S. 59).

In diesem Zusammenhang sollten auch Erfahrungen aus den Lern-
formen Praktika, Studienprojekte und Praxisprojekte erhoben wetden,

4 Dies ist angesichts der Haufungen eigener Betroffenheit und der nachweislichen
Handlungsunfihigkeit in solchen Fillen ein besonders dringlicher Forschungs-
bedarf (vgl. Spies 2002). Betroffene Kinder und Jugendliche sind sowohl im
Priventions- als auch im Interventionsbereich der — insofern schicksalhaften —
Begegnung mit fachlich und personlich sehr unterschiedlich qualifizierten Helfe-
rinnen und Helfern ausgeliefert.
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um zu gewihtleisten, dass Ergebnisse aus innovativen Ansitzen, wie
z.B. dem Praxisprojekt ,,Madchengerechte Jugendhilfeplanung® der Fach-
hochschule Miinster (vgl. Hartwig/Reckfort 2000) fir die Weiterent-
wicklung genutzt werden (kénnen). Die Auswahl geeigneter Praktikums-
stellen sowie geschlechterdifferenzierte Themenstellungen fiir Prakti-
kumsberichte, Studien- und Diplomarbeiten und auch fiir Priifungen
sind sicher weitere Ressourcen, die sowohl fiir die Streuungsfunktion als
auch fiir die konzeptionelle Weiterentwicklung genutzt werden kénnen.

Eine geeignete Lernumgebung schaffen heiB3t auch, ebenso wie die
Klassikerinnen Salomon, Biumer, Wronsky und Baum eigenes Leht-
material zu entwickeln, ungeeignete AnwirterInnen zu erkennen und
Lésungen fiir die mit der Genderthematik unweigerlich verbundene
emotionale Selbstbetroffenheit auf beiden Seiten zu erarbeiten.

ad d) Wir wissen nur wenig tber die Entwicklung der Studienmoti-
vation im Ausbildungsverlauf und tber die Entwicklung von Berufs-
biografien. Hier sind Langzeitstudien aufschlussreich, die u.a. das
Verhiltnis von sozialpidagogischer Professionalitit und Geschlechts-
bewusstsein bzw. geschlechterdifferenzierter Ausbildung/Arbeit ana-
lysieren konnten.

Wollte Salomon noch aus der Berufstitigkeit die Schulprogramme
ableiten, so miissen wir uns heute vorwerfen, es den Absolventen zu
Uberlassen, ,,aus dem Erlernten und Etlebten eigene handlungsleiten-
de Grundlagen zu machen® (Frommann 1997, S. 49). Das misslingt
spitestens, wenn sie in Handlungsfeldern mit Problemen eigener Be-
troffenheit konfrontiert werden. Hier fehlen qualitative Absolventen-
studien, die den Verlauf von Berufsbiografien in unterschiedlichen
Arbeitsfeldern und in typischen Phasen und Krisen beruflicher Sozia-
lisation nachzeichnen. Mittels solcher Vetlaufskurven miissten auch
Analysen des Verhiltnisses von Professionalititsmodellen und Ge-
schlechterkompetenz moglich werden.

ad e) Das heterogene ,,In- und Nebeneinander von (...) bezahltem
und nichtbezahltem Personal, Berufstitige(n) und ehrenamtlich Enga-
gierte(n), fachlich qualifizierte(m) Personal und Personen mit einer
fachfremden oder geringfigigeren Qualifikation” (BMFSF] 2002, S.
74) verlangt nachvollziehbare, genderbezogene Qualifikationsprofile
und die Ermittlung des Fort- und Weiterbildungsbedarfs aller — also
auch ehrenamtlicher — MitarbeiterInnen der Jugendhilfe.

Der ohnehin uniibersichtliche und vielschichtige Fort- und Weiter-
bildungsmarkt (prisent und virtuell, national und international) muss
beobachtet und analysiert werden, damit Gendertrainings in Zeiten



330 Anke Spies

knapper Fortbildungsetats effektiv und entsprechend der noch zu er-
mittelnden Standards belegt werden konnen. Es gilt zu untersuchen,
wer mit welcher Qualifikation und Intention diese Trainings durchfiihtt,
welche Inhalte vermittelt werden und wo Schwichen die Arbeit mit
Midchen und Jungen gefihrden. Es bieten sich sowohl Befragungen
von TeilnehmerInnen, Konzeptanalysen als auch die verdeckte, teil-
nehmende Beobachtung an.

6. Fazit

Neben der Erarbeitung und Etablierung erfolgreicher Vermittlungs-
formen fiir Genderkompetenz muss der Austausch zwischen Fort-
schung, Lehre und Praxis — auch tiber Fachgrenzen hinweg — ausge-
baut werden. Die alte Diskussion um Funktion und Aufgaben akade-
mischer und fachlicher Qualifizierung bedarf der Auffrischung unter
Gender-Vorzeichen, sollen ,,padagogische Kunstfehler” wie im ein-
gangs geschildertem Beispiel nicht mehr die Regel, sondern nur noch
die Ausnahme sein. Besinnen wir uns auf Alice Salomons Ansatz, den
Schwerpunkt gesellschaftlicher Verinderungen auf die Ausbildung zu
legen. Dafiir miissen wir Standards formulieren, Ubergangslésungen
(z.B. obligatorische Gender-Leistungsnachweise) finden, Letnanldsse
berteitstellen, Suchbewegungen férdern und Fortschritte honorieten —
2.B. dutch die Auszeichnung heraustagender Abschlussarbeiten zu ge-
schlechterdifferenzierten, gendetrelevanten Fragestellungen.

Gender Mainstreaming ist durch die implizite Verinderung der
Ausbildungsinhalte Chance und Herausforderung, um Profil, Qualitit
und Niveau der verschiedenen sozialpidagogischen Ausbildungen zu
heben. Aber ebendort liegt auch seine Gefahr, vom Baustein zum
Stolperstein zu werden, wenn eine nicht geschlechterreflektierende
Ausbildung kiinftigen Fachkriften in Theorie und Praxis den Zugang
eher verschlieBt denn eroffnet.
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