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Institut fiir Sozialwissenschaften
GENEHMIGTES PROTOKOLL

des offentlichen Teils

der 3. ordentlichen Sitzung

des Institutsrats Sozialwissenschaften am 28. Februar 2018,

von 14:00 Uhr bis 15:07 Uhr im Raum A6 4-411

Stimmberechtigte Institutsratsmitglieder:

Prof. Dr. Martin Heidenreich, Prof. Dr. Michael Feldhaus, Prof. Dr. Sebastian Schnettler, Prof. Dr.

Torsten Jorg Selck, Richard Preetz, Kerstin Zemke, Sabine Hoffmann

Entschuldigt:

Prof. Dr. Markus Tepe, Prof. Dr. Gesa Lindemann, Dr. Andreas Timm

Gaste:

Christine Meyenberg, Petra Oetken-Brinkmann, Dr. Sven R6Bler, Dr. Rolf Winkelmann, Claudia Hin-
richs, Sebastian Rohe, Meike Lohr, Prof. Dr. Jannika Mattes, Frau Betker, Frau Schepers

Protokoll: Silvia Kreysing

TOP 1 Regularia

Herr Heidenreich begriiRt die Anwesenden zur 3. ordentlichen Sitzung des Institutsrats und

stellt die rechtzeitige Einladung sowie die Beschlussfahigkeit fest.

Die vorliegende Tagesordnung wird beantragt und einstimmig genehmigt.

Die Tagesordnung lautet:
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Regularia

Drs.-
Nr.
Feststellung der ordnungsgemé&Ren Einladung und Beschlussfa- | 07/18

higkeit
Beschlussfassung iiber die Tagesordnung
Genehmigung des Pro_tokolls der Sitzung vom 24. Januar 2018
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TOP 2 | Berichte, Anfragen, Eilentscheide 08/18

TOP 3 | Bildung einer Studiengangskommission 09/18

TOP 4 | Zukiinftige Personal- und Lehrplanung des Instituts SoWi

TOP5 | Profilpapier und Freigabe W1-Professur ,Sozialstrukturanaly- | 10/18
Sell

TOP 6 | Verschiedenes

Das Protokoll der Sitzung vom 24. Januar 2018 wird mit einem Abstimmungsergebnis von
7:0:0 beschlossen.

TOP 2 Berichte und Anfragen

Herr Heidenreich berichtet:

e Herr Prof. Dr. Markus Tepe hat zusammen mit Prof. Raanan Suliteanu-Kenan (Hebrew Uni-
versity) einen Antrag auf Projektférderung bei der Fritz Thyssen Stiftung mit dem Titel ,, The
Effect of Public Sector Identity on Risk Taking for Oneself and for the Public Interest. A Cross-
National Survey Experiment” beantragt.

Eilentscheide:

e Herr Heidenreich hat am 23.02.18 eine Anderung einer Modulbeschreibung fiir sow250 und
sow253 — Vertiefungsfach per Eilentscheid zugestimmt. Der Institutsrat nimmt dies zustim-
mend zur Kenntnis.

Weitere Berichte aus dem Dekanat:

e Herr Prof. Dr. Michael Feldhaus berichtet tiber Qualitat+, hier soll das forschungsbasierte
Lernen miteinander verkniipft werden. Erste Gesprache haben hierzu stattgefunden.

TOP 3 Bildung einer Studiengangskommission (Drs. SoWi 09/18)
Nach Riickmeldung der jeweiligen Statusgruppen wurde die mit Drs. 09/18 vorbereitete
Tischvorlage zur Bildung der Studiengangskommission zur Abstimmung im Institutsrat vorge-
legt und einstimmig 7:0:0 beschlossen.

TOP 4 Zukiinftige Personal- und Lehrplanung des Instituts SoWi
Herr Prof. Dr. Feldhaus erldutert aktuell den Stand der Strukturplanung mit dem Prasidium.
Das Prasidium hat entschieden, kiinftig keine LfbA mit Qualifikationsanteil einstellen lassen
zu wollen. Es sollen kiinftig mehr FwN-Stellen geschaffen werden, was aber wiederum weni-
ger Kapazititen in der Lehre bedeutet (4 Semesterwochenstunden bei einer vollen Stelle).
Dies soll durch Wissenschaftliche Mitarbeiter (10 SWS) und unbefristet einzustellende Lehr-

krafte fur besondere Aufgaben (maximal 18 SWS) kompensiert werden.

Nach Ausfiihrung von Herrn Heidenreich ist ein Entscheidungstableau mit finanz- und kapazi-
tatsneutraler Losung bei Wahrung der Berufungsfahigkeit des Instituts erforderlich.

Zu bericksichtigen gibt es folgende Aspekte:

e Bei ausschlieBlicher Einstellung von FwN-Stellen (4 SWS) kann die erforderliche Lehrleistung
nicht sichergestellt werden.
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Bei ausschlieBlicher Einstellung von unbefristeten LfbAs ohne Qualifikationsanteil (18 SWS)
bildet das Institut keinen akademischen Nachwuchs mehr aus.

Bei ausschlieBlicher Einstellung von unbefristeten WiMis ist das Institut nicht mehr beru-
fungsfahig.

Wo sich das Institut platziert, muss im Einzelnen noch geklart werden.

Hierzu wird am 14.03. ein Professorium einberufen und ein Vorschlag zur Verteilung der fi-
nanziellen Mittel und der Lehrkapazitdten auf die drei beschriebenen Stellentypen erarbeitet.
Dieser wird in der nachsten Sitzung des Institutsrats eingebracht.

Profilpapier und Freigabe W1-Professur ,Sozialstrukturanalyse” (Drs. SoWi 10/18)
Herr Heidenreich erortert kurz die eingereichte Vorlage zum Profilpapier der W1-Professur
»Sozialstrukturanalyse” und die Tenure Track Option inhaltlich.

Aus anderen Universitdten ist bekannt, dass es zwei mogliche Optionen gibt:
1. Nach erfolgten 6 Jahren automatisch nach Evaluierung auf W2.
2. Ein offenes Verfahren nach 5 Jahren wobei die Hausberufung dabei unkritisch ist.

Welche Systeme in Niedersachsen greifen bzw. welche méglichen Tenure Track Optionen im
NHG verankert sind, wird Frau Meyenberg klaren und an die Mitglieder des I-Rats riickmel-
den.

Der TOP wird per Umlaufverfahren zur Abstimmung gestellt und ggfs. in der nachsten Sit-
zung des I-Rats wieder aufgegriffen.

Verschiedenes
Es gibt keine weiteren Wortmeldungen und die Sitzung wird beendet.

Ut Jutd)

f. Dr. Martin Heidenreich Silvia Kneysing
Institutsdirektor Protokoll

Oldenburg, 02. Marz 2018




