
An der Fakultät II „Informatik, Wirtschaft- und Rechtswissenschaften“ der Carl von Ossietzky
Universität Oldenburg ist im Fachgebiet Innovationsmanagement und Nachhaltigkeit (Prof. Dr. Klaus
Fichter) zum 01.10.2023 eine 75 %-Stelle (TV-L E13) als

Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in
(m/w/d) „Sustainable Entrepreneurship &
Innovation“
zunächst bis zum 31.12.2024 mit der Option auf Verlängerung zu besetzen. Die Stelle umfasst
Forschungs- und Diskursaufgaben in einem Drittmittelvorhaben im Themengebiet „Sustainable
Entrepreneurship & Innovation“.

Aufgaben des*der Stelleninhabers*Stelleninhaberin sind wissenschaftliche Grundlagenarbeiten für
Zukunftsdiskurse und die Entwicklung von Konzept- und Impulspapieren im Projekt
„Demokratisierung von Innovation: Transformationsimpulse durch neue Innovationsakteure,
Ko‐Innovationsprozesse und die Ausbildung von Change Agents“, das vom Niedersächsischen
Ministerium für Wissenschaft und Kultur gefördert wird. Das Vorhaben widmet sich einem wichtigen
und wachsenden Bereich neuartiger Innovationskooperationen, nämlich der Zusammenarbeit von
Studierenden, Start-ups und etablierten Unternehmen bei der gemeinsamen, ko‐kreativen
Entwicklung nachhaltigkeitsorientierter Innovationsideen. Die Stelle umfasst außerdem die
Mitwirkung an Diskursformaten zu Nachhaltigkeitsinnovationen und an Lehr‐/ Lernkonzepten im
Bereich des Challenge-Based Learning und des Sustainable Entrepreneurships.

Einstellungsvoraussetzungen sind:

Von Vorteil sind:

Was wir bieten:

Die Universität strebt an, den Frauenanteil im Wissenschaftsbereich zu erhöhen. Deshalb werden
Frauen nachdrücklich aufgefordert, sich zu bewerben. Gem. § 21 Abs. 3 NHG werden Bewerberinnen
bei gleichwertiger Qualifikation bevorzugt berücksichtigt.

Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt eingestellt.

Weitere Informationen zum Fachbereich und dem Projekt unter 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Referenzen) in einer Datei per E‐Mail mit dem Stichwort: SEI2023 an 

Bewerbungsschluss ist der 13.08.2023.

Vorstellungsgespräche sind für den 23.08.2023 geplant.

Für Rückfragen zur Stelle steht Prof. Dr. Klaus Fichter zur Verfügung: 

ein abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom [Uni] oder Master) im Bereich
Wirtschaftswissenschaften oder angrenzender Fachgebiete
Kenntnisse im Bereich Innovationsmanagement, Entrepreneurship und/oder nachhaltiges
Wirtschaften
Deutschkenntnisse auf dem Niveau C2

Interesse an wissenschaftlichen und transferbezogenen Fragestellungen im Bereich Sustainable
Entrepreneurship & Innovation
Interesse an eigener Qualifikation (z. B. Promotion)
Gute Kenntnisse quantitativer und/oder qualitativer Forschungsmethoden
Kommunikative und soziale Kompetenzen für die Organisation und Durchführung von
Dialogveranstaltungen
Sehr gute Englischkenntnisse

Ein hochinteressantes Arbeits- und Forschungsumfeld im Bereich nachhaltiges Wirtschaften
Ein nettes und hochmotiviertes Forschungs- und Transferteam
Möglichkeit, Ihre Arbeit auf nationalen + internationalen Konferenzen zu präsentieren
Ein familienfreundliches Umfeld mit flexibler Arbeitszeit und der Möglichkeit zu mobiler Arbeit
Ein vielfältiges Weiterbildungsangebot sowie Leistungen der betrieblichen Gesundheitsförderung
und die Teilnahme an Angeboten des Hochschulsports
Neben der Tätigkeit im Projekt besteht die Möglichkeit zur eigenen Qualifikation (hier Promotion)
unter aktiver Betreuung des Fachgebiets

www.uol.de/innovation

pin.bewerbung@uni-
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