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Konzept hinsichtlich Organisation, Einhaltung der hygienischen Bedingungen
und Umsetzung von SchutzmaBnahmen in der Fakultat Ill im erweiterten Son-
derbetrieb - Aktualisierung (Stand 27.10.2020)*

Das vorliegende Hygienekonzept der Fakultat Il modifiziert das Gesamthygienekonzept der Fakultat
vom 16.06.2020, das vom Prasidium am 02.07.2020 genehmigt wurde, vor dem Hintergrund des vom
Prasidium zum Wintersemester 2020/21 beschlossenen Wechsels in den ,,erweiterten Sonderbe-
trieb” (Sonderbetrieb I1). Eine Uberpriifung des fakultiren Konzepts erfolgt laufend auf Grundlage
der Erlduterungen zum Sonderbetrieb und ware entsprechend anzupassen, z. B. falls prasidiumsseitig
Erweiterungen wieder ganz oder teilweise zurlickgenommen wiirden.

Auf die zu beachtenden Handlungsempfehlungen des Prasidiums sowie die Erlauterungen zum Son-
derbetrieb Corona in der jeweils aktuellen Fassung wird hingewiesen, vgl. insbesondere

1. Erlduterungen des Prasidiums/Stabsstelle Arbeitssicherheit zum Sonderbetrieb unter SARS-CoV-
2-Bedingungen der UOL im jeweils aktuellen Stand (aktuell: Version 8.1, Stand 19.10.2020)

2. SARS-CoV-2-Arbeitsschutzstandard des Bundesministeriums fiir Arbeit und Soziales
Gefahrdungsbeurteilung ,,Sonderbetrieb unter SARS-CoV-2-Bedingungen

4. Regelungen zur Durchfiihrung von einzelnen, erforderlichen Prasenzveranstaltungen mit prakti-
schen Anteilen

5. Regelungen zur Durchfiihrung erforderlicher Prasenzpriifungen

6. Hinweise der Stabsstelle Arbeitssicherheit zur Erstellung von Konzepten bzw. Gefdhrdungsbeur-
teilungen fir den Sonderbetrieb

In diesem Rahmen gelten folgende MaBnahmen und Anweisungen:

A. Bereichsunabhangige fakultatsinterne Regelungen und Malinah-

men
Die fiir den Sonderbetrieb, im Sinne des vorbeugenden Gesundheitsschutzes getroffenen Rege-
lungen des Dekanats sind fiir den erweiterten Sonderbetrieb angepasst:

o Die Erreichbarkeit wird wie folgt geregelt:

o Geschaftsstelle: am Montag tagt der komplette fakultare Krisenstab (Dekan, Prode-
kanin, Studiendekanin, FGF; ggf. zum Teil medial, aber mit Mindestprdsenz von 1 HL
und 1 MTV vor Ort u.a. wegen Unterschriften etc.), der im Bedarfsfall fiir den Rest
der Woche die tagliche Prasenz bespricht.

o Die tagliche Prasenz in Dekanat und Geschéftsstelle durch HL und MTV unter Wah-
rung der Abstands- und Hygieneregeln ist gewahrleistet.

1 Redaktionelle Anderungen zum Stand 26.10.2020
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o Institute und Sprachenzentrum: Die Institute organisieren im Rahmen des vorliegen-
den Hygienekonzepts in Eigenverantwortung eine hinreichende Prdasenz von Insti-
tuts-/Einrichtungsleitung und MTV fiir Unterschriften, arbeitsorganisatorische MaR-
nahmen (Unterlagen fur das mobile Arbeiten vor-/ nachbereiten etc.) etc.

o Zum AusschlieRen von Uberlappungen in gemeinsam genutzten Biiros wird die Re-
gelprasenz zwischen MTV, FGF und Institutsleitungen abgestimmt und dokumentiert
(gemeinsame, kontinuierlich zu aktualisierende Datei ,,MTV Prdsenz” in CloudSto-
rage), Sonderprasenz ist (iber die Leitung der jeweiligen OE bei der Geschéftsstelle
(fk3@uol.de) zum Zwecke der Nachverfolgbarkeit im Notfall anzuzeigen. Eine geson-
derte Genehmigung ist im Sonderbetrieb Il nicht mehr nétig.

o Beschaftigte Fakultatsmitglieder melden Regelprasenzbedarf bei der Geschéftsstelle
(unter fk3@uol.de; cc: Institutsleitung/Leitung Sprachenzentrum (Wissenschaftliches
Personal) sowie bei MTV cc: FGF) an, damit sichergestellt ist, dass keine Uberlappungen
insbesondere von Personen, die sich ein Biiro teilen, stattfinden. Die Dokumentation er-
folgt dann in der Geschaftsstelle (zum Zwecke der Nachverfolgbarkeit im Notfall). Son-
derprdsenz ist bei Institutsleitung und der Geschéaftsstelle anzuzeigen (zum Zwecke der
Nachverfolgbarkeit im Notfall). Eine Genehmigung ist im Sonderbetrieb Il nicht mehr n6-
tig.

. Fir Hilfskrafte liegt die Verantwortung fir die Einhaltung der Hygiene- und Schutzvor-
schriften im Sinne der prasidialen und fakultdaren Vorgaben einschliellich Dokumentation
von evtl. Prasenzseiten in der Verantwortung der Einstellenden. Die Nutzung von fakultar
genutzten Rdumen ist dem Dekanat von den Einstellenden zu melden.

o Antrage auf Dienstreisen und Exkursionen sind unter Beriicksichtigung der prasidialen
Vorgaben mit der entsprechenden Begriindung weiterhin an das Dekanat zu richten (mit
Votum der Institutsleitung als ,, Leitung der Organisationseinheit”). Die Delegation der Ge-
nehmigung von Dienstreisen durch die Institutsleitung wird weiterhin ausgesetzt.

o Im Falle einer bestatigten Corona-Erkrankung hat sofort die Meldung unter
https://uol.de/coronameldung_intranet zu erfolgen, ein weiteres Betreten der Rdumlich-
keiten der Universitdt ist untersagt. Die Information von Institutsleitung und Dekanat
wird erbeten (vgl. https://uol.de/fileadmin/user_upload/arbeitssicherheit/corona/Daten-
schutzerklaerung_Corona-Meldeformular.pdf ).

Alle Beschéftigten der FK 1ll werden vom Dekan lber E-Mail-Verteiler (fk3-personal@lists.uni-
oldenburg.de) bei Anderungen ber das aktuelle, jeweils zu beachtende Schutz- und Hygienekon-
zept informiert. Vor Prdsenz im Sonderbetrieb ist von den Beschaftigten ein Merkblatt mit den
Hygiene-/Verhaltensvorschriften (siehe Anlage 1) zu unterschreiben, das einer ggf. neuen Ge-
fahrdungsbeurteilung beizufigen ist.

Die Informationspflichten/Aufklarung tber die verbindlich einzuhaltenden Verhaltensregeln er-
folgt jeweils personlich mit jeder Mitarbeiterin/jedem Mitarbeiter durch die/den Fachvorge-
setze/n (Wiss. Personal) bzw. die FGF (MTV) im Rahmen der etablierten Dienstbesprechungen
(BigBlueButton) bzw. der Erstellung, Besprechung und Zeichnung der Gefdhrdungsbeurteilung
,Sonderbetrieb unter SARS-CoV-2-Bedingungen®. Die Kontrolle der operativen MaRnahmen ob-
liegt der/dem Fachvorgesetzen (Wiss. Personal) bzw. der FGF (MTV).

Fir die Erstellung von Gefdahrdungsbeurteilungen fiir Blroarbeitsplatze (aktuelle Version siehe
jeweils https://uol.de/info-coronavirus) sind folgende Fragestellungen maRgeblich zu berlicksich-
tigen:
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e Ist die Einhaltung der Hygieneregeln jederzeit (im Sinne von ,,nach bestem Wissen”) gewahrleistet?

e Die Angabe der Gebdude und eine Benennung / Bezeichnung der Rdume sind zwingend er-
forderlich, da viele Bereiche von mehreren OEs genutzt werden miissen.

e |n welchem Abstand stehen z.B. zu nutzende Gerate und Einrichtungen, sind organisatorische
MaBnahmen notwendig, werden diese beschrieben?

e Wie und wo werden Pausenzeiten verbracht?

o Ist sichergestellt, dass durch die hygienischen SchutzmalRnahmen keine anderen Gefahrdun-
gen entstehen?

. Allgemeine Handlungsanweisungen fir das Fakultatspersonal:

e Die direkte Kommunikation in Prasenz mit Kolleginnen ist nur unter Wahrung der Abstands-
und Hygieneregeln zuldssig, Medien wie Videokonferenz, Telefon, Mail sind in der Regel zu
nutzen.

e Die Ubergabe von Dokumenten, Unterlagen usw. an die Kolleglnnen hat soweit wie méglich
ohne personlichen Kontakt zu erfolgen.

e Die Rdume sind regelmaRig gut zu liften.

e Jede Person desinfiziert regelmaRig die Tirklinken (innen und auRen) des eigenen Blrorau-
mes.

e Arbeitsmittel (Schreibzeug, Rechner, Telefon, Unterlagen etc.) sind ausschlielich personen-
bezogen zu benutzen.

e Inden Teekiichen ist auf die Nutzung von Papiertiichern (anstelle von Geschirrtiichern) zu
achten.

o Die Kontaktflachen der Teekiichen und der Kiichengerate (Kihlschranktir, Spiilmaschine,
Kaffeemaschine, Wasserkocher, Schranktiren, Spllbecken) sind regelmaRig mit Flachendes-
infektionsmittel/Desinfektionstiichern zu desinfizieren. Grundsatzlich soll die Benutzung der
Kiichengerate (Wasserkocher, Kaffeemaschine) minimiert werden

e Mitarbeiterlnnen, die der Risikogruppe angehoéren, kdnnen sich auf eigenen Wunsch von Pra-
senzaufgaben freistellen lassen. Sofern eine Ausweitung von Prasenz fiir fachpraktische Ver-
anstaltungen o.3d. angedacht wird, ist sicherzustellen, dass fiir Risikogruppen entsprechende
Malnahmen getroffen werden. So kann z. B. nicht pauschal ausgeschlossen werden, dass
keine Personen aus Risikogruppen unter den Studierenden sind.

e Im Falle von typischen Erkrankungssymptomen ist der Arbeitsplatz nicht aufzusuchen bzw.
schnellstmoglich zu verlassen, die Institutsleitung und das Dekanat (FGF) zu informieren.

e Eine Ausweitung der Prasenz aus eigener Entscheidung heraus ist untersagt. Wenn bei der
Fakultat eine neue Gefahrdungsbeurteilung oder ggf. ein OE-libergreifendes Hygienekonzept
bereits eingereicht wurde, aber noch keine Riickmeldung vorliegt, ist die Genehmigung vor
Aufnahme der Tatigkeiten abzuwarten.
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C. Persdnliche Hinweise und Anweisungen:

Den Mund-Nasen-Schutz nur von auBen anfassen und so aufsetzen, dass man sich dabei
nicht ins Gesicht fasst. Empfehlung: Vor dem Aufsetzen des Mund-Nasen-Schutzes Hande
waschen/desinfizieren.

Bei unumganglicher Unterschreitung des Mindestabstandes ist zwingend immer ein Mund-
Nasen-Schutz zu tragen.

Die Hande oft und immer mind. 30 Sekunden mit Detergenzien/Seife waschen, sobald man
seinen Arbeitsbereich verlassen hatte und zurtickkehrt. Alternativ dazu, die Hinde desinfizie-
ren.

Bevor Lebensmittel angefasst werden, Hinde waschen/desinfizieren.

Sich nicht in das Gesicht fassen (auch anderen nicht ins Gesicht fassen, sofern nicht aus medi-
zinischen oder versuchsrelevanten Griinden zwingend notwendig).

In die Armbeuge niesen und von anderen Personen abwenden.

Falls Einmalhandschuhe getragen werden, diese nicht dauerhaft tragen, nach dem Ausziehen
die Hinde waschen/desinfizieren, bei Bedarf Handcreme benutzen.

D. Organisatorische MalBnahmen fur Blroarbeitsplatze MTV

Die Buroarbeitsraume/MTV-Biros/Sekretariate sind nur mit maximal einer Person pro Raum
gleichzeitig besetzt.

Dokumente sollten nicht personlich ibergeben werden. Vornehmlich sind vorhandene Post-
facher zu nutzen.

Im Raum wird eine Flache in einem geeigneten Abstand zum Arbeitsplatz bereitgestellt, auf
der Dokumente und Unterlagen zur Abholung und zur Abgabe abgelegt werden kénnen. Die
Dokumente sind mit einem Namensschild zu versehen.

Im Biro wird entweder durch Markierungen oder durch andere geeignete MaRnahmen (Tre-
sen o. 4.) ein Mindestabstand zum Arbeitsplatz eingerichtet, damit die Abstandsregel visuell
unterstitzt wird.

An der Tir wird aulRen ein groRformatiger Zettel mit Verhaltensregeln sowie Hinweise zum
allgemeinen Ablauf aufgehangt. Auch wird auf diesem darauf hingewiesen, dass Kollegin-
nen/Kundinnen mit typischen Krankheitssymptomen der Eintritt grundséatzlich verweigert
wird.

E. Erganzende organisatorische Mallnahmen fur kontrollierte Prasenz
bei Blrotatigkeiten aller Mitglieder der Fakultat

In der erweiterten Phase Il ist Prasenz fir alle Angehorigen der Hochschullehrergruppe und Tarifbe-
schéftigte im Umfang von maximal 80% der wochentlichen Dienst-/Arbeitszeit zuldssig.

Die Anzeige der Anwesenheit muss die konkreten Wochentage bzw. Uhrzeiten (siehe Vor-
druck) und die durch Unterschrift dokumentierte Zusicherung enthalten, dass der Arbeits-
raum fur die Dauer der beantragten Prasenzarbeiten nur mit einer Person (Antragstellerin)
besetzt ist, sowie die Zusicherung, dass alle erforderlichen HygienemalRnahmen befolgt wer-
den. Eine Genehmigung ist im Sonderbetrieb Il nicht mehr nétig. Wenn der Arbeitsraum von
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mehreren Personen genutzt wird, ist ein abgestimmtes Konzept vorzulegen, das Unterschrif-
ten aller Beteiligten und der Institutsleitung tragen muss (z. B. Vordruck ,Prasenz” — siehe
Anlage — mit Angabe der Arbeitszeiten aller, die das Biiro nutzen).

F. Organisatorische MalRnahmen flr Lehre

Auf die Hinweise des Prasidiums zur Lehre im Wintersemester wird verwiesen, Prasenzlehre in den
eigenverwalten Rdumen wie z. B. im Rahmen von fach- oder sprachpraktischen Veranstaltungen ist
nur auf der Basis einer Gefahrdungsbeurteilung zuldssig. Darliber hinaus ist von allen Lehrenden das
fakultare Hygienekonzept Lehre zu unterschreiben (Einhaltung von Hygieneregeln im Lehrbetrieb
und Dokumentation, Einhaltung von Hygieneregeln im Zuge von Prdsenz-Sprechstunden).

G. Organisatorische Malinahmen fir Prifungen

Ergdnzend zu den Prifungsordnungen und den prasidialen Vorgaben gelten die fakultdren Regelun-
gen fir den Sonderbetrieb.

H. Planungen zur Weg-Fihrung in Gebauden (A2, A5, A6, A8, A9-Al11

Campus Haarentor)

Auf allen Verkehrsflachen der Geb&dude besteht die Pflicht zum Tragen eines Mund-Nase-Schutzes
(MNS).

In allen Gebauden herrscht jeweils ,, Rechts-Verkehr”.

Bei allen Eingdngen ist beim Herein- und Herausausgehen der Mindestabstand von 1,5 Metern streng
einzuhalten. Befindet sich bereits eine Person im Bereich des Ein-/ Ausgangs, hat eine weitere Person
zu warten (dabei hat die Person Vorrang, die das Geb&dude verlassen méchte).

Aufzlige durfen ausschlielRlich von mobilitdtseingeschrankten Personen und zur Lastenbeforderung
genutzt werden.

Im Falle der Notwendigkeit einer Evakuierung des Gebaudes (Haus- oder Feueralarm) dienen alle
Treppenhauser als Ausgang.

Die Sammelplatze (auBerhalb des Gebaudes) behalten ihre Giiltigkeit.
Die Flure sind zligig zu durchqueren.

Fir alle weiteren Geb&dude, welche von der Fakultat Il genutzt werden (z.B. Lehr-Lernlabor A4 und
derzeit JJW), sind in Anlehnung an diese Vorgaben entsprechende Plane der Weg-Flihrung von den
jeweiligen Nutzern zu entwickeln.

Eine weitere Anpassung der Wegefiihrung wird ggf. vorgenommen, falls sich aus der erweiterten Pra-
senz der entsprechende Bedarf ergibt.
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|. Vorschlag zur Verfahrensanweisung/Konzept zum Umgang mit Pro-

banden in Laboren wahrend des Sonderbetriebes der Universitat

Eine weitere Anpassung der Gefahrdungsbeurteilungen wird ggf. vorgenommen, falls sich aus der er-
weiterten Prasenz der entsprechende Bedarf ergibt.
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Gefahrdungsbeurteilung ,,Sonderbetrieb unter SARS-CoV-2
Bedingungen”

Anhang ehemals B — Geplante Prasenzzeiten

(Arbeitshilfe zur Planung von Prasenzzeiten, um unnétige Kontakte zu vermeiden)
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Unterschrift
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