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0 Zusammenfassung

Die Verknupfung von Theorie und Praxis gi#tls sehr wichtig in der Lehrerbildung.
Effektiv sindPraxiselementaber nur, wenn simit einer giten Betreuung un@eflexion
verbunden sindT{erhart, 2000Dubs 2008;Hascher2014. LehrLern-Laboreerfiillen
genau diese Anforderungen undnkenzur Optimierung der Lehrerbildung genutzt
werden Derzeitliegen nur wenige Daten Uber die Gestaltunglveim-Lern-Laborenund
ihre Einbindung in das Lehramtsstudium vor. Die vorliegende Arbeit will dazu beifragen
diese Lucke zu minimiererindem sieverschiedenelehr-LernLaboreder Carl von
OssietzkyUniversitat Oldenburg vergcht und folgende pragnanMerkmale im Detail
betrachtet:.die Lehrziek, die der Dozehtdes LehiLern-Laborsim Hinblick auf die
Kompetenzerweiteng der Studierenden verfolgtdie Art und Weise der
Schilereinbindungsowie die curriculare VerortungZiel ist es, durch geeignete
VisualisierungenTypen von LehiLern-Laboren zu entwickeln, die einen direkten
Vergleich bzweine sofortige Einordnungrméglichen.

Abstract

Thecombination otheoryand practice igseryimportant in teacher traininflevertheless
pradice hasto be reflected asell (Terhart, 2000Dubs, 2008; Haschg?014. Teaching
and learning laborataes (German: LehiLehr-Labore)containthese requirements and
can intensify the teacher traininghere isonly a little data on the design of these
laboratores and their integratiom teacher trainingr his thesispaperwants to minimize
this deficientgap.In order to dathis the teachingand learning laboratas of the Carl
von Ossietzky Uiversity Oldenburgwere examined using the followinghree
chamcteristics the learningtargetspursued by thénstructor the wayof the studers 6
involvementand the integration to the degree progm The aim isto categorize
teaching and learninig@boratoriesanddevelop graphs order tocompare and classify

themat first glance

1 Zur besseren Lesbarkeit wird im Folgenden bei der Nennung von Personen lediglich die mannliche
Form verwendet, obwohl immer auch das weibliche Geschlecht miteinbezogen wird.



1 Einleitung

Alles steht und fallt mdem Lehrerk Bei Frau X konnte man alles viel besser verstehen

i Das liegt doch nur am Lehrér Satze wie dieséallen immer wieder, wenrkltern
untereinandetiber dieschulischa Leistungn ihrer Kindersprechen oder Schuler sich
Uber ihre NotemnterhaltenDie Lehrkrafti ihr Wissen und ihHandeln werdeffir den
schulischer{Miss-)Erfolg bei Schiilern verantwortlich gemachipowsky (2006) titelte

Auf den Lehrer kommt @s und stellt in seinenBeitrag ebenfalls einedusammenhang
zwischen der Lernentwicklung von Schilern und den Lehrerkompetdasgt

Daskompetente Handeln varehrkraftenwird in derLiteratur derBildungsforschung

mit dem Begriff der professionella Handlungskmpetenz bezeichne Sie ist die
Voraussetzung flguten, qualitatsvollen UnterrichDie Entwicklung einer sicheren
professionellen Handlungskompetenz ist das oberste Ziel der LehrerbjBaunmert &
Kunter, 2006 Baumert & Kunter, 2011

Eine wichtige Rolle in dr Lehrerbildung Gbernehmen die Hochschulen als erste
Ausbildungsstatte. Wenngleich der GrofR3teil der universitéaren Ausbildung auf die
Vermittlung von theoretischem Wissen beruht, zeigen Studien deutlich, dass auch den
ersten praktischen Erfahrungen einkrsgichtige Rolle zugeschrieben wirBesonders
angehende Lehrkrafte wiinschen sich mehr Praxisanteile wahrend des Studiums (Combe,
1979; Vodafonéstiftung, 2012). Drch praktische Erlebnisse kdnnen die Studierenden
ihren spateren Berufsalltag kennenlernémen Berufswunsch festigen, fehlende
Kompetenzen aufdeek, theoretisches Wissen mitaktischen Handlungen verknipfen

und soeine professionelle Handlungskompeteentwickeln. Wichtig ist hierbei aber,

dass die praktischen Erfahrungen theoretisch uateenh und gut reflektiert werden, da

sie sonst eine gegeiltige Wirkung haben kdnnerTérhart, 2000Dubs 2008;Hascher

2014.

Genau diese Eigenschaften erfullen Lkebrn-Labore: h einer geschitzten, den
Studierendeth e k annt en At mo sherki®s fribizeiigeUnterrehtsvessuche A
durchfiihren, dabei die Lernprozesse der Schuler forschend beobachten sowie ihr eigenes
Unterrichtshandeln kritisch reflektievei  ( F U, 2% $.86) umd so zur Ausbildung

der professionellen Handlungskompetenzrbgen.

2 Neben dem Begriff der professionellen Handlungskompetenz findet sich haufig auch der Begriff der
professionellen Kompetenz. Zur besseren Lesbarkeit wird in dieser Arbeit aber ausschlief3lich der Begriff
der professionellen Handlungskompetenz verwendet.
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Bis zum jetzign Zeitpunkt befindet sich diEorschungin diesem Bereiclnoch am
Anfang. Die Carl von Ossietzky Universitat Oldenbumgehort seit 2014 zum
Entwicklungsverbund Schiilerlabore als Lehkern-Labore: Forschungsorientiere
Verknupfung voirheorie und Praxis in der MINTLehrerbildung der von der deutschen
TelekomStiftung gefordert wird und genau an dieser Stelle ansetzt. Zusammgmimit
weiterenVerbundpartnerhverfolgt sie das il, die Ausbildung von (MINT)Lehrern zu
optimieren. Dazu sol | en bestehende A-Beonthabdrenr | abor e
[weiterentwickelt werden], in denen Lehramtsstudierende bereits in einer frihen Phase
ihres Studiums praktische Erfahrungen in spezifisch arrangierter_eetmSituationen
sammel n Kk©°nne2dith . N,aum dodie Learerhildung im MINBereich

zu starken. Aul3erdem sdlber die Vernetzunder LehrLern-Labore, ihren Vergleich
sowie die Schaffung von Perspektiven eine Optimierung der bestehenden Konzepte
stattfinden Das Endziel nach ain dreijahrigen ProjektzeitraunjOktober 2014 bis
September 2017) ist es, ein Agemeinsames er
habendaszum einerauf andere Stalorte ausgeweitet werdezum anderen aber auch
alsGrundlage fur weitere Forschungsatzedienen kann

Besonders ein Vergleich der einzelnen Leérn-Labore ist eine sehr komplexe
Aufgabe, daihre Konzeption sich vielfaltig in jedem einzelnen Merkmal (z.B.
Zielsetzung,Schulereinbindunggestalten lasst und daher eine enorme Bandbreite a
unterschiedlichen LeHrern-LaborTypen existiertDie vorliegende Arbeiwill einen
Beitrag zur Minimierung der bestehenden Forschlirke leisten und stellt jeweils einen
Vorschlag zur Visualisierungvon LehrLem-Laboren anhand folgenderdgnanter
Merkmalevor: die Lehrziek, die der Dozent der Lehrveranstaltung im Hinblick auf die
Kompetenzerweiterung der Studierend verfolgt sowie die Art und Weise der
SchilereinbindungAuRerdem wird dieurriculare Verortungler einzelnen Lekkern-
Labore genauer betrachtet, umeitere Zusammenhange analysieren zu konAesh ist

es, unterschiedliche Typen vobehr-Lern-Laboren durch geeignete Visualisierungen
darzustellen, die einen Ygdeich bzw. eine Einordnung adén esten Blick ermdéglichen

(vgl. Kapitel 3)

Dazu werden im folgenden  Kapitel zuerst wichtige, theoretische
Hintergrundinformationemgegeben. Diese umfassen neben einer kurzen Einfihrung in
die Lehrerbildung aus bildungspolitischer Sicht (vgl. Kapitel 2.1 haaktuelle Beitrage

der Bildungsforschung.Im Speziellen werden hier der Begriff der professionellen

3 Freie Universitat Berlin, Humboletniversitat zu Berlin, ChristialbrechtsUniversitat zu Kiel (inkl.
des IPN), Universitat Koblerzandau, Westfalische Wilhelrrigniversitat Minster
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Handlungskompetenz (vgl. Kapitel 2.2) sowie die Bedeutung von praktischen
Studienanteile (vgl. Kapitel 2.3) erlautert.Anschliel3end folgt eine intensive
Auseinandersetzung mit dem Thema keém-Labore, die vor allengine Definition,
wichtige Merkmalesowie Chancen und Grenzéeinhaltet(vgl. Kapitel 2.4).Bereits
evaluierte Lehiern-LaborKonzepte sowie zwei Forschungsarbeiten, die eine
Kategorisierungum Ziel hatten, werden in Kapitel 2.5 dargest#&l#pitel 2 schliel3t mit
einemZwischenfazit sowie Schlussfolgerungen fur diese Arbeit (vgl. Kapitel 2.6).

Nach der ausfuhrlichen Zieldarstellung in Kapitel 3 beschéftigt sich das vierte Kapitel mit
dem Uhtersuchungsdesign und den Untersuchungsmethoden. Die Visualisierung der
gewonnern Daten in Form von plakativen Darstellungeird in Kapitel 5 behandelt

(vgl. Kapitel 5.1). Zusatzlich findet im zweiten Teil des Kapitels eine
Zusammenhangssuche statt (vgKapitel 5.2). Bevor die Arbeit mit einer
Zusammenfassung und einem Ausblick endegl.( Kapitel 7), werden die

Visualisierungen sowie ausgewahtegebnisse in Kapitel 6 diskutiert.

2 TheoretischeGrundlagen und aktueller Forschungsstand

Die folgenden Kapitel liefern wichtige Hintergrundinformationen zur Lehrerbildung zum
einen auf de bildungspolitischen Ebene&Képitel 2.1), zum anderen aus Sicht der
Bildungsforschung (Kapitel 2.2). AufRerdem wird die Bedeutung von praktischen
Studienanteilerin Kapitel 2.3 dargelegDanach folgen ausfiihrliche Informationea
Lehr-Lern-Laboren (Kapitel 2.4)Kapitel 2.5 legt den aktuellen Forschungsdtdar.
AbschlieRend walen aufgrund der dargelegten Informationen ein Zwischenfazit sowie

weitere Schlussfglerungen fiir diese Arbeit gegeben.

2.1 Die Lehrerbildung in Deutschland. Eine kurze EinflUhrung auf

bildungspolitischer Ebene: Standards fiir die Lehrerbildung

In der Bundesrepublik &utschland besteht dieusbildungvon Lehrkraftenaus zwei
aufeinander folgenden Phasen. Zuerst erfeigtStudiuman der Hochschujedasden
angehenden Lekraften vor allem Faclwissen, fachdidaktisches Wsen sowie

erziehungswissenschaftliche  Elementevermitteln  soll.  Wenrgleich  diese
3



Ausbildungsphasegrof3tenteils Heoretisches Wissen vermittelbeinhaltet sie auch
praktische Einschib@iberwiegend in Form vofchulprakika) (Terhart, 2009) Die
zweite Phase besteht aus derorwiegend praktisch@ Vorberatungsdient, dem
Referendariat, damusatzlich vor allem die Reflexion des Handeinder Lehrerrolleals
Schwerpunkt setzNach deser Ausbildung folgteine weiterePhase des lebenslangen
Lernens, diglie Lehkraft zur Fort und Weiterbildung verpflichtdKMK , 2004 Terhart
2000.

Trotz des einheitlichen Grundaufbakann man landerbezogen deutliche Unterschiede
innerhalb detehrerbildungeststellenDiese reichen vom Abschluss (z.B. Staatsexamen
in Bayern, Master of Education in Niedachsen) uUber dieDauer des
Vorbereitungsdiensge z.B. 24 Monate in Bayern, 18 Monate in Niedersachen, 21
Monate in Hessgnbis hin zum Studienortz(B. Padagogische Hochschule in Baden
Wirttemberg, Uniersitét in Niedersachser§¢honrock 2014).

Diese Unterschiede beruheam einerdarauf, dass das Bildungswesen in Deutschland
der sogenannten Landerhoheit unterliegt, die jedem Bundesland eine andere rechtliche
Grundlage fur die Lehrerbildung ermdgliclium anderen gibt es keine einheitliche
Organisation des Studiums im jeweiligenri8lesland, so dass auch die Ausgestaltung
von Hochschuleu Hochschule individuell ausfallen karttinzukommen laufend neue
Reformen undNeustrukturierungedes Studiums, wie etwa die Umstellung auf Bachelor
und Master im Verlauf des Bolognd#rozeses ode die Verlangerung der
Masterstudiengangéir Lehramtsstudierende der Sekundarstufe | von zwéivier
Semesterzum Winterseraster 2014/15 in Niedersachsene @ine Angleichung der
Lehrebildung Uber die Landergrenzen hinwegerschweren (Centrum fir
Hochghulentwicklung gGmbH, 2016; Niedersachsische&ultusministerium 2016;
Schonrock2014).

Die haufigen Reformen und Umstrukturierungamfolgendas Zie) die Lehrerbildung

zu verbessernDabei stehenid Kompetenzen und Fahigkeitetie den zukunftigen

Lehrern vermittelt werden sollestetigauf dem Prifstand

Eine sehr wichtige Rolle auf bildunggolitischer Ebene nimmt die
Kultusministerkonferenz der Landesin. Si e Asi eht es als zentr al
Qualit?at schul i scher 204, 5.Bum gill dalereiseigat e r n i (
Lehrerbildung gewahrleisten. Bereits 1998 beauftragteessehieden&xperteraus den
BereichenWissenschaiind Bildungsverwaltungsich mit gegenwartigen Problemen der



Lehrerbildung vertraut zu machen urMoglichkeiten fur eine zukunftsorieete
Lehrerbildung aufzuzeigefebd.)

Ein grol3es Problem ider ersten Phase der Lehbddung sieht die Kommissiom der

besonderen Organisation des Lehramtsstudiums arHdehschule. Anders als bei

anderen Studiengangen, diediglich einer Fakultat zugeordnet werden, muss der
Lehramtsstudent Facher aus unterschiedlichen Fakultaten, die dazugehorigen
Fachdidaktiken, Module aus der Erziehungswissenschaft und zusatzlich praktische
Elementedbelegen.Dé s f ¢hrt dazu, dass Adie Situati on
Phase [ é] i nsgesamt d ur c h tur egekerenzeichneta r k Ze
[ 1 st ] A 20000 & 85h wawiederum zu Undurchsichtigkeiten bei den Studidezn

im Hinblick auf Zusammnhange von Studieninhalten undelementen sowie zum

spateren Berufsfeld fuhrelpd). Mit dieser strukturellen Trennung geht einher, diess

Erwerb von Fachwissen, fachdidaktischem Wissen undguifischem WisseAd er z e i t
weitgehend bis vollstandig unabhéngignve i nander i ( fandetr cbowold . 68) =
gerade die Verknupfung dieser Doméanen sowie der flexible Umgang mit ihnen eine
wichtige Grundlage fiir die professionelle HandlungskompetsnZebd.; vgl. auch

Kapitel 2.2).

Eine weiterewichtige Anforderung fur eine zukunftsorientierte Lehrerbildung ist die
Einbindung von Pragphasen wéhrend des Studiumspei dies nicht ausschliel3liche
Durchf¢hrung von Prakti ka bei nkwisseneim Asond
Beispiel durch angeleitete Beobachtungen oder durch das forschende Lernen innerhalb
vonLehrund ForschungsprojektennAn (ebd., S. 70)
Unter Bertcksichtigung der Ergebnisse der Kommissigghrerbildung hat die
Kultusministerkonferenzmit ihrem Beschluss voml6.12.2004 Standards fur die
Lehrerbildung BildungswissenschafterRichtlinien aif den Weg gbracht, die
landerlibergreifendeit dem Ausbildungsjahr 20@®06geltenund vor allem der ersten
Ausbildungsphase eine Richtung hin zu den akuten Herausforderungen des Bsrufsfeld
Lehrer gebensollen, um so eineanndhernd einheitliche Qualitat deghrerbildung an

allen Hochschulstandorten zu gewahrleist8re bertcksichtige die folgenden vier
Kompetenzbereiche: Unterrichten, ErzienBaurteilen und Innovieren (KMK, 2004).

Die Richtlinien der Bildungswissenschaften befassen sich vor allesemiGebieten der

ABi | d wmdg Eriehungsprozessen mit Bildungssystemen sowiemit deren
Ralmenbedingungén(ebd, S. 1). AuRerdem geht mit ihnen die Formulierumgn

Zielen einherderen Erreichen dann wiederwtetighinterfragtund kontrolliert werden



kann Dies soll eine kontinuierliche Evaluierung und Verbesserung.direrbilcdung

ermoglichen

Daruberhinaushat dieKultusministerkonferenmit ihnrem Beschluss vom 16.10.2008
Landergemeinsame inhaltliche Anforderungen fir die Fachwissenschaften und
Fachdidaktiken in der LehrerbildunBrofile fir die allgemeinbildenden Facher, die
Sonderp@dagogi k und die beruflichen Fachric
i nhaltlichen Anfor der KMKg2008, S 2) bilded.&g sollem ¢ h st u ¢
die Studiengange der unterschiedlich&mder vergleichbarer werden und ein Wechsel

mit Anrechnung der bisherigen Studienleistungen erfotg@amen Mit diesem Beschluss

wurden dieStandards fur dieehrerbildung Bildungswissenschafteus dem Jahr 2004,

die die allgemein@ Ansprucheim Berufdeld von Lehrpersonemehandel, auf die

fachbezogenen Anforderungausgeweite

2.2  Was ein Lehrer konnen sollte' Die professionelleHandlungskompetenz von

Lehrkraften

Nicht nur bildungspolitisch ween die Kompetenzen von Lehrkraftdiskutiert und
geprift. Auch auf wissenschaftlicher Elgeexistieren mehrereddelle, die sich mit den
Anforderungen an di¢ehrerrolleauseinandersetzehinigkeit besteht darin, dass die
Gestaltung von qualitatsvollem Unterricht nicht auf persdnlichgaBengen oder
Talente der Lbrkraft schlie3en, sondern ueéhr aus der Entwickhg professioneller
Handlungskmpetenz entsteBromme, 1997; Baumert & Kunter, 2008jlemann
Ghionda & Terhart, 2006)

Frey(2006)hat den Kompetenzbegriff folgendermalRen zusammengefasst:

ABesitzt eine Person Kompetenz, so kann
Ubernimmt fir sich und andgeVerartwortung. Siebesitzt die Kompetenz, so
tatig zu werdendass sie eine Absicht,ein Ziel oder einen Zweck unter
Beaditung von HandlungsprinzipieiWerten, Normen und Regeln, mit
Bezug auf konkrete, die jeweilige Handlungssituation bestimmende
Bedingungenzu erreichen vermag. Wer Kompetenz besitzt, ist erfolgreich,
verninftig und reflexiv tégy. Somit kan man Kompetenz als ein Biindel von
korperlichen und geistigen Fahigkeiten bezeichnen, die jemand bendtigt, um
anstehende Aufgaben oder Probleme zielorientiert und verantwortungsvoll zu
l6sen, die Losurgn zu reflektieren und zu bewerten und daigene
Repertoire an Handlungsmustieve i t er z u e (ebdnS. 8k el n. i



Die professionelle Handlungskipetenz von Lehrkréften meint ergénzend alle
Fahigkeiten, & erforderlich sind, um die Profession, also den Beruf erfolgreich
auszuubenSpeziell beLehrkréaftensind also die Fahigkeitamd Kenntnissgefragt, die

die Basis fur gelungemUnterricht darstellefKunter & Trautwein, 2013Baumert und
Kunter (2006) haben sich egehend mit deprofessionellen Handlungskpetenavon
Lehrkréften befasst und folgende vier Aspektéheraisgearbeitet Werthaltungeh
Uberzeugungen motivationale Orientierungen,selbstregulative Fahigkeiterund
Professionswissefvgl. Abb. 1) Kein Aspekt ist alleinélir das Verhalten einer Lehrkraft

in einer bestimmten Situath verantwortlich. Sie interagieren, beeinflussen sich
gegenseitig und bilden gemeinsam die protesdle Handlungsimpetenz von
Lehrkraften

Die ersten drei Aspekte sindieutlich durch die bisher gemachten Erfahrungen und
Erlebnisse, aber auch durch digene Personlichkeit oderedeigenen Interessen der
Lehrkraft beeinflusstund konnen nichinur theoretisch gelehrt werden. Lé&hafte
entwickeln siewahrend sie ihren Beruf ausiiben, dagiad diese schwerpunktmaliig in
derzweiten Ausbildungsphase veret (vgl. Kapitel 2.1)

Werthaltungen und Uberzeugungen konniht in richtig oder falsch unterteilt werden
und unterliegen nur dem uliendni]vii d(uBd u ned rnt]
2006 S. 497).Vielmehr verkorpern siéeinungen und Bewertueg einer Person oder
Eindrlcke, die eine Person gesamrhalt(Pajares, 1992). Auch wenn sie keine rationale
Grundlage haben, spielen Werthaltungen und Uberzeugungen im Lehrerberuf eine
wichtige Rolle, da Lehrererwartungen Schillistiengen beeinflussen konn@tunter &
Trautwein, 2013)Ein Beispiel dafur sind die lerntheassthen Uberzeugungen von
Lehrkréften In der Bildungsforschung wde festgestellt, dass es Lehrkradibt, die
entweder dasSendetfEmpfangerModell (Lehrkraft reicht Wissen/ Informationen an
Schiler weiter) als Basis feffektivesLernenund Lehren ansehen odsiche, die eine
aktive Auseinandersetzung mit dem Unterrichtsstoff favorisié¢emmt es durch diese
verinnerlichten Theorien zu einer Einschrankuagder Getaltung des Unterrichts, wird
den Schilern womadglickine Variabilitat an Zugangen zum Lernstedrenthaltenpwas

sich wiederumnegativ auf die Lernleistungen der Schiler auswirken kann (Kunter &
Pohlmann, 2009; Kunter & Trautwein, 2013).

Aul3erdem legen Studien dar, d&shilerleistunge anstiegen, wenn bei der Lehrkraft
vorher die Erwartung geweckt wurde, dass bei dem Schiler zukinftig eine
Leistungssteigerung eintreten wirde. Ein sélekanntes Beispiel hierfur ist der

sogenannt®ygmalon bzw. RosenthaleffekBromme, Rheinberg, Minsel, Winteler &
7
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Weidenmann, 2006; Kunter & Pohlmann, 2009). Besonders tuickisch sind negativgefarbte
Werthaltungen oder Uberzeugungen, da diese natiirlich auch zu einer
Negativentwicklung bei den Schileoderim Unterricht fuhren kénnenDurch den
unbewussten Einfluss von Werthaltungen und Ubguaegen auf die Lehrerhandlungen

ist daher die stetige Analyse, Reflektion und Korrektur der eigenen Uberzeugungen ein
sehr wichtiger Aspekt der predsionellen Handlgskompetenz von Lehrkraften
(Bromme, 1997).

Zu den motivationale Orientierungen haben Baumert und Kunter (2006) zwei
Teilaspekte dargelegt: die intrinsische Motivation sowie die
Selbstwirksamkeitserwartungen und  Kontrolliberzeugungen. Die intrinsische
Motivation beschreibt die Motivation, die aus der Person seludtiren Interessen
hervorgeht. Erganzt wird die intrinsische Motivation durch
Selbstwirksamkeitserwartungen und Katiiiberzeugungen, die die Lehrkrafin sich

hat. Sie sagen auspwieweit de Lehrkraft von sich selbst und ihren Fahigkeiten
Uberzeugt istguten Untericht zu gestalten, auch wenn gt Hindernissen und
Herausforérungen rechnen mugsbd., Warmer & Schwarzer, 2009)ie Lehrkraft
definiert so Adi e adierlAssgruchsniveay eAnstrahgusg uttla n d e | <
Persistenz sowie Abschirmung gegen konkurrierdntgntionen und die Verarbeitung

von Erfolg und Msser f ol gt (ebd. , ngt. eineb héhgn Lehr
Selbstwirksamkeitserwartung haben Vergaun sich und ihr Hadeln Dies beeinflusst

die Lehrtatigkeit positiv Studienbestatjen dies und zeigen, dass die Lehrkriiten
Berufmit mehr Motivatiorausiben, Stress besser bewaltigen kénnen und so seltener den
Beruf wechseln (ebd.; Kunter & Pohlmann, 200&arnerund Schwarzer fassten 2009

die positiven Wirkungen der Selbstwirksamkeitserwartung wie folgt zusammen:

A L e RSellestwirksamkeit [kann] den einzelnen Lehrer nicht nur vor

gesundheitlichen Problemé&nmentaler und korperlicher Naturbewahren

[ é], s daniibebrehmaws [kann sie] Lehresowie Schilerverhalten im

Unterricht positiv beeinflussen und damit einen Beitrag zu einer positiven

Lernumgebung | eistenin (ebd., S. 633) .
Dass die Selbstregulation zu einem wichtigen Bestandieil professionellen
Handungskompetenz vonLehrkraften zahlt, wundert bei der allgegenwartigen
Diskussion um eine wachsende Anzahl von Uberforderungen oder Bi@ibertim
Lehrerber@ nicht. Ein Beispiel hierfiir ist das von der Vereinigung der Bayerischen
Wirtschaft (vbw) herasgegebene Gutachten zu psychischen Belastungen und Burnout
beim Bildungspersonal, in dem die Lehrkréfte die Spitze der Berufsgruppen hinsichtlich

der arbeitsbezogenen psychischen Erschégbildgn (vbw, 2014 S. 5§.



Lehrkraftemuissen in der Lage seimit ihren eigenen Ressourcen verantwortungsvoll
umzugehenKunter und Trautwein (2013) nennendiesem Zusammenhang den Begriff
CopingStrategien Dabei handelt es sich umiMa Cn a h me n , di e Personen
mi t schwierigen Si t u,a$. i168) eAnlR3erdem zmenged hsie n i (e
Engagementind Distanzierungals wichtige Merkmale guter Lehrkrafte: Lréfte die

sich einerseits voll in ihren Beruf einbringen, aber andererseits auclkegintzur

Entspannung entwickelt haben und sich von ihrem Balitdg distanzieren kdnngsind

haufig diejenigen Lehrkréftedie ihren Beruf lange ausiben (kénnenind ihren
Unterricht auch so gestalten, dass die ASc
gestarkt werden und sich gleichzeitig auf konstruktive Unterstlitzung beim Lernen

verl assen k°nneni (Baumert & Kunter, 2006,

Neben diesetteils sehr subjiv gefarbtenAspekten, gehort das Professionswissen zu
den wichtigenAspekten professioneller Handlukgsnpetenz. Die Bedeutsamkeit des
Professionswissen liegt auf der Hand: Eine gute Schulbildung ist ein wichtiger
Grundstein fur den weiteren Berufsind Lebensweg eies jeden Menschen, und
Lehrkréaftesind fir diese hochstwichtige Aufgabe vevaortlich. Sie missen sicein
ausgepragtes und fundiertes Wissen aneignen, um guten Unterricht vorbereiten und
durchfihren zu kénnenDie Vermittlung desWissers ist Aufgabe der jeweilign
Hochschule, an der die Lehrkralfire erste Ausbildungsphase absolviédber welche
Beschaffenheit hat dieses WissaWelche Inhalte sind gefragt? Reicht das nichterne
Faktenwissen des jeweiligen Unterrichtsfaches?

In der Literatr hat sich die Unterteilung des Pregeonswissen in die Bereiche
Fachwissen, fachdidaktisches Wisseand péadagogisches Wisseweitestgehend
durchgesetztBaumert und Kunte 2006;Lipowsky, 2006 Kunter & Trautwein, 2018
Diese Einteilung geht ursprglich auf einevon Shulman1986)verfasste Taxonomie
zurtck. Shulmarunterteilte das Lehrerwissen vorerst in Fachwissenbfect matter
content knowledgeg(CK)), fachdidaktisches Wisseméddigogical content knowledge
(PCK)) und fachcurriculares Wisseaufricular knowledgg (ebd., 1986)Ein Jahr spater
erweiterte er diese Einteilung um das allgemeine padagogische Wigseara(
pedagogical knowledg@K)), diePsychologie des Lernersnowledge of learnejsdas
Organisationswissenkijowledge of edudahal context sowie das Wissen Uber
erziehungsphilosophische und bildungshistorische Zielevfledge of philosophical and
historical aims of educatign(Arnold et al., 201}



Das Fachwisse(CK) beinhaltet dastrukturierte Wissen, dasch auf dielnhalte und

den Aufbauwles jeweiligen Faches bezieht. Es ist also die Antwort auf die Fhégsoll

der Schuler lernen? Es beschrénkt sich allerdings h&mwanicht nur auf das Wissen,

das den Schilern vermittelt werdsoll. Vielmehr muss die Lehrkrafeberder Relevanz
individueller Schwerpunkteauch das Wissen hinter dem zu unterrichtenderif Sto
verinnerlicht haben, damit senen tiefen Gesamtblick in das Themengebiet hat und sich
sicher gedanklich ithm bewegen kann. Nur so kann den Unterricksinhalt vermitteln,
Schulerfehler korrigieren und auf clgilerfragen eingehen. Hat sieselbst
Fehlvorstellungen, ist dies nicht méglich. Da ein umfangreiches Wissen Uber eine Sache
aber nicht zwangsidig dazu fuhrt, dass die Lehrkraties adressatengergcan die
Schiler vermitteln kann und die Schiler es verstehen, spielt dartber hinaus das
fachdidaktische Wissen eine sehr wichtige Rolle (Baumert & Kunter, 20861d et al.
2011;Kunter & Trautwein, 2013).

Shulman (1986) beschreibt das fachdidaktisshssen(PCK) so:A [ P]@des beyond
knowledge of subject matter per se to the dimension of subject matter knowledge for
teachingi (ebd., S. 9)Es stellt also daBachwissen fur den Unterricbar und bedient
allgemein dargestellt die Fragéfie kann derUnterrichtsstoff den Schilern vermittelt
werden? Neben den Yfaittlungsstrategien der LehrkrafiReprasentationsformen,
Analogien, Darstellungen, Beispiele, Erklarungen, Beweisfuhrungen, dte.)zur
Aktivierung des Unterrichtsstoffes dieneennt Shulran auch noch das Wissen tber das
Potenzi al der Sche¢l er (Aunderstanding of
Aspekt des fachdidaktischen Wissens. Er beinhaltet das Vorwissen, die
Fehlvorstellungemaber auclden (sozialen) Hintergrund d8chilerda die Lehrkraft all

diese Informationen bendtigt, um die Unterrichtsinhalte adressatengerecht zu verpacken.
Park und Oliver (2008) haben in ihrer Stufiief Aspekte de fachdidaktischeWissers

im naturwissenschatftlichen Untiint herausgearbeitet: Neben den
Vermittlungsstrategien des Lehrerkn¢wledge of instructional strategies and
representations for teaching scignend dem Vorwissen der Schildméwledge of
student sO und e r)digen rsid natlg das Wissen dibee dec eehrplan
(knowledge of science curriculupy die eigenen AnsichteBihstellungen zum
Unterrichten ¢rientations to science teachimgpwie das Wissen zur Leistungsbewertung
(knowledge of assessments of science learnmggu. Das facldidaktische Wissen
besteht aus eem gute Zusammensgpl all dieser Teilaspde.

Das padagogise Wissen (PKbezieht sich anders als die ersten beiden Wissensformen

nicht auf ein spezielles Fach, sondern beinhaltet allgemeines Wissen zur Herstellung bzw.
10



Verbesserung von Lehrernsituationen (B. Classroom Management, Umgang mit
heterogenen Lerngruppen) sowie entwicklungspsychologisches und padagogisch
psychologisches Grundwissen (Kunter & Trautwein, 2013).

[ Professionelle Handlungskompetenz J

e e
Professions- Werthaltungen / Motivationale Selbstregulative
wissen Uberzeugungen Orientierungen Fahigkeiten

- Erwartungen an Schiiler - Intrinsische Motivation - Coping-Strategien
- Lerntheoretische - Selbstwirksamkeit / - Engagement &
Uberzeugungen Kontrollliberzeugungen Distanzierung

I Schwerpunkt der ersten Ausbildungsphase
[ schwerpunkt der zweiten Ausbildungsphase

Abbildungl: Aspekte der professionellen Handlungskompetenz (verandert nach Kun
Trautwein, 2013, S. 147).

Abbildung 1 verdeutlicht noch einmal zusammenfadsaite Aspekte professioneller
Handlungskompetenz vobehrkraften, die bis hierher Gegenstand der vorliegenden
Arbeit waren Jeder einzelne Aspekt hat einen Einfluss auf diermdAspekte und
bestimnt damit das Lehrerhandeln. Eine gute Lehrerbildung muss daher das Ziel haben,

alle diese Aspekte weitestgelaezru fordern.

AulRerdem bestelim der aktuellen LiteratuEinigkeit dartiber, dassasWissentber die
Aspekte der professionellen Handlungskompetaieine noch keine gut ausgebildete
professionelle Handlungskompetennn Lehrkréftenergibt. Auch wenn undiertes
Wissen eine wichtige Grundlage fidias Unterrichten ist, ist es keine hinreichende
Bedingung.Auch der flexible Umgang muss gewahrleistet sBlarum bekommt die
Einbettung von praktischen Studienanteilen einen immer gro3eren Stellenwert (Baumert
& Kunter, 2006, Dubs, 2008). Dieser Umstand wird im né&chsten Kapitel genauer
erlautert.
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2.3 Die Bedeutung vonpraktischen Studienanteilenin der ersten Phase der

Lehrerbildung

Es ist noch kein Meister vom Himmel gefall@neses alltagliche, vielen bekannte
Sprichwort macht deutlich, dass Tatigkeiten, Fahigkeiten oder auch Kompetenzen nicht
durch bloRRes theoretisches Wissen gelernt wekdenen. Im Gegenteilwill eine Sache

gut beherrscht werdeist dafir MuRe und die Investition vaeit nétig. Es gilt: Uben,

Uben, Uben und durch Praxis ddseoriewissen verfestiggiddem o. J.).

Das sogenannt& heorie PraxisProblemnimmt einen grof3en Platin der Diskussion

Uber die Lehrerbildungin. Wie bereits angefuhrtist das theoretische Wisseron
Lehrkraftenwichtig fur die Gestaltung von gutem Unterrichber keine hinreichende
BedingungBaumert & Kunter, 2006; Dubs, 2008aher spielt in der aktuellen Literatur

Uber professionelle Handlungskompetenz auch die Umsetzung von Wissen in Kénnen
eine grol3e RolldJm guten Unterricht leisten zu kénnen, muss die Lehrkraft inr Wissen
anwenden und flexibel auf Schilerfragen, neue Sdnati oder plotzliche Probleme
eingeherkénnen

ALehrerkompetenz é wi r d ni cht dur ch
wissenschatftlichen Wissens erworben, sondern als Kdénnen aufgrund des
Selbstlernprozesses und einibendem Handeln in der Auseinandersetzung mit
Praxssituationen. Wissenschaftliches Wissen bleibt als theoretische und
empirische Wissensbasis und als Orientierungsd Reflexionsrahmen
unent b eNessher, Q0045. 18; s. a. Messner, 2002, S. G24itiert
nach Arnold et al., 2011, S. 97)
Oft schaffen es aber gerade Berufsanfanger nicht, fdable Verbindung zwischen
Professionswissen urmtaktischenHandeln im Beruf herzustelldSchafhausen, 2002).
So geht aumehrererntersuchungen (Combe, 1979; Lersch, 2006; VodaSiiieing,
2012) hervo, dass sich Lehramtsanwarter theoretisch gut fur ihren weiteren Berufsweg
aufgestellt fuhlen, viele von ihnen aber eine grofRe Ernlchtéruhgn sogenannte
Praxisschocki bei den ersten eigen Unterrichtsversuchen erlebeber geplante
Stundenablauf ist schon am Anfang der Stunde nicht mehr zu realisieren; die Schuler
verhalten sich nicht wie in vorher besprochenen theoretischen Fallbeispielen; die Schiler
bringen aus ihrem privaten Umfeld gro3e Herausforderungen mitedi€chulalltag in
den Hintergrund riicken lassen; das Stundenziel riickt in weite Ferne und der Umgang mit
Konflikten/Stdrungen ist deutlickomplizierter als angenommen
Combe (1979) legtdar dass b diumah e hvAreGefulfled iner starken

Uberforderung bzw. von einem Uberrolltwerden in den erstenomaten des

12
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Schul di e nS. L4gspréche(ured lbeh Grund ifehlender Berufspraxis wahrend

der ersten Ausbildungsphasehen. Aich die Halfte aller im Rahmen der Stulehre(r)

in Zeiten derBildungspanikbefragten Letkrafte gibtan, dass die Hochschule sie nur
ungenigend auf die Berufspraxis im Schulalltag vorbereitet habe. Unter den Junglehrern

sind es sogar 62 % (Vodafofiftung, 2012, S. 25Mehr Praxisbezug und weniger

Theorien winsaén sich auch die Teilnehmer in der Befragung von Lersch (2006): 46,2 %

im Bereich Fachstudien; 59,7 % im Berefakbhdidaktische Studien; 63,4 % Bereich

der erziehungswissenschaftlichen Studien.

Grund hierfir ist dagrol3eProblem der Lehrerbildung: D&erufsalltag in der Schule

richtet sich nicht nach den wgenschaftlichen Theorien, die die Lehrkraft wahrend des

Studiuns verinnerlicht hat. Vielmehr begegnen ihr diese nur gestickelt, unterschiedlich
zusammengesetzt und gepaart mit imnmeuen Situatioen. Hinzu kommenoft

Zeitmangel und Handlungsdruck, wobei die Hand&migtuitiv und situationsabhéangig

erfolgen missen Sie unterliegen alsoden zu dem Zeitpunkt vorherrschenden
personlichen Einstelluregy der Wahrnehmungind der Motivation derLehrkraft. Diese

wiederum sind abhangig von den jeweiligen Erinnerungen bzw. gemachten Erfahrungen

der Lehrkraft (vgl. Kapitel 2.2) Die richtige Handlung kanrfolglich nicht als
allgemeingtiltiges Rezept ausgegeben werdetfelmehr kann professionelle

Hand un g s k o mme ine@inem Hozess des SBHdens mit lebenslang
berufsbegleitender Perspektive voll zogen we
Immer groRer wird dadurch die Forderung nach starkerer Einbindung von praktischen
Studienanteile bereits wéirend des Studium®ie Sammlung von frihen, praktische
Erfahrungen solhegativen Erfahrungen beim Berufseinstieg entgegenwukeleine

Verbindung zwischen der geleemt Theorie und der Berufsprasishaffen.

RoRa (2013) betitefpraktische Studienaritea | s Azentr al es Ausbil dui
Abesondere M°gl i ehrkeei Er fdaehsr uEnr gksegnenviNamhnss i (e b
Girmes (2006) sindPraxisphasenn der Lehrerbildung nicht nur Voraussetzung zur
Verkntpfung von theoretischem Wissen und Handdtédggkeit, sondern tGberdies auch

eine wichtige Aufgabe einer Averantwortlich
S. 25), da diese zum einen die Studierenden vor Uberforderung und Scheitern und zum
anderen die Schiler vor schlechtem Unterricht &ehiiHascher und Moser (2001)
untermauern diese Aussagen nmitpgrische Sudien.

Die Bildungspolitikfolgt ebenfallddem Ruf nach melpraktischa Studienanteilein der

Lehrerbildung Ein deutliches Beispielhierfir ist die Umstrukturierung des

StudiengangesMaster of Educationin Niedersachsen. Seit dem Wintersemester
13



2014/2015 absolvieren die Studierenden keinen zweisemestrigen Studiengang mit
funfwochigem Fachpraktikum und zweiwochigem  Forschungs und
Entwicklungsprakkum mehr, sondern einen visemestrigen Studiengang, in deim
Praxissemester mit einem-#&chigen Schulpraktikum integriert ist. Ziel ist es, einen
starkeren Praxisbezug ins Studiemzubinderund somit eine festere Verkntpfung der
ersten und zweiten Ausbildungsphase zu gewahrleistenNigdersachsisches
Kultusministerium 2016).

Die Hochschulen haben zwei Mdglichkeitepraktische Studienanteilen das
Lehramtsstudium einzubauen: das Scrakpkum oder praxisbezogene Elemente
innerhalb einetehrveranstaltungdas Lehilern-Labor.

Im Schulpraktikum erleben die Studierenden den Beltdgatines Lehrers ohrislter.

Sie haben direkten Kontakt zu Schilern und machen mit ihnen pdsitaleungen(z.B.
Erfolge wahrend des Unterrichts, Triumgdies Sportturnieren, gelungene Projeldtr)
sowie negativ&rfahrunger{z.B. Streitgespréche, schlechte Noten in einer Klassenarbeit,
Mobbing etc). Zusatzlich zu den Begegnungen mit den Schikénnen die angehenden
Lehrkrafteauch engere Kontakte Experterknipfen. In Gespréachenit den erfahrenen
Lehrkraften bekommen siklintergrundinformationen zu den weiteren Aufgaben
Berufsalltag(z.B. Koordination eines Fachbereiches, Elterngesprache, Vertretung der
Schule in kommunalen Gremien). Durch Hitaionenbei etablierten Lehrkraftebzw.
wahrend Beobachtungsaufgald@mnen die Studierendaith auf spezielle Aspekte von
Unterricht konzentrieren und beispielsweise untersychhde andere Lehrkréfte
Problemsituationen I6sen oder welche Schilerreaktionen auf bestinten
Lehrerhandlungen folgerDas Praktikum dient also ebenfalls als Anschauungsi
Forschungsfeld. Des Weiteren konnen die Studierenden in ersten eigenen
Unterrichtsversuchen Erfahrungen im Bereich Unterrichtsplandoigchfthrung und-
analyse sammelburch eine anschliel3ende Frenuthd / oder Selbstreflexion kdnnen
positive Effekte der Selbstwahrnehmung und der Selbstwirksamkeit entéAeheld et

al., 2011; RolR3a, 2013)

Trotz der genannten positivéxspekte, wird das Scifpraktikumin der Literatur auch
kontrovers diskutiert. Wenn praktische Erfahrungen nicht theoretisch unterrsizalert
nicht gut vor und nachbereitet sind und keine gReflektion beinhalten, kbnnen sie eine
gegentdige Wirkungbis hin zurDeprofessimalisierungals Folge haberirérhart, 2000;
Dubs, 2008;Hascher, 2014)AulRerdem wird die Hauptverantwortlichkeit figlen

Lernprozess deBtudentenvon der Hochschule an die Schule, hier vor allendign
14



betreuende LehrkrafibertragenDiese ist dann glehzeitig fur die Lernentwicklung

ihrer Schiller und des Praktikanten zustandig, was wiederum fur Konflikte sorgen kann
(Hascher & Moser, 2011).

Neben dem Schulpraktikum als landlaufig bekannte Art der praktischen Studienanteile
kénnenvon der Hochschulaber auch Lehtern-Laborein die erste Ausbildungsphase
integriert werden. Wie im Schulpraktikum treffen hierbei Studierende und Schiler
aufeinanderallerdings unter anderen Gegebenheiten. Diese werden im folgenden Kapitel

genauer analysiert.

2.4  Lehr-Lern-Labore in der MINT -Lehrerbildung

Lehr-Lern-Labore sind neben dem Schulpraktikum eine Moglichkpitaktische
Studienanteile mit in die Lehrerbildung einflieRen zu las$2as folgende Kapitel
behandelt ausfuhrlich den Einsatz von L-ebrn-Laboren inder MINT-Lehrerbildung.

Dazu werden in Kapitel 2.4.1 zunachsmntéirgrundinformationen tber Schilerlabore
sowie ihre Weiterentwicklung hin zlehr-Lern-Laboren gegeben. Kapitel 2.4.2
beschaftigt sich mit der Definition von Lehern-Laboren. In Kapitel 2.3 werden
wichtige Merkmale, Chancen und Grenzen ‘ehr-Lern-Laborendargestellt sowie der
Ruckbezug zum Schulpraktikum (Kapitel 2.3) gegeben. Den Abschluss bildet Kapitel
2.4.4 das beschreibt, wie die Kompetenzerweiterung bei Studierenden durch das

Forschende Lernen im zyklischen Prozess stattfinden kann.

2.4.1 Vom Schiulerlabor zum Lehr-Lern-Labor

AEine Schl¢sselrolle im gesamten Bildungswe
und fur die wirtschaftliche Entwicklung spielt die MINHi | dungf ( Sjuts &
2011, S.7) und dennosind MINT-Facher in der Schule und im Studium eher unbgliebt

was auch zeinem Defizit an Nachwuchskraften im MINHereich fuhrt(ebd.;Engeln,

2004; Komorek, 2011)Die TIMS-Studiedeckte 1997/1998 zudem auf, dass deutsche

Schuler im MINTBereichgeradedurchschnittliche Leistungen erbrachten (Kratzer &

Haupt, 2015) Als Reaktion darauf entstandeine Vielzahl vonSchiilerlabore als

Ergdnzung zum Schulunterrichtlie zum Ziel haben Schiler durchentdeckendes

Experimentiereroder gefuihrtes entdeckendes Forscleauthentischer Umgebung fur
15



die BereicheNaturwissenshaftund Technikzu 6ffnen das Interessan diesen Bereichen

zu wecken und so fur eine Nachwuchsforderung zu sdfgegeln, 2004 Engeln &

Euler, 2004;Dahnhardt, Haupt, Pawek & Wein, 2009aupt et al., 201,3Haupt &
Hempelmann, 2005 Besonderglie Loslésung de€xperimentieres vom Schulalltag
sowie der rege Austausch mit Experten fihren dazu, dass Schulerlabore von den Schilern
als authentische Laborumgebungen wahrgenommen werden, die gleichzeitig eine
durchaus langer andauernde Interessensteigenuwr Folge habefiEngeln & Euler, 2004;
Haupt et al., 203,3Pawek, 2012).

Lehr-Lern-Labore sind eine untergeordnete Kategorie von Schilerlaboren (vgl. Kapitel
2.5.3). Sie verfolgen wie alle Schulerlabore das Zmén Lernerfolg bei Schulern
herbezufihren sowie ihr Interesse am jeweiligen Fachuaegen. Hinzikkommt aber die
Besonderheit, dass Lehern-Labore als Bausteine der Lehrerbildung von
fachdidaktischen Instituten der Hochschulen betrieben werden, um gleichzeitig auch die
Kompetezférderung beilLehramtsstudierenderzu forcieren (Haupt et al.,, 2013,
Komorek, 2011). Damiverden sie fur die Verantwitichen der Lehrerbildung sowfér

die Bildungsforschung sehr interessant. Wie genau-LehrLabore definiert werden,

ist Thema der nachstehendeapitel.

2.4.2 Das Lehr-Lern-Labor i Eine Begriffsdefinition

Wie im vorherigen Abschnitt bereits erwahnt, sind Eelrn-Labore eine Kategorie von
Schilerlabore. Zumeist an Hochschulen angesiedelt und von den Fachdidaktiken
betrieben,g i bt di @ n AAreme i lt i bebrangsstutbferéen eine gat
Moglichke i t i hre Kompetenzen in einem geschgt .
Fuccia & Ralle, 2011, S.368).

Haupt und Hempelmann (201%eschreibenLehr-Lern-Labore als aul3erschulische

Lernate, bei dene Lehramtsstudierendias Lehrenernen(Schwepunkt Fachdidaktik)
unddurcA das Lehren zugleich selbst fachspezifische Inhalte (Schwerpunkt
Fachwissenschatft) v er t lieerfeenrLabore verkniupfen somit Asolides
Fachwi s s e Aundieree ofachdielakish e Kenmutndi sSgdiben hi er
Moglichkeit [beide Aspekte] zaina ganzheitlichen Ausbildungu verbindefi(ebd., S.

20).

Eine ausfihrliche Definition von LehlrernLaboren ist in Rahmen des

EntwicklungsverbundesSchilerlalore als LehfLern-Labore: Forschungsorientierte
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Verknupfung von Theorie und Praxis in der MiNghrerbildung(vgl. Kapitel 1)von
Prof. Dr. Friedhelm K&apnick und Arikatrin Brining(beide: Westfalische Wilhelms
Universitat Munstergntwickelt worden:

LehrZ_ern4.abore (LLL) sind eine spezielle Organisationsform der
Lehramtsausbildung, in der schulisches Lernerund studentische
Lehramtsausbildung unter einer ganzheitlichen Perspektive miteinander
verkniipft werden. Im Unterschied zu Vorlesungen, Seminaren oder Ubungen
in Ublicher Form bieten LLL den Studierenden dwtglichkeit, in
authentischen, aber komplexitatsreduzierenden Lernumgebungginach
Schwerpunktsetzung 1 besondere Diagnose, Forder-  bzw.
Handlungskompetenzen sowie Professionswisgarerwerberund diese in
zyklischen bzw. iterativen Prozessen zu vertiefen und in vielfaltiger Weise
anzuwenden. Anknuipfend an die Lernkultur der Lernlabor und
Werkstattarbeitist in LLL fur die teilnehmenden Schiler/innemeist ein
forschendes Lernempragend, fur das die Studieremdin Abh&angigkeit von
den jeweiligen Intentionen und Gegebenheiten Mitverantwortung in der
Planung und Organisation tragen und das als eine wesentliche Basis fur den
angesprochenen Erwerb verschiedener Kompetenz dient.
In Abhangigkeit von den jeweiligeniélen und inhaltlichen Schwerpunkten
konnen sich LLL unterscheiden hinsichtlich
1 des Ortes und der Ausstattung des Labors,
71 der Anzahl und desoziodemografischen Dateller teilnehmenden
Schduler/innen,
1 der Intensitat und konkreten Ziele bzgl. der Férderwarg d
teilnehmenden Schuler/innen,
1 der wissenschaftlichen Begleitforschung sowie der Einbindung in
interdisziplinare Forschungsvorhaben,
die Verortung in einer Studienordnung,
ihrer VerknUpfung mit anderen universitaren Veranstaltungen sowie
aul3eruniversitaren Institutionen, wie Wirtschaftsunternehmen, Schulen,
Museen, u. A. m.,
1 der Gesamtzeitdauer und der zeitlichen Organisationsstruktur fii Lehr
Lern-Aktivitaten,
der Beteiliging von Lehrkraften,
der Nutzung fur bzw. der Einbindung in die Lehrerfortbildung.
(Kapnick & Briining 2016, unverdffentlicht)

= =4

= =4

In diese ausfuhrlich@ Definitioni besondersn der Aufzahlung der elf Merkmalen
denen sich LeRLern-Labore voneinander unterscheiden kéminspiegeltsichdie grol3e

Heterogenitavon LehrLern-Laborenwider.

Die vorliegendeArbeit weitet diese Definitionerein wenig aus Die Analyse der
vorliegendenDaten bezieht sich nicht adhlie3lich auf die Seminarsitzungen mit
Schilereinbindung. Vielmehr wird diese Phase, in der Lehren und Lernen

zusammenkommen, duréthasereing intensiven Vor- und Nachbereitung gerahndie
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ebenso wichtige Einflisse auf die Entwicklung der profesdemélandlungskompetenz
haben Eine strikte Trennungler dreiPhaserwird dahernicht fur sinnvoll gehalten, so
dass hier im Folgenden unter dem Begriff Lehr-LernLabor die gesamte
Lehrveranstaltung inklusive Verund Nachbereitungszeit der Seminarsitzungaih
Schilereinbindung verstanden wird.

Weitere wichtige Merkmale sowie die Chancen und Grenzen vonleshwlaboren
sind Gegenstand im folgenden Kapitel.

2.4.3 Was kennzeichnet LehrLern-Labore aus?i Wichtige Merkmale, Chancen
und Grenzen auf einemBlick

Viele wichtige Merkmale von LeRcern-Laboren finden sicbereits komprimierin der

oben dargestellten Definition. Im folgenden Kapitel werden diese und weitere Merkmale
von LehrLern-Laboren noch detaillierter betrachtet, um am Ende eirggekizung zum
Schulpraktikumals andere Mdglichkeit der praktischen Studienanteile durchfiihren zu
konnen.

Lehr-Lern-Labore geben den Studierenden die ChaamgkeSchuler zu treffen, mit ihnen

in einer authentiscimeLernumgebung zu arbeiten und (erste) praktigeti@hrungerzu
sammeln. Dabei sprechen sie viele unterschiedliche Tatigkeiten von Studierenden an:
Neben der Planung von Lernsequenzen, ihrer Durchfiihrung und Reflexion mit
anschlie3ender Optimierung kann auch die Diagnosekompetenz einer ihrer Schwerpunkte
sein (vgl. Kapitel 2.4.4ind5.1). Von Vorteil ist, dass die Planung kleinschrittig erfolgt
und die Studierenden die M°glichkeit haben,
Lernaktivitditen und Lernprozesse zu untersuchen, um entsprechend intervenieren
konnen (Jahnke & HoRle, 2011, S. 71).

Haufig fungieren die Studierenden vor dem ersten Schilerkontakt zusatzlich selbst als
reflektierende Schiler. So sammeln sie wichtige Erlebnisse bezuiglich der Thendhatik
Methodik aus Schilersicht, 6knen eventdke Schwierigkeiten aufdecken und
durchdringen die Inhalte tiefer als bei rein theoretischer Planung. Scharfenberg und
Bogner (2015) halten in ihrem Artikel fest, dass angehende Lehrkréfte nachhaltig lernen,
indem sie im Labor zuerst die Schilerrolle eiimen, danach als Helfer fungieren und
zum Schluss die Lehrerrolle austben.

Lehr-Lern-Labore  bieten also eine  ganzheitliche  Lehrerbildung, die

fachwissenschaftliche Inhalte mit fachdidaktischen Aspektemd allgemeinen
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padagogischeklementernverbindet(Krofta, Fandrich & Nordmeier2013. Eine strikte
Trennung der unterschiedlichen Domé&nen des Professionswissens, so wie sonst haufig
im Studium zu finden (vgl. Kapitel 2.1), ist hier nicht moglich.

Zusatzlich kommt es in Lekrern-Laboren so zu einer lenipfung von Theorie und
Praxis, die laut Dubs (2008) das Hauptmerkmal fir die Wirksamkeit von Lehrerbildung
ist.

Um einer Uberforderung der&tierenderentgegenzuwirken, haben die Dozertedem

die Mdoglichkeit Abest i mmt e Vari abl emrlt kdnstant zZunt er r i |
hal t enf Fahdficho& Noadmeier, 2011, S3). Sie kénnen beispielsweise
auswahlepmit welcher Schilergruppe die Studierenden arbeiten weodenvorgeben,

dass Studierende immer in Zweierteams mit den Schiilern art®dekinnePA ge z i el t
Rahmenbedingungen fiir den Unterricht beeinflusst und Unterrichtsprozesagegeste

[ €] wig(ebd.,&sn3)Des Weitere e st eht eine Wahl freiheit b
Met hoden und dita Famdrich& Nordmeiér, 2018.r1)

Neben den Lernprozessen der Schiler spielen in d{lefinLaboren auch die
Lernprozesse der Studierenden eine wichtige Rolle. Das Fachpersonal der Hochschule ist
die gesamte Zeit fur die Betreuung der Studierenden verantwortlich und tragt mit
fundiertem Feedbackur Weiterentwicklung der #&mpetenzen der Studierenden bei
(Krofta & Nordmeier, 2014).

Auch im Hinblick auf die Schiler weisen Lebern-Labore Vorteile auf. So verlassen

sie hr gewohntesschulischedJmfeld und kénnen an einem aufR3erschulischen Lernort
neue Erfahrungen sammelDies fuhrt haufig zu einer Interessensteigerung (Engeln &
Euler, 2004; Haupt et al., 2013; Pawek, 20¥)Berdem sind Lehkern-Labore gut
ausgestatteDa dies nicht unbedingnaallen Schulen gegebést, haben die Schiler so

die Mdglichkeit neue Erfahrungen im Bereidlaborarbeitzu sammelrHaupt et. al.,

2013). Hinsichtlich dieser Merkmale liegt also eine Win-Situation fiur Studierende

und Schdler vor.

Des Weiteren fordern LehfLern-Labore den Kontakt zwischen Schulen und
Hochschulen. Da beide Institutionen wichtige Akteure der Lehrerbildung sind, kann dies
die Kommunikationzwischen den Verantwortlichen und somit die Lehrerbildung
verbesserigJahnke & HoRkle, 2031

Bei all diesen Vorteilen halteédchmidt, Di Fuccia und Rlal(2011) in ihrem Artikel aber

fest, dass sich die Einbindung der ausgewahlten Themen in den laufenden Unterricht als

schwierig gestaltet und haufig gar nicht stattfindet. Die Themen seien z.B. oft nicht im
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Lehrplan vorgesehen. So ist fragwirdig, inwiafein Lernerfolg mit einem einmaligen

Besuch eines LeHrern-Labors zu erreichen ist.

Zusammenfassend kann an dieser Stelle festgehalten werdebemsMdglichkeiten

von praktischen Studienanteilen (Schulpraktik(wgyl. Kapitel 2.3)und LehrLern
Labor) geeignet sind, um Theorie und Praxis zu verknupfen und eine Verbindung der
Wissensdomanen deProfessionswissens herzustellen. Das Schulpraktikum hat den
grof3en Vorteil, dass der Unterrichtsstoff vom Lehrplan vorgegeben, dementspreche
vor- und nachbereitet wird und ein Lernerfolg somit wahrscheinlich wird. Nachteilig ist
aber, dass die Studierenden direkt mit der echten Unterrichtssituation konfrontiert werden
und die Gefahr einer Uberforderung der Studierenden besteht.

Die Veranwortlichen der Lehr-Lern-Labore kdnren diese hingegen sehr flexibel
gestalter(z.B. Thermren/ Methodenwahl) und gleichzeitig bestimmte Variablen konstant
halten (z.B Ausstattung/ Gruppengrof3e)amitschaffen sieine komplexreduzierte, den
Studiereden vertaute Umgebung, die es den Studierenden ermoégtiohth praktische
Erfahrungen im geschitzten Raum bei durchgehender, qualifizierter Betreuung ihre

professionelle Handlungskompetenz auszubauen.

2.4.4 Kompetenzerweiterung bei den Studierenderim Lehr-Lern-Labor durch

Forschendes Lernernim zyklischen Prozess

Im Rahmen des EntwicklungsverbundeSchulerlabore als Lekkern-Labore:
Forschungsorientierte Verkntpfung von Theorie und Praxis in der Nl@Ferbildung

(vgl. Kapitel 1)beschaftigt sicldie Carl von Ossietzky Universitat Oldenbungeiner
Arbeitsgruppezusammen mit der Freien Universitat Berlin und der Westfalischen
Wilhelms-Universitat Munster mit der Ausarbeitung der Leitperspektiveorschendes

Lernen in einem zyklischen Prozés®rdmeier, 2014b)Beim Forschenden Lernen im

zyklischen Prozesgeht es nicht darundass die Schiler im Lelvern-Labor forschend
entdeckenden Unterricht erleben (dies kavird aber trotzdersehr haufigler Fall sein),

sondern das Studierende mithife v®re i n e m z yokelssidesaihgaaseg&steuerten
adaptiven Lehr ensi (ineoprofkssienelle Handluagskbmpatenz S . 16
weiter ausbauen kénnen und die Fahigkeit entwickBlnt er ri cht sprozess.
individuellen Denk und Lernprozesse vo8chuilerinnen und Schilern wahrzunehmen

und aus den Wahrnehmungen wirksame Schlussfolgg ngen zu zi &€heni (e
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Dazu fuhren die Studierenden wahrend eines-Lelnn-Laborsverschiedeng&atigkeiten
desForschenden Lernens im zyklischen Prozess

In Anlehnung an Nordmeier (2014gghoren zu diesen Tatigkeiten ddanung von
Lernsequenzendie Durchfihrung von Lernsequenzerde( Schilerkontakt), die
Diagnose deLernprozesse bei den Schiledie Reflexion der Lernsequenzsowie die
Optimierung Anpassung von LernsequenZggl. Kapitel 4.4.}, die je nach Konzeption
unterschiedlich starkm jeweiligen LehsLern-Labor als Lehrziel verankert sind (vgl.
Kapitel 5.1.1). Nachfolgend wird ein kurzer Einblick zu den einzelnen Lehrzielen

gegeben.

Planung von Lernsequenzen

Die Planung von Lernsequenzen bildlie Grundlage fir das Forschende Lernen im
zyklischen Prozes®ie Studierenden sammeln so zum eiméohtige Erfahrungen fr
ihren spateren Berufsweg und konnezum anderen ihre Kenntnisse des
Professionswissens (CK, PCRK (vgl. Kapitel 2.1 und2.2)) verknupfen Damit die
Planung von Lernsequenzen effektiv ist, sollten fir die Konzeption Kriterien guten
Unterrichts bekannt sein und bertcksichtigt werden. Ein Modell hierfur lizfBrt
Hilbert Meyer, der folgende zehn Merkmale guten Unterrichts defirhiatt klare
Strukturierung des Unterrichts,oher Anteil echter Lernzeitlernforderliches Klima,
inhaltliche Klarheit, snstiftendes Komunizieren, Methodenvielfalt, individuelles
Fordern, itelligentes Uben,ransparente Leistungseartung, wrbereitete Umgebung
(Meyer, 2011).

I m Hinblick auf die Lernprozesse der Stud|
Didaktischen Rekonstruktion far Schulpraxis und Lehrerbildung
zur ¢ckgrei fre20lda, $.NMQ.r d me i e

Durchfiihrung von Lernsequenzen (Schilerkontakt)

Die Studierenden erhalten im Lebern-Labor die Chance zur Durchfihrgnvon
Lernsquenzen. Hierdurch entsteht eine anndhernd echte Unterrichtssituation siei der
sowohl Erblgserlebniss verzeichnen korem als auch auftretende, sdliigliche
Probleme l6sen mies. Gerade diese Begegnung ist fir unerfahrene, theoriegeleitete
Studierende besondeinteressant und wichtig, da deeso einen realitdtsnahen Vergleich

zum spateren Berufstdl erfahrerfvgl. Kapitel 2.3)
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Diagnose der Lernprozesse bei den Schiilern

Neben der Diagnose zur Beurteilung einer Leistspiglt fir die padagogische Arbeit

einer Lehrkraft vor allem djenigeDi agnose eine wichtige Roll e,
des Ler nen sParddieg hirser & &reving, B007, S.2Bne Lehrkraft muss

im Berufsalltag den aktuellen Lernstand der Schuler kennen und hier ansetzeujelamit
Schuledem Unterricht folgen und Lernerfolgerzeichnen kénnemafur reicht 8 nicht

aus, dass die Lehrkraft ihren Unterricht anhaled vorherigen Stunden oder des

Lehrplans detailliert plant. Vielmehr macht sie wahrend des gesamten
Unterrichtsgeschehen Beobachtungen und beurteilt diese wahrend des
Unterrichtshergarg) Sie diagnetiziert also laufend.B. ihre Schuler, den Unterricht oder

die gewahlten Aufgabemund muss direkt darauf reagieream so ihre Schiler

bestmdglich zu fordern und zu férdemabeibeschranken sich die@eobachtungen/

Diagnosen nicht ausschlieflich aig éachlichen bzw. fachdidaktischérhalte, sondern

auch auf andere Umstande wie zg@rsonlihie Angste von Schilern (vgl. Kliemann,
2008;Helmke, 2014)

Im Rahmen des Forschenden Lernensziklischen Prozess lernatie Studierenden
verschiedene Instruemte zur Diagnose von Lermgaessen bei den Schilern kennen, die

Al nformationen cber Lernschwierigkdgiten ur
[liefern und es ermdglichefh die Denkwege der Schilerinnen und Schiler

nachzuvoll zi ehen817f. Nordmei er, 2014a

Reflexionder Lernsequenzen

Nach der Planung undurchfihrung von Lernsegnzen folgt die Reflexion derselben

mit besonderem Augenmerk auf die (eigene) Lehrtatigkeit. Hierbei analysieren die
Studi erenden Adie eigene Bréd x i tsh ewari lergtessit l¢:
Perspektiveni (Meyer, 2011, S. 138). Si e ne
und bringen diese mit der praktischen Durchfiihrung zusammen. Dabei spielen auch die
Schuler und ihre Lernprozesse eine wichtige Rolle. Was habenldieeSwarum gelernt

oder eberauch nicht gelernt? Ziel istlass die Studierenden aus den hier gewonnenen
Informationen Ursachen fiir mogliche Fehlentwicklungen finden sowie Hinweise fur
mogliche Anpassungen ihrer Planungen oder ihres Handeln bekolNoetmeier,

2014a).

Des Weiteren ist die Reflexion der eigenen Lehrtéatigkeit auch in Bezug auf den Aspekt

WerthaltungehUberzeugungeunler professionellen Handlungskompetenz wichtig
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zu verhindern, dass sich negativ gefarbte Werthaltungen und Ubengendestigen, ist

eine regelmalige Korrektur nach intensiver Reflexiotig (Bromme 1997).

Optimierung/ Anpassung von Lernseguenzen

Die Reflexion der Lernsequenzen deckt mogliche Schwéachen oder Defizite hinsichtlich
der Planung von Lernsequenzeder aisgewahlten Lernmaterialien oder auch der
Lernumgebung auf. Der nachste Schritt beim Forschenden Lenrsyiklischen Prozess

ist, an diesen Stellen anzusetzen und die Planungen mdbiifgewonnen Daten aus der

vorangestellten Diagnose und/ oder Refiextu optimieren (ebd.).

Zusammenfassend kann festgehalten werden, dassLeaktabore vielféltig in der
Lehrerbildung einsetzbar sind und durch ihre flexible Gestalttimjluss auf alle
Bereiche der professionellen Handlungskompetenz nehmen kdnmenBeteich
Professionswissemeschieht dies vor allem durch die Verknupfung der einzelnen
Domaéanen. In den anderen Bereichen fuhren vor allem die professionelle Betreuung sowie

die intensiven Reflexionsphasen zu einer moéglichen {Nestierung.

[ Professionelle Handlungskompetenz ]

Motivationale
Orientierungen

Werthaltungen /
Uberzeugungen

Selbstregulative
Fahigkeiten

Professions-
wissen

- Erwartungen an Schiller - Intrinsische Motivation - Coping-Strategien
- Lerntheoretische - Selbstwirksamkeit / - Engagement &
Uberzeugungen Kontrolliberzeugungen Distanzierung

I Schwerpunkt der ersten Ausbildungsphase
[ Scherpunkt der zweiten Ausbildungsphase

Abbildung2: Lehr-Lern-Labore undhre mdgliche Wirkung aufie Aspekte professioneller
Handlungskompetenz (verandert nach Kuntefr&utwein, 2013, S. 147).

Abbildung 2 zeigt den moglichen Einfluss von Lélern-Laboren auf die professionelle

Handlungskompetenz.
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2.5  Aktueller Forschungsstand

Die empirische Forschurgefindet sich in Bezug auf Lelvern-Labore im Allgemeinen
sowie auf ihren Stellenweit derLehrerbildung noch am Anfang. Denndaferte die
Sichtung der Literatubereits erste Erkenntnissin Folgenden weten exemplarisch
zwei Lehr-Lern-LaborKonzepte vorgestellt die bereits erste Ergebnisse aus ihrer
Begleitforschung im Hinblick auf die Wirkung vorehrLern-Laboren veroffentlicht
haben Das erste Konzept setzt seinen Setpmnkt auf die Auswirkungen von Lehr
LernLaboren auf das Professionswisserdie Reflexionsprozesse nd die
Lehrerselbstwirksamkegswartung. [@s zweie Konzept betrachtet u. a. die
Auswirkungen von LeRtern-Laboren auf die lerntheoretischen Uberzeugungen von
Physikstudierenden.

Da die vorliegende Arbeit sich in ihrelntersuchung mit der Kategorisierung von Lehr
Lern-Laboren beschaftigtbeinhaltet dieses KapitehuRerdemdie Darstellung der
Kategorisierung von Schulerlabarsowieder Entwicklung eines Kategoriensystevos

Lehrveranstaltungen.

2.5.1 Untersuchung der Wirksamkeit von Praxisseminaran im Schulerlabor
PhysLab der Freien Universitat Berlin auf die Lehrerselbstwirksamkeit, das

Professionswissen sowie die Reflexionstatigkeit.

Das Schilerlabor PhysLab der Freien UniversitatiBeient seit der Erwedrung um
mehrerePraxisseminare ebenfalls als Ldlern-Labor. Die Verantwortlichen wollen

durchdie Praxisseminare die Lehrerbildung optimieren und streben eine Forderung der
folgenden Kompetenzeron Studierendean Ausbau des Professionswissens, Starkung
Aeines refl exiven Habitusbé sowi e S
Lehrersel bstwirksamkeitserwartungenfi (Kroft
Der Ablauf der Praxisseminare erfolgt Ldtern-Labortypisch, d.h. es gibt eine
Vorbereitungsphase, die die Bildung von thesotten Grundlagen und Planung von
Lernsequenzen beinhaltet, eine Praxisphase, in der die Studierenden einmal bzw.
mehrfach auf Schiler treffesowie die Reflexionsphase.

Zur Uberpriifung der Wirksamkeit des Ldbgrn-Laborsim Hinblick auf die o0.g. Ziele

fuhrendie Verantwortlichen des Letirern-Laborsparallel zu den Praxisseminareime
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Begleitforschung nach dem Triangulationsmodell durch. Die erste Saule dieser Erhebung
besteht aus einem quantitativ angelegten Fragebogen {RPoBtBesign, der am erste

und letzten Seminartermin vorem Studierenden ausgefullt wirtleben Fragen zur
fachunspezifischen Selbstwirksamkeitserwartungnissen die Studierenden auch
Angaben zu ihrer Selbstwirksamkeitserwartung speziell in physikdidaktischen
Handlungsfeldern machen. Diese Nenremgeschehen in Foreiner Likertskala, die

aus sechs Stufen besteht (Varifft gar nicht zui bis Arifft vollig zufl). DesWeiteren
beinhalten dig~ragebdgen allgemeine demografische Angaben wie ihre Studienfacher
und ihre Fachsemesteranzahl sowie Beschreibungen ihrer Vorkenntnisse in Bezug auf
Unterricht und welche Vorteile die Studierenden in der gewéhlten Seminarform sehen.
Anschliel3end folgt devergleich der Daten mittelsTest.

Die zweite Saule bilden zum einen von den Studierenden angelegte Portfolios, die eine
Reflexion der Praxisphase (inkl. Unterrichtsverlaufsplanung) und deenegig
Lernerfolgs beinhaltenzum anderen werden die Studieden nach Abgabe des
Portfolios interviewt (leitfadengestitzt, aber nicht standardisiert).

Die Auswertungist noch nicht abgeschlossen wwidd per qualitativer Inhaltsanalyse
erfolgen. Als erste Ergebnisse weisen Krofta und Nordmeier (2014) aus, dass die
Praxisseminare zu einer Stabilisierung der Selibksamkeitserwartung fihren. Auch
wenn die abschlieRende Auswertung und Beurteilung der Studie noch offen bleiben, lesen
die Autoren aus den qualitativen Datanch fur die weitean Zielepositive Effekteab.

So geben uCerungen der Studierenden wider,
in fachdidaktischen Seminaren zu integrieren und konzeptionell erlebbar zu
mac heni (Krofta, Fandrich & Nor dmei er ,
Professionswisseng)nd auch in Bezug auf die Reflexionstéatigkeit ist eine positive
Wirkung zu erahnerDiese missen ahevie erwahnt, noch abschlie3end analysiert und

geprift werden.

2.5.2 Untersuchung der Wirksamkeit von Lehr-Lern-Labor-Seminaren der
Physikdidaktik an der Universitat Wirzburg auf die lerntheoretischen

Uberzeugungen

Die Physikdidaktik der UniversitdiWirzburg hat ihre LehiLern-LaborSeminare
verpflichtend im 6. Semester integtiedabei durchlaufen die Studierenden in zwei

Seminaren insgesamt funf Phasdre folgende fir Lehtern-Labore typische Aspekte
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enthalten: Theoretische Grundlagen, Planungen von Lernsequenzen (hier speziell
Experimente), Generalprobe mit Studierenden als reflektierende Schuler, Durchfihrung

von Lernsequenzen und Reflexion mit @mlgelRender Optimierung und Anpassung der
LernsequenzerAulRerdem erhalten die Studierenden die Méglichkeit auf ein intensives
FeedbaciGesprach mit ihrem Dozentender die Praxisphase mitsangines
standardisierten Betreuungsbogens gewaolgt Ziel dieser verpflichtenden Lehr
Lern-LaborSeminare ist es, den Studierenden die Madoglichkeit zu geben
AErfahrungswi ssen, Handlungsmuster und Komj
enwi ckeln und zu f°rdernfi (V°l ker & Trefzger
Mithilfe von Pr&-PostFrageb6genund einem Lerntagebuch wird aufRerdem eine
Begleitstudie zu den LelrernLaborSeminaren durchgefuhrt, die die
Selbsteinschatzung der Studierenden im Hinblick auf die gemachten praktischen
Erfahrungen und die Kompetenzsteigerung untersieiyfinzt werden diese Daten der
Studierenderdurch die Beobachtungen, die die Experten machsowie durch die

Korrekturen der erstellten MaterialierErste Ergebnisse zeigen hier, dass die
Studierenden wahrend der eigenen Schulzeit nur wenige Begegnungen
schilerzentrierten Methoden hatten und diese auch in den ersten eigenen Lehrtatigkeiten

kaum Verwendung fanderin ihren Kopfen hatten sich folglich feste Bilder von
Physikunterricht gebildet.Nach dem Besuch des LeHrernLabors gaben die
Studierendewlurchschnittlich an, dass sie den Kompetenzzuwachs in der Betreuung von
selbststandig experimentierenden Schilern als hoch einschatzten. AuBerdeneergab d
PostTest, dass durch die guBetreuungdéd3ozent en Aver mi eden [ wird
Studierende negative Erfahrungen in falsche Handlungsdispositionen niederschlagen
oder sich didaktisch fragw¢grdige Verfahren
2011, S. 6)Zusammenfassend stellen Voélker und TrefZ@éx10) fest, dass durch das
Lehr-Lern-LaborSeminar eine Verknupfung von Fachwissenschaft und Fachdidaktik
stattfindet. Au3erdem geben sie (2011) dass sich der Besuch des L-&lern-Labor

Seminars gut eigneum Erfahrungswissen und Handlungskompetenz hinsichtlich des
schuleraktivierenden Untechtens zu entwickeln und auszubauen. Das-Lehm-Labor

trdgt zudem dazu bei, dass vorhandéner nt heor eti sche | berzeug
umgeschichtet, verandert, Uberarbeitet, erganzt, ausgebaut oder neu strukturiert
werdenii (ebd. , S. 5) .

Derzeit wird die Begleitforschung dahingehend ausgebaut, dass untersucht wird,

inwieweit die LehfLern-Labore Einfluss auf das physikdidaktische Wissen nehmen und
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welches physikdidaktische Wissen von den Studierenden &itéirrtatigkeiten genutzt

wird. Erste Datermmaebungen wurden durchgefuhrt.

2.5.3 Die Kategorisierung von Schilerlaboren

Zur Koordination der vielen unterschiedlichen Initiativen von Schulerlaboren ist 2004 die
Netzwerkorganisatiohernort Labori Zentrum fir Beratung und Qualitatsentwicklung
(LeLa) gegrindet worden, aus der heraus 2010 der VetsmortLabor i
Bundesverband der Schilerlabore eeNtstanden ist (Komorek, 2011; Kratzer & Haupt,
2015).

Ein Beitrag des Vereins zur besseren Uberschaubarkeit der vielfaltigen Schiilerlabore ist
die durch Haupt et al(2013)vorgenommene Kategorisierung vonh8lerlaborendie

hier naher beschrieben werden st ihrem BeitragSchilerlaborn Begriffsscharfung

und KategorisierungvollenHaupt et al. (2013ine Moglichkeit sch&én, das einerseits

sich die Verantwortlichen von Schilerlaborenernetzen undso eventuelle
Synergieeffekte nutzebzw. Kooperationen initiieretkénnenund andererseits auch
Nutzer (Schulen), Forderer (z.B. Politik, Wirtschaft) oder die Wissenschaft schnell das
richtige Angebot fur sich ermitteln kénnen.

Dazu legen die Autorenuerst die Primarziele und das Leitbild aller Schilerlabore dar:
Alle Schilerlaborewollen das Interesse an den Inhalten der MREEherund das
Verstandnis fur naturwissenschaftliche Phanomene belabd steigernsowie einen
Anteil zur schulischen und beruflichen Nachwuchsférderung im MBéfeich leisten.
Auch wenn sie den Schulerlaboren eine groRe Heterogenitdt an Angeboten attestieren,
beschreiben die Autoresechshomogene Kategorien in Bezug alén Betriebsmodus

von SchulerlaborerDiese Betriebsmodi fugen sie als Abkirzung mit in die Bezeichnung
der SchiilerlabeKategorien ein, sodass sieu g | e i &direlaionmi deFunktion

des jeweiligen Schilerlaborsu | 2 s st 824)( eb d . , S.

So steht z.B. fUr den Betriebsmodushr-Lern-Labor. Des Weiterenlifferenzieren sie

K = Klassische Schilerlaboy F = SchulerForschungszentrum/ = Schlerlabor zur
Wissenschaftskommunikatjdh = Schilerlabor mit Bezug zum Unternehmertumd B

= Schuerlabor mit BerufsorientierungHaupt et al., 2013; Haupt & Hempelmann
2015).Die dazugehdrige Schreibweise beinhaltet die Abktrzung im hochgestellten Index
(z.B. Schiilerlabérfiir Lehr-Lern-Labore).

27



Es ist aber durchaus maéglich, dass Schulerlaborevérsgn Betriebsmodi arbeiten und

dann aucteine Zuordnung in weiterdfategorienerfolgen kanr{Haupt et al., 2013).

2.54 Die Kategorisierung von Lehrveranstaltungen im Hinblick auf Ziele,

Lehrmethoden und Zieltuberprifung

Im Rahmen ihrer Diplomarbeitat Christina Liedlbauer (2018) Osterreichinsgesamt

43 Lehrveranstaltungenfir Lehramtsstudierende (Sekundarstufe Jpn zwei
Universitadten und zwei Hochschulen im Hinblick auf die jeweiligen Ziele, die
Lehrmethoden und die Zieluberprifung untersucht.

Die Untersuchung erfolgte mittels eines leitfadengestitzten Interviews, das zusatzlich
vertont wurde. Insgesamt enthielt das Interview vier Teile. Im ersten Teil wurden neben
inhaltlichen Schwerpunkteder Lehrveranstaltung, der Art und Weisdge sich de
Dozent auf die Lehrveranstaltung vorbereitgtd der relevanten Literatur vor allem
Anach den Zielen der Lehrpersonen gefragt
einsetzen, wie sie die Zielerreichung Uberprifen, und woran sie die Zielerreichung
erkenenii (Liedl bauer, 2013, S. 50)

Danach wurden im zweiten Teil Angaben Uber die Voraussetzungen fur derh Sermerf
(bendtigtels Kompetenzen/ Wissespwie allgemeine Informationen zur Lehrerbildung
abgefragt Die letzten beiden Teile behandelten Fragam Person sowie zur
Lehrerfahrung. Anschliel3end folgten die Transkription der Interviews sowie die
Auswertung mittels qualitativer Inhaltsanalyse.

Auf Grundlage dieser Daten folgte die Emtlung eines Kategoriensystems mit den
HauptkategorienZiele, Methoden Erkennen und Uberpriifesowie Beziige Diese
wurden wiederum itmmer weitere, feinere Subkategori@mergliedert. Schlussendlich
entstand das in Tabelle 2 dargestellte Kategoriensystesias zum einen Die

Hauptkategorien sowie zum anderen alle &kalten Subkategorien beinhaltet
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Tabellel: Kategoriensystem zur Untersuchung von Lehrveranstafzemgammengefasst nach Liedlbauer 2013 S.

59-78).
Haupt Subkategorien
kategorie
Kognitives Ziel, Affektives Ziel, Umsetzungszi
Umsetzungsziebchulpraxis, Reflexionsziel,
Art des Ziels Reflexionszietigene Person, Reflexionsziel
. padagogische Situation, Soziales Ziel, Zielal
Explizit, unklar
Ziele Implizit qder . Kognitives Ziel, Affektives Ziel, Umsetzungszi
Ubergreifen Nicht X ! .
des Anlieger prézises Zid wissenschaftliche Aufgabe, Umsetzungsziel
Ziek Schulpraxis, Reflexionsziel, Soziales Ziel
préazision Kognitives Ziel, Affektives Ziel, Umsetzungszi
Prazises Zid  wissenschaftliche Aufgabelmsetzungsziel
Schulpraxis, Reflexionsziel, Soziales Ziel
Aufber_enung/ Prasentation, Erarbeitung eines Themas in d¢
Bearbeitung von
. Gruppe
Informationen
Aufgabe in Bezug zuf RechercheForschungsprOJekt, _
. Beobachtungsaufgabe, Interviews, Unterricht
Schulpraxis : .
Aufgaben, Arbeit an einem Fall
die an Obunaen Selbsterfahrungsubung, Uben eines Verhalter
Studierende 9 Rollenspiel, Unterrichtsmethode
gestellt Schriftliches Feedback an Peers, Kommentar
werden Verfassen einer Text, Fallarbeit, Portfolio, Theoriearbeit,
schriftlichen Arbeit | Forschungsbericht, Reflexion, Art der Arbeit ni(
Methode zuordbar
Austausch in der Reflexion in der Gruppe
Gruppe
Teamarbeit
Bereitstellen von Vortrag TheoriePrasentation von Methoden,
Expertise Vorstellen von Fallbeispielen
AKtivititen Herstellen von Exk.ursmnen, Embezug vqn Expertgn, Herstell
. einer elearning Unterstutzung, Einsatz von
der Unterstitzung .
Lehrperson Medien
. Betreuung der Studierenden, Geben von
Austausch mit :
. Feedback, Einholen von Feedback,
Studierenden i
Abschlussgesprach
Korpersprache
Verhalten Verbale AuRerungen | Abschlussgesprach, Feedback an den Lehren
Vorzeigen
Uper— Prasentation
prufen
und Produkte " - - i
Erkennen Prufung Offene Fragen, Mulitple Choiceallbeispiele
Schriftliche Arbeit
Keine Unterscheidung in Verhalten und Produkt méglich
Probleme des Uberpriifens und Erkennens
Erkennen: Keine Zielerreichung
- Bezug ZieMethode
Bezige

Bezug ZieUberpriifung
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Im Ergebnisteil gibt die Autorire.B. detaillierte Ubersichten zum Vorkommen der
einzelnen Ziele odeEinsatzmoglichkeiten verschieden&tethoden firbestimmte
ZielerreichungenDa dies flr die vorliegende Arbeit aber nicht von Bedeutung ist, wird

an dieser Stelle von einer Darstellungimzelnen abgesehen.

2.6 Zwischenfazit und Schlussfolgerungen fur diese Arbeit

Zwei Defizite der Lehrerbildung, die in dieser Arkdag hierhin thematisiert wurdesind

die von Terhart (2000) beschriebens Ast ar k
Lehramtsstudiums inklusive derTrennung beim Erwerb von Fachwissen,
fachdidaktischem Wissen und padagogischem Wissen (vgl. Kapitel 2.1) sowie das
TheoriePraxisProdem/der Raxisschock (vgl. Kapitel 2.3).

Hochschulen habedie wichtige Aufgabel. ehramtsstudierenden gut auszubilden. Dies
geht mit der Ausbildung einer guten professionellen Handlungskompetenz, elieher
wiederumdie Verkntpfung der drei Bereiclfeachwssen, fachdidaktisches Wissen und
padagogisches Wisseahd ihre flexible Anwendung (Wissen und Kdnnen) beinhaltet
(vgl. Kapitel 2.2). Beide Aspekte die beschriebenen Probleme der Lehrerbildung und
die universitdre Aufgab@& konnenmit der Einbindung vo eng begleiteten und gut
reflektierten praktischen Studienanteilen bereits wahrend der ersten Ausbildungsphase
optimiert werder{vgl. Kapitel 2.3) Hierfur eignen sict.ehr-Lern-Laborebesonders gut,

da sie folgendeVoraussetzungererfilllen: Se fokussiegen den Kontakt zwischen
Studerenden und Schuler&ie gewéhrleisten eine sachkundige Betreudumgh die
permanente Verantwortlichkeit von Experten der Hochschuldidal8ik schlie3en
immer eine intensive Reflexion (wahrend oder am Ende des Semesiteesih.rihre
vielfaltige Gestaltung erlaubt eine Verbindung der einzelnem&nhenFachwissen,
fachdidaktischenwissen und padagogischem Wisgegl. Kapitel 2.4)

Bis zum jetzigen Zeitpunkt liegen bereits erste Forschungsergebnisse zur Wirksamkeit
von LehrLernLaboren auf die Lehrerbildung sowie die praieselle
Handlungskompetenz voEs besteht Einigkeit dariber, dass lekrn-Labore eine
effektive Verknuipfung von Theorie und Praxisid somit eien bedeutendeBaustein

eing zukunfsorienteren Lehrerbildung darstelle®esonders ihre Heterogenitat birgt
viele Vorteile, da so je nach Konzeption ganz unterschiedliche Kompetenzen der

Studierenden gefordert und gefordert werden kdnnen. Gleichwohl macht dies eine
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Vergleichbarkeit von LektLern-Laborensehr schwierig. Ihre Kategorisierung stellt eine
sehr komplexe Aufgabe ddEin erster Versuch in Form einer fragegkengestitzten
Untersuchungin Kooperation der Universitaten Munster und Oldenbistgbereits
gestartet. Blang war dieser Versuch ab noch nicht erfolgreichBis zum jetzigen
Zeitpunkt erfolgten zwei Pilotdurchganges noch keine Kategorisierungssysteme zur
Typenbildung von Lehtern-Laboren hervorgingen. Aber in dieser Arbaturden
bereits  Kategorisierungssystemeim  Bereich der  Kagorisierung von
Lehrveranstaltungen sows®n Schilerlabore vorgestellt(vgl. Kapitel 2.5)

Fur die vorliegende Arbeit bedeutet diedass sie einen ersten Vorschlag zur
Typenbildung von Lehtern-Laboren vorlegen will.

Hierauf aufbauend kénnte ein Rerel ein LehtLern-Laboii Atlas, angelehnt an den
SchilerlaboiAtlas 2015 (Haupt, Braucker, Engelbrecht, Henrich, Kratzer, Krause, et al.,
2015) sein,der die Kategorisierung bzw. Typenbildung der bestehendenLUeshy
Labore abbildet.Mit dieser Aufstellung wéaren mehrere perspektivische Vorteile
verbunden: Ersten&dnnte sie zum einen eine hohe Relevanz fir die Konzeption
zukunftiger LehtLern-Labore haben, da bei ihr zum einen auf erprobte und bereits
bewahrte Konzepte zurlickgefen werden konnte. Zumanderen konntedie
Kategorisierung maogliche Licken in der umliegenden didaktischen Landschaft
aufdecken, die dann wiederum gezielt minimiert werden t@niZweitens gébe saber

auch den Verantwortlichen bestehender Letmn-Labore die Moglichkeit vonaander

zu lernen, indem siesich mit anderen, ahnlich aufgestellten L-&€brn-Laboren
vernetzen, ihre Konzepte vergleichen, uberprifen und optimierenKadgrerationen
schlieBenkdnnten Hinzu kommt, dass dritteng\nhaltspunkte tber Potenziale und
maogliche Probleme der LeHrern-Laboreeinsehbawaren die wiederum als Grundlage
fur weitere Forschungsansatze und Evaluationen dienenegginn

Diese Fernzieldegitimieren diese Arbeit. Digenaue Zielsetzunder Arbeitwird im
nachstehenden Kapitel erlautert.

3 Ziele derErhebung

Die vorangestellten Hintergrundinformationen zeigen deutlich, dassLleeilabore
als praktische Studienantei®ir Ausbildung der professionellen Handlungskompetenz

von Lehrkraften beitragekbnnenund somit einen wichtigen Baustein der Lehrerbildung
31



darstellen. Besonders ihre vielseitige Gestaltung ist ein Gewinn, da so je nach Konzeption
ganz unterschiedliche Kompetenzen der Studierenden gefordert und gefdrdert werden
kénnen.

Gegenwartig befindesich die Forschungpeziell zu Lehtern-Laboren noch am
Anfang Die vorliegendequalitative Forschungsaeit will als Entwicklungsarbeginen
Beitrag zur Grundlagenforschung in diesem Bereich leisBgzu untersuchtsie
vorhandene Lehtern-Labore derCarl von Ossietzky Universitat Oldenburg ndgm

Ziel bereits mit einer kleinen Stichprobe diéleterogenitdtan LehrLern-Labor
Konzeptereu verdeutlichenSie will Visualisierungen pragnanter Merkmale entwickeln,
anhand derer Unterschiede zwischen einzeloehrLern-Labore direkt ablesbar sind.
AulRerdem sollen diese Visualisierungen dazu beitrageeCharakterisierungzw. eine

Typenbildungder LehrLern-Labore zu erméglichen.

FolgendeFragen stellen sich daher im Verlauf der Untersuchung
1. Welchepragnanten Merkmale charakterisieren Learn-Labore?
2. Eignen sich diese Merkmale zur Visualisierung der unterschiedlichen Konzepte
von Lehr-Lern-Laboren?
3. Wie konnen diese Merkmale visualisiert werden, so dass unterschiedliche Typen
anschaulich nd plakativ dargestellt werden?
4. Lassen sich anhand der Visualisierungen Kategorien bilden, so dass eine

Charakterisierung der unterschiedlichen Learm-LaborTypen mdoglich wird?

Durch die Entwicklunggeeigneter Visualisierungen und die damit einbkemnde
Typenbildungwérenein direkter Vergleich von LeHrern-Laboren sowie eine schnelle
Identifikation vonunterschiedlictbzw. ahnlich konzipierte Lehr-Lern-Laboremdglich.

Welch eine hohe Relevanz diesteatvurde bereits in Kapitel 2eglautert.

4 Untersuchungsdesigrund Untersuchungsmethoden

Die vorliegende Arbeit will Visualisierungen entwickeln, anhand derer verschiedene
Lehr-Lern-LaborKonzepte hinsichtlich unterschiedlicher Merkmale miteinander
verglichen werden kinen. Dies geschieldlurch eine Gberwiegend freie Modellierung

der gewonnenen DatenDie folgenden Kapitel beschreiben detailliert das
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Untersuchungsdesign sowie die Untersuchungsmethoden, um eine Einsichtrtrudie

Weise dedurchgefuhrta Entwicklungsarbeit zu geben.

4.1  Untersuchungscdesignund Untersuchungsverlauf

Lehr-Lern-Labore weisen eine grol3életerogenitathinsichtlich ihrer Gestaltung und
Struktur auf (vgl. Kapitel 2.4)Jm auchdie Bandbreite von LeHrern-LaborKonzepten
in der untersuchten Stichprobe (vgl. Kapitel 4r2yglichst intensiv und detailliert
erfassen zu kdnnewurden quantitative und qualitatiwéerfahrenkombiniert wobei der
Schwerpunkt deutllc auf der qualitativen Ebene liegAufgrund des geringen
Kenntrisstandes idem Gebiet der Charakterisierung von L-ekrn-Laborenist diese
Arbeit als Entwicklungsarbeit anzusehen, deutlich von der klassischen Forschung
abwechtund sich durch eine freie Modellierung der gewonnen Daten auszeiDiaetr
wird auf eine intensivere Betrachtung derqualitativen und quantitativen
Forschungansatzeerzichtet.

Im folgenden Abschriitwird der Untersuchungsverladfrgestellt. Abbildung 3 zeigt

eine schematische Ubersicigs Untersuchungsdesigns

Modulbeschreibungen

FINDUKTIV

Erfassung Lehrziele

der Herausstellung prignanter
Oldenburger Merkmale Schiilereinbindung
Lehr-Lern-
Labore

Curriculare Verortung

DUKTIV

~
=]
3
-+
=
=
o
=}
oq
o
=]

H
Reader / Seminarplédne /
Ubersichtstabelle zur
Schiilereinbindung

Zusammen- Visualisierung
hénge unterschiedlicher Lehr-
Lern-Labor-Typen
anhand der Merkmale

Abbildung3: Schematische Darstellung des Untersuchungsdesigns

Zu Beginn der Forschungurde induktiv gearbeitévgl. Kapitel 4.4: NebenderAnalyse

verschiedener Dokumente der Ldlarn-LaborVerantwortlichen (unverdoffentlichte
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Reader, Semarplane,Ubersichstabellezur Schiilereinbindungjvgl. Kapitel 4.3.1)
wurden universitareDokumenten (Moduleschreibungen begutachtet(vgl. Kapitel
4.3.2) Aus der ersten Sichtung dieser Daten habenzsighpragnante Merkmale fur die
Charakterisierung der Leluern-LaborKonzepte abgezeichnetie Ziele, die der Dozent
der Lehrveranstaltung im Hinblick auf die Kompetenzerweiterung der Studierenden
verfolgt* und die Art und Weise der SchiilereinbindugiBedem wurdedie curriculare
Verortung der Lehtern-Labore als drittes Merknhamit in die Kategorisierung
aufgenommenum eventuellZusammenhangewischen Gestaltung und Verortung der
Lehr-Lern-Labore feststellen zu konneifvgl. Kapitel 3/ Frage 1) Um eine
Fehlinterpretatioh Fehlanalyseder gewonnen Ergebnisse zu minimierefolgte eine
deduktiveUberprifungder Datermithilfe eines Kontrollbogengrgl. Kapitel 4.3.4und
Kapitel 4.9.

Aus den dann vorliegenden ErgebnissaemdenVisualisierungen der unterschiedlichen
Lehr-Lern-LaborTypen bezogen auflas jeweilige Merkmalentwickelt sowie eine
Zusammenhangssuche durchgefifhgl. Kapitel 5)

4.2  Beschreibung der Stichprobe

Die Stichprobe sollte eine hohe Heterogenitat bezlglich der Konzepte voi.drahr
Laborenaufweisen, unsicherzstellen, daseine maoglichst grol3e Bandbreite von Lehr

Lern-LaborTypenmit in die Analysesinbezogen werden kann

Die Carl vonOssietzky Universitat Oldenburg beschaftigt sich schon seit einigen Jahren
mit der Bedeutung von Lelirern-Laboren fir die LehrerbildungNebenihrem Wirken

im bereits vorgestellten Entwiakhgsverbund der Telekomstiftueggagietr siesichz.B.

auch im \érbundprojekt OLAW, der die Vernetzung von Hochschule, den
Studienseminaren  Leer, Oldenburg und Wilhelmshaven sowie einigen
Kooperationsschulen fokussiert unée Starkung einer ganzheitlichérehrerbildung
verfolgt (Sjuts & Fischer, 2011). Aufgrund diedgissatzes Uberrascht es nicht, dass an
derCarl von Ossietzky Universitat Oldenburg eine Vielzahl an Lehrveranstaltungen mit

Lehr-Lern-LaborEinbindungangeboten werdefolgendeSchiletabore gehdren zu den

4 Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird dieses Merkmal im Folgentgrmdem BegrifL.ehrziele
zusammengefasst.

5> Aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird dieses Merkmal nachstehend mit dem Begriff
Schulereinbindungenannt.
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Oldenburger Lehtern-Laboren (kurz: OLELA): des CHEMOL-Labor (Chemie) die
Grune Schule Oldenburg (Biologie), dedormatik-Schilerzentrun{lnformatik), das
Lernlabor WattenmediBiologie), das Schulerlabor physiX@hysik) die Sinnesschule
(Sachunterricht und Biologie) sowie die Technische Bild(Fechnik) (vgl. Carl von
Ossietzky Universitat, 2016m Rahmen der Lehrerbildung konnen Studierende hier ein
reichhaltiges Angebot von LelernLaboren mit vielfaltiger Konzeption und
differenzierter Zielsetzung nwgn. Die folgendeArbeit untersucht isgesamt vierehn
Lehr-Lern-Labore,die im Rahmen des Entwicklungsverbundshilerlabore als Lehr
Lern-Labore: Forschungsorientiere Verkntpfung von Theorie und Praxis in der MINT
Lehrerbildung(vgl. Kapitel 1) modifiziert werden (vgl. 4.3.1)Alle Lehr-Lern-Labore
werden anonymisiert betrachtet uadiglich laufend nacihremVorkommen im Reader
mit den Ziffern1 bis 13 nummeriert.Das LehtLern-Labor 14 ist eine relativ neue
Lehrveranstaltung, die zum Zeitpunkt der Auswertung nicht im Read@sst wurde
(vgl. auchKapitel 4.4.4.

4.3  Messinstrumentie und Erhebungsmodalitaten

Die folgenden Kapitelbeschreibendie eingesetzten Messinstrumensawie die

Modalitaten der Datenerhebung

4.3.1 Die Materialien der Lehr -Lern-Labor-Verantwortlichen

Alle folgenden Materialien sind ohne Zutun der Autorin dieser Arbeit entstanden. Im
Rahmen des Entwicklungsverbundes Schilerlabore als Lekkern-Labore:
Forschungsorientiere Verknipfung von Theorie und Praxis in der Nl&hFerbildung

(vgl. Kapitel 1) hat sich ander Carl von Ossietzky Universitat Oldenbueine
Arbeitsgruppeaus Verantwortlichenvon LehrLern-Laborengebildet, die bestehende
Lehr-Lern-Laboreim Laufe des Projektzeitraumes modifiziert. Aus dieser Arbeitsgruppe
heraus stammen die in diesem Kapitel beschrieb&tegrarialien, dieder Autorinzur
Erstellung der vorliegendefrbeit dankenswerterweise rzderfigung gestellt wurden.

Alle Materialien sind von den Verantwortlichender LehrLern-Labore
zusammengetragen worden ubidndeln schemitch bzw. tabellarisciMerkmale der

Lehr-Lern-Labore (z.B. Modulgestaltung, Schulereinbindungfngaben zu den
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Rahmenbedingungen bei der Materialerstellung kdnd&her nicht getatigt werden.

Instruktionen oder Hilfen wurden ebenfalls nicht gegeben.

Reader (unverdffentlicht)

Der Reader steldie Hauptdatenquelliir das induktive Vorgehedar. Er beginnt mit
einer Zeitachse, die den Studienverlauf wiederdioer haben alle Lehkern-Labor
Betreiber Angaben zur curricularerVerortung ihrer Lehrveranstaltung gemacht.
AnschlieRendolgt die schematische AufbereitupedeseinzelnenLehr-Lern-Labors.
Neben den Agaben zur Schilereinbindung lautie Hauptmerkmaledie Skizzierung
des Modulaldufs, die zentralen AktivitatérLernhandlungen der Studierenden in den
Modulabschnitten sowie die Darstellung deatengewinnung zu Lernprozessten
produkten der StudierendelBine anonymisierte Version d&eaders ist im Ardng zu

hinterlegt(vgl. AnhangB1).

Ubersichtstabelle zur Schiilereinbindungverdffentlicht)

Da der Reader sicBchwerpunktmaflig auf die Modulgestaltung in Bezug auf die
Lernhandlungen und Lernprozesse der Studierenden konzentriert, liegt als Vertiefung
zum  Merkmal Schulereinbindung eine  Tabelle Uber die wichtigsten
Gestaltungsmerkmaldiesbezugth vor. Hier sind Angaben zur Zeitspanne und zum
Zeitpunkt der Schilereinbinduray finden Des Weiteren haben die Verantwortlichen
Auskinfte dariiber gegeberwie viele Termine mit Schilereinbindurgp Lehr-Lern

Labor stattfinden, wie viele unterschiectie Schulengippen das Lekkern-Labor
besuchen und wie grol3 die einzelnen Schulergruppen sind. Bei den letzten drei Angaben
ist zusatzlichzur Aufschlisselungnach Gesamahlen wahrend der Lehrveranstaltung
auch eine Aufschlustung auf den einzelnen Studierend®rhanden. Dies ist besonders
wertvoll, da so unterschieden werden kann zwischengdsamterSchilerbesuchen/
kontakten die in einem Lehtern-Laborwéhrend einer Lehrveranstaltung entstelneh

der Haufigkeit mit defeder einzelne Stuerendean diesen Begegnungen beteiligtt

bzw. wie viel Erfahrungein einzelner Studierenden Rahmendes LehtLern-Labors
sammeln kannVeitere wichtige Angabenrsdl zudem der Betreuungsschlissel sowie die
Information dartber, ob Studierende zusatzlich in der Rolle des aktiven Beobachters tatig
sind(vgl. AnhangB?2).
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Seminarplanéunverdffentlicht)

Noch detailliertere Informationerzur Gestaltungdes Lehr-LernLabors zu den
thematisierten Inhalten oder der Schulereinbindung geben die Seminarplane der
Dozenten wieder. Diese Materialien nehmen trotz der Flle an Informationen eher einen
geringen Anteil der Datenerhebung ein, da nur sehr wenige Dozbeseau Verfiigung

gestellt haberAuch diese finden sich in anonymisierter Form im Anhang uBer

4.3.2 Die Modulbeschreibungen

Die Modulbeschreibungesind 6ffentlich auf der Homepage der Univers{té@vw.uni-
oldenburg.dg einsehbar. Siédblndén vor allem Informationen zu den strukturellen
Merkmalen der Lehrveranstaltung: Um welche Art von Lehrveranstaltung (Seminar,
Praktikum, Ubung) handelt es sich? Wann ist sie im Studienverlauf verankert? Liegt ein
Pflicht- oder WahlpflichtModul vor? Welcle Prifungsleistungen sind zu erbringen? Wie

ist der zeitliche Umfang in Bezug auf die Semesterwochenstunden festgesetzt? Handelt
es sich um eine semesterbegleitende Veranstaltung. Ist die Veranstaltung geblockt? Wie
viele Studierende kénnen maximal teilnen? Diese Informationen sind kaum im
Reader bzw. in der Ubersichtstabelle zur Schiilereinbindung vorhanden, stellen aber
gleichzeitig einewichtige Rahmung der unterschiedlicheshr-Lern-Labore darAuch

hier wurde von der Autorin keiginfluss auf die Estellung des Datensatzes genommen,

sodass Angaben zu den Erhebungsmodalitéitdn geleistet werden kdnnen

4.3.3 Der Kontrollbogen

Der Kontrollbogen umfasst insgesamt zwei Seiten und dient zur Erhebung bzw.
Uberpriifung der vorher induktiv festgestetit pragnanten Merkmale von Lebern-
Laboren. Er wurde selbst entwickelt, ist aber inhaltlich starkiaiJdtersuchung von
Haupt et al. (2013jur Kategorisierung von Schilerlaboren sowie an die Pilotstudien des
Kooperationsprojektes de&ntwicklungsverbondes (vgl. Kapitel 2.5.3 und 2.6
angelehnt.

Grundlage fir die Strukturierung des Kontrollbogesiad die in dieser Arbeit
behandelten dreMerkmalevon LehrLern-Laboren sadass sich eine Aufteilung des

Bogens in drei Abschnittergibt.
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Abschnitt 1hinterfragt welche Lehrziele der Dozent in Hinblick auf die Kompetenzen
der Studierenden verfolgt. Dazu wivdn den Verantwortlichen des Lebern-Labors

eine Beurteilung des Stellenwert@sitergeordneter Stellenwert, mafiger Stellenwert,
erhohter Stéénwert, Schwerpunkt des Lehern-Labors)von fiinf Tatigkeiten, die die
Studierenden wahrend der Lehrveranstaltung ausfijtrgtrkapitel 2.4.4) eingefordert.
Jeweils fir die niedrigste und hdchste Stufe sind beispielhafte Tatigkeiten der
Ldlern-Labore als

Orientierungshilfe dienen kénnen. Die Beantwortung der Fgagehieht in Form der

Studierenden Hgefuhrt, die den Verantwortlichen der

folgenden Tabelle durch Setzung eines Kreume der entsprechenden Stelle.

Merkmal 1: Angesprochene Kompeteen / Lehrziele

Welchen Stellenwert sprechen Sie folgenden Tatigkeiten der Studierenden in Ihrer Lehrveranstaltung zu

untergeordneter maRiger erhéhter
Stellenwert Stellenwert | Stellenwert SRS ey B
Beispieleals A N .
Orientierungshilfe Beispieleals Orientierungshilfe
Pl Planung von LS, méglicherwersé
L EIlnge) VAl keine Planung von LS anschlieRender Generalprobe/ Reflexion
ernsequengn Optimierung
(= LS) 4 ¥ 4 4
n n n n
Durchfiihrung einmaligeDurchfiihrung mehrmalige Durchfitung von langeren LS,
von LS einer kurzen LS pro Stude haufiger enger Schilerkontakt
(Schulerkontaky A i A ;

Intensive Auseinandersetzung mit dReflexion

der Lehrtatigkeit (z.B. durch Festsetzen vo

eigenen Lehrzielen, Anwendung von Leitfrag
Erstellen von Reflexionsbdgen)

A il A f

IntensiveAuseinandersetzung mit der Diagno
von Lernprozessen bei Schiilern (z.B. durc
Einsatz von Diagnoseinstrumenten, Besprech

keine/ nur grobe Reflektio

Reflexion der von Lehrtatigkeiten

Lehrtatigkeit

Diagnose der

keine/ kaum Ansprache vo|
Lernprozesse be|

den Schilern Diagnose der Ergebnisse, direkte Reaktion auf erstellt
Diagnosen)
i i A i

Intensive Vertiefung der Anggung durch
mehrfache Anwendung des Optimierungszyk|

i

Optimierung/ | keine/ kaum Moglichkeit zuj (Planung Durchfiihrung Reflektion 4
Anpassung von| Anpassung/ Optimierung Optimierung/ Anpassungererneute
LS Erprobung), ReflexiodsDiagnoseergebnigs

flieRen mit ein)

f

Abbildung4: Abschnitt 1 des Kontrollbogens.

Abschnitt 2 behandeltin 15 Fragendas Merkmal Schiilereinbindung Da die

Ubersichtstabellezur Schiilereinbindung (vgl. Kapitel 4.3.1)ur von wenigen
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Teilnehmern der Stichprobe ausgeftllt wurde, ist dieser AbsdmmiKontrollbogen
ausfuhrliche und detaillierter gestaltet. Nebestrukturellen Angaben (Umfang der
Lehrveranstaltung, Anzahl der teilnehmenden Studierenden, terminliche Eingrdeu
Schilereinbindung, GroRe der Schilergruppen) umfasst der Fragebogen weitere Fragen
zu den Tatigkeiten der Studierenden wahrend eines Termins mit Schulereinbindung
(Ubernahme der LehrérBeobachterrolle) sowirur Intensitatles Sclilerkontaktes pro
StudierendenDas Antwortformat wechselt in diesébschnitt mehrfach. Es gibt Felder,

die individuell ausgefullt werden kénnen (geal, 2, 3, 8, 9, 10, 11, 12,)1bragen, die

in Form von MultipleChoicedurch ein Kreuz markiert werden kénnen (Frageri®14)

sowie die tabellarische Kennzeichnung von Terminen (Frage 5). Bei den Fragen 4, 6 und
7 liegt eine Kombination auslultiple-Choice undfreier Antwortméglichkeit vorDie

Fragen 1 bis 14 sind mit wenigen Angaben zu beantworten. Lediglich beiFraged

nach einer Beschreibung zur Art und Weise der Schilereinbindung gefragt. So soll
gewabhrleistet werden, dass eventuell vorher nicht abgefragte Aspekte ihren Platz finden.
Eine Beispielfrage flrgden dieser Antworttypen wirtachstehend aufgefuhrt.

Merkmal 2: Art und Weise deSchiilereinbindung

3) An wie vielen Terminen finden Semisdrzungen mit Schilereinbindursgatt?

5) An welchen Terminen findet die Schillereinbindung statt?

1/2|(3(4|5|6|7|8|9|10/11|12|13|14
5 |8 |8 |8 |8 |8 [& |8 |R [8 |8 |8 |8 |3

7)Nehmen Studierende eine Beobachterrolle wahrend der Seminarsitzung mit Schilereinbindung
ein?

3 nein
3 ja, in welcher Form:

13)Wie engq ist der Kontaktwischen den SuS und den Studierenden?
3 kein direkter Kontakt 3 Kontakt nur bei Bedaghormale Klassensituation)
3 ender Kontak{z.B. starke Anleituna, individuelle Férderuna)

Abbildung5: Beispielfragen aus dem zweiten Abschnitt des Kontrollbogens.

Der dritte Abschnittst sehr kurz und beinhaltet lediglich das Ausfiillen einer Tabelle zur

curricularen Verortung der Lehrveranstaltung.
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Merkmal 3: Curriculare Verortung

In welchem/nSemester/n sollte die Lehrveranstaltung besucht werden?

Bachelor Master
1|12 3 4 5 6 7 8 9 |10
ﬁ 5 |8 |5 |3 5 |3 |8 |5

Abbildung6: Abschnitt 3 des Kontrollbogens.

Der kompletteKontrollbogen ist im Anhang unter Punkt B4 zu finden.

4.3.4 Priufung der Gutekriterien

Eine Prufung der Gutekriterie®@bjektivitat Reliabilitat und Validitat mithilfe von

statistischen Testsurde aufgrundler qualitativen Auswertungebden Datensatzeter

Lehr-Lern-LaborVerantwortlichen sovd bei

den Modulbescheinigungemicht

durchgefuhrt.Der Kontrollbogen selbst ist stark angelehnt an die Untersuchung von

Hauptet al. (2013ur Kategorsierung von Schilerlaboreowiean die Pilotstudien des

Kooperationsprojektedes Entwicklungsverbndes (vgl. Kapitel 2.5.3 und Kapitel 2.6

Hier wurde ebenfalls auf eine erneute Prifung der Gutekritduesh statistische Tests

verzichtet, da bereits von einer detaillierten Bngf ausgegangen wirdor Einsatz des

Bogens fand zur Prifung der Testgute eine intensive Erdrterung mit Frau Dr. Weusmann

als Expertin statt.

Der Einsatz des Kontrollbogerszlbststellt aber eine Prifung der Konstruktvaliditat
durch diekommunikative/alidierung dar,d a

der gewonnen

4.4  Datenauswertung

Aufgrund derAufgabenstellung und der Zielsetzung (vgl. Kapitel 3) orierdigith die
Auswertung nichstrikt an bekannten Theorien aus der empirischeadhomg. Vielmehr

wurde versucht den vorliegenden Materialien(Reader,

Dat en

er

Aei

ne i nhal

t |

sicher[ é] stel) eni

Ubersichtstabelle zur

SchulereinbindungSeminarplanaind Modulbeschreibungematen zurModellierung

von Visualisierungen der unterschiedlichen Lebrm-LaborTypen zu entnehmehlach

ch

s ol

der ersten Sichtung wurden zunachst die drei folgenden Merkmale zur n&heren
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Betrachtung ausgewahlidie Lehrzide, die Schiilereinbindung sowie die strukturellen
Merkmale der Lehrveranstaltung, an die das jeweilige-Lelnn-Labor geknipft istDas
weitere Vorgehen beider Auswertung wird nun getrennt nach den eben genannten
Merkmalen erlautert.In Kapitel 4.4.4 weden die angefallenen Schwierigkeiten

beschrieben.

4.4.1 Merkmal 1: Die Lehrziele, die der Dozent der Lehrveranstaltung im Hinblick

auf die Kompetenzerweiterung der Studierenden verfolgt

Fur die Datengewinnungurde der in Kapitel 4.3.1 ndheeschriebene Reader mehrfach
analysiert. Dabei wurden folgende angesprochene Lehtzésbisgearbeit: Planung

von Lernsequenzemurchfihrung von LernsequenzeBohulerkontakt Reflexion der
Lehrtatigkeit, Diagnose der Lernprozesse bei d&chilern sowe Optimierungd
Anpassung von Lernsequenzé&nese decken sich mit den in Kapitel 2.4.4 dargestellten
Elementen des Forschenden Lerniemgzyklischen Prozes&Jm weitere Abweichungen
innerhalb der einzelnen Lehrzidkststellen zkénnen erfolgtezunachsdie Definition

von sechs unterschiedlichen Stufen, die jeweils die Tatigkeiten der Studierenden
beschrieben(vgl. Anhang B. Um vergleichbare Aussagen der Ldlern-Labor
Verantwortlichen als Experten zu erhalten, wurden diese Stufen eouhal
verallgemeinert. So satter Kontrollbogenschlussendlich eine Einteilungn jeweils

vier Stufen ((1) untergeordneter Stellenwert, (2) maliger Stellenwert, (3) erhoéhter
Stellenwert sowie (4) Schwerpkinder Lehrveranstaltung) vodie den Stellenwe
beschrieben, den dgeweilige LehrLernLaborBetreiber als Expertélen einzelnen
Lehrzielen zusprach.

Die Ergebnisdarstellung sollte einen einfachen, auf den ersten Blick moglichen Vergleich
der einzelnen Lehktern-Labore ermdglichen.Daher wurde mitdem Programm MS
Excel gearbeitet und die Diagrammfoitetz mit Punktegewahlt, @& hier von Vorteil

ist, dass sich fur jedes Lehern-Labor ein typisches Muster ergibt. Unterschiedliche
starke  Auspragungen zeigenwelchen Stellenwert die Letuern-Labor
Verantwortlichen jedeneinzelnen Lehrziel zuschreibesgdass Lehiern-Labore, die

die gleichen Lehrziele verfolgedirekt identifiziert werden kénngwgl. Kapitel 3/ Frage

3).
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4.4.2 Merkmal 2: Die Art und Weise derSchilereinbindung

Auch bei diesenMerkmal erfolgte erst die Klassifizierung der Daten aus dReader

und den Seminarplanen sowier allem aus der Ubersitttabelle zur Schiilereinbindung,

um geeignete Merkmale fir die Visualisierung zu findesywurde eine Unterteilung der
Merkmale(Anzahl der Termine mit Schilereinbindung, Anzahl der Schulerkontakte pro
Student, Anzahl unterschiedlicher Gruppen, Anzahl unterschiedlicher Gruppen pro
Student, Gruppengréf3e, GruppengrofRe pro Student innerhalb eines Termins, Dauer einer
Seminarsitzung mit  Séiereinbindung, Zeitpunkt der  Schuilereinbindung,
Regelmaligkeit der Schulereinbindung, Betreuungsschlissel, aktive Beobadhtung)
funf Stufen vorgenommen. Da aber schnell deutlich wurde, dass mit dieser
Auswertungsmethode keine tbersichtliche, plakativiglisierung moglich war, wurde
dieser Ansatz wiedererworfen undeine komplett freie Modellierung vorgenommen.
Dazu wurden als wichtige Merkmale drgensitat des Schulerkontaktele Rollen der
Studierenden wahrend einer Seminarsitzung mit Schiteneiang (Lehrerrolle, aber

auch die Rolle des aktiveBeobachters) und dielaufigkeit der Schulereinbindung
einbezogerfvgl. Kapitel 3/ Frage 2)

Die Ergebnisdarstellung erfolgt anhand eines Schauliildgsdes Lehiern-Labor, das

die Sclillereinbindung auf einen Studierendenmeduziert darstellt. Die genaue

Ergebnisdarstellung wird im Kapitel 5.1.2 néher erlautert.

4.4.3 Merkmal 3: Die strukturelle n Merkmale von Lehr-Lern-Laboren

Zur Datenauswertung wurdeum einendie zeitliche Einordnung der einzelnen Lehr
Lern-Labore durch die Verantwortlichen aus dem Readed zum anderen die
Modulbeschreibngen herangezogenDie so gesammelten Daten wurden nominal
skaliert und in Tabellen gesammelt. Mithilfe des Programms MSelEfolgte
anschlieend die Darstellung der Datés $aulendiagramm,adso eineschnelleund
Ubersichtliche Vergleichbarkemdglich war(RaabSteiner & Benesch, 2015Rieses
erste Ergebnis sowie d¥ergleich hatta eine starke Reduzierung des zuerstdnnten
MerkmalsstrukturelleMerkmalevon LehrLern-Laborenhin zum Merkmalkurriculare
Verortung vorLehr-Lern-Laborenzur Folge (vgl.AnhangB7).

Schlussendlich folgte die Ergebnisdarstellung als Einordnung der einzelnehdrehr

Labore auf einerdeitstrahl, der den Studigerlauf eines Lehramtsstudierenatemstellt
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wobei natdrlich nicht jeder Studierende alle l-ekrn-Labore in seinem Studium

verankertvgl. Kapitel 3/ Frage 3 undapitel 5.1.3)

4.4.4 Schwierigkeiten

Die erste Hirde war di Datenbeschaffung. Auch wenn aufgrund der bestehenden
Arbeitsgruppe der Reader einen ersten defalien Datensatz darstelltejurden weitere
Daten benétigt, um zunéchst die einzelnen Merkmale zu spezifizidkeitere
Materialien (die Ubersichtstabellgur Schiilereinbindung, Seminarplane) wurden
allerdings nur von sehr wenigen Ldern-LaborVerantwortlichen ausgeftllt. Eine
ausfuhrliche Ubersicht dazu ist dem AnhamgerB5 beigefiigt Nach der Ausarbeitung

der einzelnen Merkmale folgte eine erneulmalyse deselben um wichtige,
allgemeingiiltige Angaben fiir die spatededuktive Uberprifungperauszufilterr(vgl.
Kapitel 3/ Frage 2)

Die stetige Weiterentwicklung der Lehern-Labore fuhrte dazu, dass einige Angaben
im Reader bereits veraltet warand der Kontrollbogen eine ganz neuehiauf die
Lehr-Lern-Labore lieferte Dieses Problem ist aber nicht weiter zu beachten, da auch aus
den veralteten Angaben wichtige Erkenntnisse fur die Erstellung des Kontrollbogens
entnommen werden konnten und Brgebnisdarstellung sich wiederum auf die aktuellen
Daten des Kontrollbogens bezogen. Aul3erdem fuhrte die Kontrolldedesibung dazu,
dass ein weiteres Lefrern-Labor mit in die Untersuchung einbezogen werden konnte,
das vorher nicht im Reader hinterlegirde.

Vereinzelt wurde der deduktive Kontrollbogen nicht von den {lehnlLabor
Betreibern, sondern lediglich von Studierendenddie LehtLern-Labor besucht hath,
ausgef¢llt. Diese sind durch ein Ag&hik hinter
Lern-Labor 3*).

Trotz ausfuhrlicher Prifung des Kontrollbogens dui@esprache mit Frau Dr.
Weusmannkam es bei einigen wenigen Lebern-Laboren zu unklaren Angaben
hinsichtlich des MerkmalSchulereinbindungDiese konnten aber dureimen Austausch

per Mail geklart werden, sodass auch hier eine Auswertung der Daten erfolgen konnte.
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5 Ergebnis

Die folgenden Kapitel prasentieren die entwickelten Visualisierungen fur das jeweilige
Merkmal sowie eine anschlieRende ZusammenhangssDah&apitel 5.11 bis 5.1.3
beinhalten dabei die Antwort auf die in Kapitel 3 gestellte Frage, wie die Merkmale so

visualisiert werden kdnnen, dass anschauliche und plakative Darstellungen entstehen.

5.1 Visualisierung der Merkmale

Ziel dieser Arbeit ist es, Visualeiungen zu pragnanten Merkmalen von Eeém-
Laboren zu entwickeln, die im besten Fall eine Kategorisiedengelberermdglichen.
In dennachstehereh Kapiteln werden die entwickelten Visualisierungen der einzelnen
Lehr-Lern-Labore getrent nach dem jeweiligen Merkmal vorgestelltZur
Gewabhrleistung einer Uberschabaren Ergebnisdarstellung wirdeweils eine
exemplarische Auswahl von Visualisierungen vorgestél#ich zu Beginn de&nhangs

sind aber alle entwickelten Darstellungen zudimf/gl. Anhang A).

5.1.1 Visualisierung verschiedener LehrLern-Labor-Typen anhand der

Merkmal s Lehrziele

Zuerstwurde das MerkmallLehrziele genauer untersucht. Die Verantwortlichen der
einzelnen LehternLabore hatten im Kontrollbogedie Aufgabe den Lehzielen
Planung von Lernsequenzem®urchfihrung von Lernspienzen (Schilerkontakt)
Reflexion der Lehrtatigkeit Diagnose der Lernprozesse bei den Schilsowie
Optimieung Anpassung von Lernsequenzhre Bedeutung in Form der Stufen (1)
untergeordneter Stellenwert, (2) maliger Stellenwert, (3) erhohter Stellenwert und (4)
Schwerpunkt der Lehrveranstaltung zuzuordnéws diesen Angaben entstanden
Visualisierungendie jedem Lehtern-Laba ein bestirmtes Muster zuordneteom so

die verfolgte Zielsetzung beziglich der Kompetenzerweiterung der Studierenden auf den
ersten Blick erkennen zu konnenNachstehend werden exemplarisch vier
Visualisierungen von unterschiedlichen Léfrn-Laborensowie ein diekter Vergleich

von immer zwei Lehtern-Laborenvorgestellt.
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Planung von
Lernsequenzen

Durchfihrung
y  wvonlLs/
/ Schilerkontakt

Dlagnoseder Feflexlon der

Lernprozesse
bei den Schilern Lehrtatigkeit

Abbildung7: Visualisierung des Lehrern-Labors 1
anhand des Merkmals Lehrziele.

Planung von
Lernsequenzen
{ Ls)
e,
\\\ Durchfihrung
e vonLs /
Schiilerkontaki

Optimierung / /’

Diagnose der
Lernprozesse
bei den Schiilern

Reflexion der
Lehrtatigkeit

Abbildung8: Visualisierung des LeHcern-Labors 5
anhand des Merkmals Lehrziele.

Abbildung 7 zeigt den Stellenwert der jeweiligdrehrziele von Lehlern-Labor 1

Dieses LehiLern-Labor setzt Schwerpunkte im Berefelanung von Lernsequenzend

Optimierung Anpassung von LernsequenzefulRerdem wird derReflexion der

Lehrtéatigkeitein erhdhter sowie deburchfiihrung von Lernsequenzen (Schilerkontakt)

und deDiagnose der Lernprozesse bei den Schiggmmmaliger Stellenwert zugeordnet.

Dem gegenuber stehtsi&onzept des LeHrern-Labors 5 (vgl. Abbildung 8 das alle

Lehrziele, bis alidas LehrzielPlanung von Lernsequenzémalfiiger Stellenwert),

schwepunktmafig verfolgt.

Abbildung 9 zeigt den direkten Vergleich dieser beiden Leérm-Labore. Die

unterschiedliche Zielsetzung ist direkt erkennbar.

== Lehr-Lern-Labor 5

=—#=Lehr-Lern-Labor 1

Planung von
Lernsequenzen

Optimierung /
Anpassung vonge

Diagnose der
Lernprozesse be
den Schilern

Durchfiihrung
vonLs
[Schiler kontakt)

iReflexion der
Lehrtatigkeit

Abbildung9: Visualisierung von zwei Lekrern-Laboren mit
unterschiedlicher Zielsetzung.
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Im Gegensatz zu LeHrern-Labor 1 und LehternlLabor 5, die den Lehrzielen
unterschiedliche Stellenwerte zuweisen, verfolgt das-Lehn-Labor 2 alle Lehrziele
mit einem erhbiten Stellenwert (vgl. Abbildung 10)

Planung von Planung von
Lernsequenzen Lernsequenzen
4{: I_S} 4(: LS}
S
Optimierung/ - Durchfiihrung Optimierung / //j/{ - Durchfiihrung
Anpassung von ™y von LS Anpassungvon{ ( - ; von LS
LS \ / (schilerkontak LS VLo T | (schilerkontakt
) "-III ll.' ) I".Il ."-.I | M ) .I."l
Diagnose der 1\ Reflexion der Diagnose der \ Reflexion der
Lernprozesse Lehrtatiskeit Lernprozesse Lehrtatigkeit
ehrtatigkei bei den Schiilern

bei den Schiilern

Abbildung10: Visualisierung des Lehtern-Labors 2 Abbildungl1: Visualisierung des Lektern-Labors4
anhand des Merkmalsehrziele. anhand des Merkmals Lehrziele.

Einen deutlichen Kontrast dazu bietet das Hedm-Labor 4, das in seinem Konzept den
Schwerpunkt auf das LehrziBlurchfihrung von Lernsequenzen (Schulerkont@igl).
Abbildung 11) legt. AuRerdem nimmt das LehrzZ®@anung von Lernsequenzéer

einen ehohten Stellenwert ein. Die Ubrigen drei Lehrziele haben nur einen
untergeordneten Stellenwert. Auch diese eindeutige, unterschiedliche Zielsetzung ist in

der vergleichenden Visualisierung in Abbildung 12 sehr gut zu erkennen.

m—ge=|chr-lermn-labor 2  ==ge==[Lehr-lern-labor 4

Planungvon LS
LA
Y

-

I/f
g Durchfiihrung vt

Optimierung [/ .
{ b L5/ Schillerkonti

Anpassung von LS

I"-.Il

[Reflexion der
Lehrtatigkeit

Diagnose der |
Lernprozesse bei
den Schilern

Abbildung12: Visualisierung von zwei Lekrern-Laboren
mit unterschiedlicher Zielsetzung.

Eine Kategorisierung der Leluern-Labore anhand des Merkmalshrzieleist nicht in
voller Tiefe moglich. Grob kann in Bezug auf diese Stichprobe festgestetlemedass
esmehrereLehr-Lern-Labore(Lehr-Lern-Labor 2, 3* und 8)ibt, die allen Lehrzielen
einen erhohterstellenwert oder mehr zusprechddies lasst vermuten, dass sike

Lehrzieledhnlichstark fordern und férdern wolleDem gegenlbestehen didibrigen
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Lehr-Lern-Labore die im Hinblick auf die Bedeutsamkeit der Lehrziele eine hoéhere
Varianz verzeichnen. In dieser Kategorie ist eine weitere, spezifischere Einteilung von
Typen die eine ahnliche Anspraclderselben Lehrziele beinhalteicht moglich, daes

keine herausstechenden, identischen Uberschneidungen der Muster gab. Vielmehr
variieren die veidlgten Lehrziele sehr stark,dass die Bedeutung, dige Experterden
Lehrzielen in den einzelnen Lehern-Laboren zugesprochdmaben in Bezug atidie
vorliegende Stichprobgenauso hetegen ist wie die Lehtern-LaborLandschaft
selbst.

Eine Besonderheitallt das LehrzieDurchfihrungvon Lernsequenzédchilerkontakt)

dar, da dieses von jedemhrd_ern-LaborBetreiber zumindestisLehrziel mit erhohtem

Stellenwert oder sogar als Schwerpunktldgwveranstaltung eingestuft wurde.

5.1.2 Visualisierung verschiedener LeheLern-Labor-Typen anhand des

Merkmal s Schillereinbindung

Besonders das Merkm&chulereinbindungst ein sehr interessantes Merkmal, da hier
das Hauptkriterium der LeHrern-Labore 1 die Zusmmenkunft von
Lehramtsstudierendeind Schilerri genauer betrachtet wirllVie bei der Vielfalt an
Lehr-Lern-LaborKonzeptenist auch im Hinblick auf dieses Marial eine groRRe
Heterogenitat unter den einzelnen Lékrn-Laboren zu verzeichnemls besonders
interessante undichtige Merkmalewurdendaherdie Intensitat des Schulerkontaktes,
die Rollen der Studierenden wahrend einer Seminarsitzung mit Schuledkingin
(Lehrerrolle, aber auch die Rolle des a&h Beobachters) und didaufigkeit der
Schilereinbindung eingehender betrachtetnd anschlieBend in e allgemein
anwendbareVisualisierungkodiert. Abbildung 13 zeigt kompakt alle Elemente des
SchaubildesDiese werden nachstehend naher erlautert.
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Studententeam schiler: E .........................
a drei Studenten: Wechselnde Farben = neer
L. . Kontakt
zweiin der wechselnde Schiiler;
Beobachterrolle, 1Smiley = 1 -2 Schiiler
. . _ . Kontakt
einer in der 4 Smileys = 3 —5 Schiler )
Lehrerrolle . ; 8 Smileys = 6 — 10 Schiiler bei
................... e, 16 Smileys = > 10 Schiiler  Bedart
Kein
™. i Kontakt
Termin| 1] 2| 3 4 s|e|7]8]9]10]11 12 13|14
Phase | E/ P/ GP PRAXIS R/ O PRAXIS R

Abkirzungen: E = Einflihrung, P = Planung, GP = Generalprobe, R = Reflexion, O = Optimierung / Anpassung,
PRAXIS = Termin mit Schillereinbindung

Abbildung13: Legende zur Visualisierung des Merkmals Schilereinbindung

Das Grundgerust der Visualisierung besteht aus einer Tabelle, die die Ameahl
Terminenmit und ohne Schulereinbindung sowie eine Zuordnung bestimmter Phasen zu
diesen Seminarsitzungéeinhaltet. Termine mit Schilereinbindung werden durch eine
hellgriine Farbung noch einmal hervorgeholbéher diesentabellarischen Zeitstrahl
werdenkreisfémige Grafiken platziert, die die Art und Weise der Schuilereinbindung
verdeutlichen. Wichtig ist hierbei, dass lediglich dargestellt wird, in weleben und
Haufigkeit ein einzelner Studierendezw. eineeinzelne Gruppe von Studierendauf

die Schuler trifit. Von dieser Darstellung muss auf die Einbinglumveiterer
Studierendefagruppen) und Schilegruppen) geschlossen werden, da sonst eine
Ubersichtliche und plakative Visualisierung nicht moglich gewesen watre.

Die Intensitat des Schilerkontaktesravin drei Stufen unterteilt: Neben deemgen
Kontakt, derz.B. beim gemeinsaem Experimentieren von Studierendend Schilern
oder wahrend Fordeinheiten entstehkann auch Kontakt bei Bedarf, der z.B. im
Schulalltag Uberwiegend vorherrschbder kein direkter Kontakt zwischen
Studierendenund Schulernvorliegen Diese Auswahlder letzten Stufeverwundert
vielleichtim ersten Momenhinsichtlich derDefinition von LehfLern-Laboren, jedoch
nehmen Studierende des Ofteren auch die Rolle des aktiven Beobaattder in vielen
Fallen zwar keinen direkten Schilerkontakt hat, aber dennoch wichtige Kompetenzen
(z.B. Diagnosekompetenz, Reflexion) vermittel kann. Die Darstellungder
Kontaktintensitaterfolgt mit Hilfe von drei Kreisen, wobei im Inneren des hk&ten
Kreises die Studierendemls gelbgefarbte Smileygzu finden sind. Im ersten

Zwischenraum werden die Schiu{&mileys in bunter Kontumlatziert, wenn ein enger
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Kontakt zwischen Studierenden und Schilerntdigs Die Positionierung auf den
zweiten, éwas dickeren Kreis stellt den Kontakt bei Bedarf daelbausgefillte
Denkblasen auf dem &uf3eren Kreis reprasentigtaedierenden der Rolle desktiven

Beobachtes, die keinen direktenhilerkontakt haben.

NachErstellung @r Visualisierungen fialle untersuchten LeHrern-Laborezeichneten
sichdem Vergleich derselbedrei Haupttypen von Lekrern-Laboren ab. Erstens fand
sich eine Gruppe von Leluern-Laboren,bei denereine Guppevon Studierendean
einem Termin mit einer Schilergruppe agierenkonnte. Zweitens konnten mehrere
Lehr-Lern-Labore klassifiziert werden, bei deneme Schulergruppean mehreren
Terminen das Labor besuchte. Und drittens fanden sich Typen vonllexivlLaboren,
bei denen amehreren Terminenauchmehrere Schilergruppenvon den Studierenden
unterrichtet wurdenUntergeordnet werden kann bjeder dieser Gruppe zusatzlich
noch, obvon den Studierendexbenfalls didrolle des aktiven Beobachteragenommen
werden kanr{b) oder nicht(a) (vgl. Kapitel 3/ Frage 4)Tabelle2 stellt tabellarisch die

Klassifizierung der Lehtern-Laboreanhand des Merkma$chulereinbindungar.

Tabelle2: Ubersicht der gebildeten Typen im Hinblick auf das Merkmal Schiilereinbindung.

Typ Unterkategorie LehrLernLabor(LLL)
) Ohne Rolle des aktiven
eine Schiilergruppe| @ Beobachters LLL 4
1 Q@
ein Termin b M|t RO”e deS aktiven LLL BLLL 1
Beobachters

Ohne Rolle des aktiven

eine Schillergruppe| @ Beobachters LLL ALLL 10/ LLL 12
2 @
mehrere Termine b Mit Rolle des aktiven LLL 8
Beobachters

Ohne Rolle des aktiven

unterschiedliche | 5 LLL ALLL 7#LLL 9/ LLL 11

3 Schiilergruppen Beobachters
Q@ Mit Rolle des aktiven
mehrere Termine b Beobachters LLL 2LLL 3fLLL 13

Aus jeder dieser Kategorien wird im Folgenden ein Hedmn-Labor vorgestellt, um die
Visualisierungengenauer erklaren zu konnelm Anhangunter A2 finden sich alle

Visualisierungen der einzelnen Lelbern-Labore.
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Das LehrLern-Labor 4 verortet sicm der Kategorie 1a, da hier jeweils efBeuppevon
vier Studierenderan einemlermin auf eine Schilergruppeit mehr als zehn Schiilern
trifft und diese unterrichtet. Kontakt entsteht bei Bedarf, z.B. in Form von
Hilfestellungen Dabeinimmt keiner deStudierenderdie Rolle des aktiven Beobachters
ein (vgl. Abbildung 14.

Temin] 1| 2| 3| a|ls|e]7]8]o9 10. / 11. / 12. oder 13. Termin 14
Phase E/ P GP/R/ O PRAXIS R

Abbildungl4: Visualisierung desehr-Lern-Labors 4 anhand dederkmals Schiéreinbindung.

Auch das LehiLern-Labor 14findet sich in der Kategorie 1. Aber zusatzlich zum
Unterrichten haben die Studierendehier die Mdoglichkeit die Rolle des aktiven
Beobachters einzunehmen (Kategorie 1b), um soKlerapetenzen weiter zu schulen
(vgl. Abbildung 15.

Termin| 1] 2]3]|a]|s| 6| 7| 8| 9]10]11]12|13|14] 15/16/17/ 18/ 19/ 20/ 21 ODER 22
Phase E/P/R/ O PRAXIS

Abbildungl5: Visualisierung detehr-Lern-Labors 14 anhand déderkmals Schigreinbindung

Bei Abbildung 16féllt auf den ersten Blick auf, dass die Darstellung komplexer wird, da
die Schulereinbindung in der Kategorie 2 an mehreren Terminen stattfindet. Bei dem hier
aufgefuihrten Lehtern-Labor 5 arbeitet eifeambestehend aus drei Studierendenm

neun Terminen eng mitmmer derselben Schilergrupgdrei bis funf Schiler)

zusammen, ohne daStudierendelie Interaktion aktiv beobachten (Kategorie 2a).
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Termin| 1 I 2 I 3
Phase E/P

Abbildungl6: Visualisierung degehr-Lern-Labors 5 anhand ddderkmals Schiéreinbindung

Abbildung 17zeigt die Visualisierung des Lehern-Labors 8 (Kategorie 2b), welches
an drei aufeinander folgenden Terrmneen Kontakt zwischen Studierendend
Schulern vorsieht. Die Stietenderarbeiten fer durchschnittlich in Dreiegamswobei
jeweils zwei Studierendenit den Schilern imtragieren und der drittals aktiver

Beobachter fungiert.

®

(o

il
Termin| 1] 2| 3| 4] 5] 6 7 10[11
Phase | E/P/GP/R/O PRAXIS/ R/ O PRAXIS/ R/ O PRAXIS/ R/ O R

Abbildungl7: Visualisierung detehr-Lern-Labors 8 anhand ddderkmals Schiédreinbindung

Die ersten beiden Kategorien haben gemeinsam, dass ihielenugeordneten Lehr
Lern-Laboren jeweils eine @ppe von Studierendemit immer denselben Schiilern
arbeitet. Dies unterscheidet sie deutlich von ddw-Lern-Laboren der Kategorie 3: Wie

in Abbildung B pragnant zu dxennen ist, haben die Studierendds Teilnehmer des
Lehr-Lern-Labors 1 die Mdglichkejtielen verschiedenen Schilern zu begegnen und mit
ihnen zu interagiererabei arbeitet der Studierende eng mit den Schilern zusammen.
Eine aktive Beobachtung erfolgt nicht (Kategorie 3a). Durch dierachiedlichen
Farben, die wecletnde Schulergruppen darsesl| ist hier anschaulich zu erkennen, dass
sogar wahrend eines Termins mit Schilereinbindung eine Rotation von Schuilergruppen
stattfindet.
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Termin| 1 | 2 als]|e]7 9 [10] 11
Phase |E/ P/ GP R/ O R/ O

Abbildung18: Visualisierung detehr-Lern-Labors lanhand de#erkmals Schi#éreinbindung.

Die letzte hier genauer vorgestellte Visualisierung ist die deslerinrLabors 2 (vgl.
Abbildung 19. Auchdieses Konzept sieht ein Aufeinandeften von Studierenderan

drei Tagen mitunterschiedliche Schulen vor. Auf den ersten Blick wird deutlich, dass

sich aber keine Rotationen innerhalb eines Termins mit Schilereinbindung ereignen. Ein
weiterer Unterschied zum vorherigen Lélarn-Labor besteht akin, dass die

Studierendeie Rolle des aktiven Beobachters annehmen.

Termin] 1| 2| 3] 4] s]| 6] 7 9 11 13|14

Phase E/P/R/O R/ O PRAXIS R/ O PRAXIS R/ O

Abbildung19: Visualisierung detehr-Lern-Labors 2 anhand ddderkmals Schiéreinbindung

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass bei der hier vorgestellten Kategorisierung
drei Haupttypen von LeHrern-Laboren in Bezug auf das Merknmfathilereinbindung
vorliegen. Unterschieden wird hierbei zum einen, ob es einen Termin oder mehrere
Terminemit Schuilereinbindung gibt und ob die Studierenden mit denselben Schiilern
oder wechselnden Schilern arbeiten. Des Weiteren erfolgt eine Verfeinerung der
Kategorien im Hinblick auf die Rollen, @i die Stdierenderwahrend eines Termins mit
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Schilereinbindug einnehmen kénnersowie auf die Kontaktintensitat wahrend der

Interaktion zwischen Studierenden und Schilern

5.1.3 Visualisierung der curricularen Verortung der einzelnenLehr-Lern-Labore

Die anfangliche Ideebenfallseine Typenbildung anhand der strukturellen Merkmale der
Lehr-Lern-Labore ins Auge zu fassemurde verworfen, da sich die Stichpeoin diesen
Merkmalen nur wenigunterscheidet und keine eindeutige Aussage mdglich gewesen
ware (vgl.Kapitel 4.4.3 AnhangB7).

Eine groRRere Variation war lediglich in Bezug auf die curriculsexortung zu
verzeichnenDaher wurde dieser Aspekt noch einmal genauer betrachtet.

Als Ergebnis liegt ein Schaubild vdwgl. Abbildung 20, das die Einordnung der
einzelnen Lehtem-Labore ins Curriculum verdeutlicht und gleichzeitig auch die

zusatzlichen praktischen Studienanteile, also die Schulpraktika, mit einbezieht.

Fachpraktikum /
Forschungs- und

E Entwicklungs- 2

Allgemeines g praktikum %

L Schul- o =
Orientierungs- oraktikum g Praxisblock / ;i

praktikum Projektband

[ === ——— [ — == == =====S [~~~ ~\C
| 1wiSe L 2 SaSe L 3 WiSe L 4 SaSe 5WiSe | 6S50Se ! 7 Wise 8 S0Se 9 WiSe 10 SoSe 3
I I I SR I L_"__ 4 7/
LLL 4 LWL /12y
[ U LLL2/3 /
1 LLL9/10/11/14 y

AT TR AT

LS /677, ..oee ALLLS/6/%

Abbildung20: Schematische Darstellung der curricularen Einbindung der Hedin-Labore

Diese schematische Darstellung i&rundlage fur die im nachsten Kapitel folgende
Zusammenhangssuche, da dort unter anderem untersucht wirlerbimdungen
zwischen der curricularen Verortung der Lélern-Labore und ihre Gestaltung im

Hinblick auf die pragnaen Merkmale bestehen.
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5.2  Zusammerhangssucheaund weitere Ergebnisse

Die Visualisierung der LeHcern-Labore anhand des Merkmalshrzieleeignet sich, um
zwel bis drei LeLern-Labore miteinander zu vergleichen oder ahnlich ausgerichtete
Lehr-Lern-Labore zu identifizieren (vgl. Kapitel 6).

Fur die Zusammenhasguche ist es aber wichtgrhnell und tGbersichtlich di@mplette
Stichprobe bzubilden. Tabell8 flihrt daher noch einmal mal alle Lebern-Labore und

die Lehrziele zusammen mit dem zugeteilten Stellenwert @nferstitzt wird die
Ubersichtlichkeit durch eine farbliche Hinterlegung. Dabei stellt die gelbe
Hintergrundfarbe den uetgeordneten Stellenwert, die orange Hintergrundfarbe den
maligen Stellenwert und die blaue Fad®mn erhéhten Stellenwert (hellblau) sowie die
schwerpunktmaflige Verankerung (dunkelblau) eines Lehrziels in dad &ehkabor

dar.

Tabelle3: Tabellarische Darstellunges Merkmals Lehrziele fir alle Lehern-Labore (LLL).

Planung von | Durchflihrung : Diagnose der | Optimierung/
Reflexion de
Lernsequenzer \_{on LS | Lehrtatigkeit Lernproze§se bg Anpassung vor

(=LS) (Schulerkontakt den Schilern LS
LLL1 4 3 3 2 4
LLL 2 3 3 3 3 3
LLL 34 4 3 4 4 4
LLL 4 3 4 1 1 1
LLL 5 2 4 4 4 4
LLL 6 4 3 4 2 2
LLL 74 3 4 4 3 2
LLL 8 3 3 3 3 3
LLL9 3 3 2 2 3
LLL 1¢ 2 3 3 2 1
LLL 113 2 3 3 2 1
LLL 13 2 3 3 2 2
LLL 13 3 3 3 2 2
LLL 14 4 3 3 2 3

(0] 3,00 3,21 3,07 2,43 2,50

Legende:1 = untergeordneter Stellenwert (gelb® = maRiger Stellenwert (orange),
3 = erhohter Stellenwert (hellblau), 4 = Schwerpunkt des LLL (blau)
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Auffallig ist, dasdediglich bei derLehr-Lern-Laboren 4, 10 und 1kinemLehrzieloder
mehreren Lehrzielen ein untergeordneter Stellenwert zugeschriebenAllerddiese
Lehr-Lern-Labore kdnnen bereits sehr friim Studienverlauf von den Studierenden
besucht werden(vgl. Abbildung 2Q. Dem Lehrziel Optimierung Anpassung von
Lernsequenzewird von allen Verantwortlichen der gerade genannten-Lehn-Labore

ein untergeordneter Stellenwert zugeordntet. Im Gegensatz dazu erhélt dieses Lehrziel
von den Betreibern der Lelern-Labore 1, 2, 3, 5, 8, 9 und tumindesktinen erhthten
Stellenwet. Bis auf das Lehtern-Labor 4 sind alldiesezuletztgenannteriehr-Lern
Labore im Curriculum nach dem erst8ohulpraktikum (ASP) verorteDies lassizum
einendarauf schlie3en, dass zu Beginn des StudiGmmsdlagen in Form von anderen
Lehrzielen gechaffen werden und das Lehrzi€ptimierung/ Anpassung von
Lernsequenzeschon erste praktische Erfahrungen voraussetzt.

Bei Betrachtung der LeHrern-Labore 2, 3 und 8, die vor allem zum Ende des Studiums
besucht werden sollten, féllt auf, dadi® Expeten allen Lehrzielen einen erhohten
Stellenwertoder meheinrdumen. Dies lasst veaten, dass sie bei den Studierenden
Ende der ersten Ausbildungsphaseeeganzheitliche Ausbildung mit Forderung und
Forderungaller hier ausgewahlten Lehrziele verfolgen.

Bei den ubrigen Lehtern-Laboren, die mittigim Curriculum eingeordnet wurden,
lassen sich keine eindeutigen ZusammenhangBezug auf die Lehrzielausfindig
machen, da die zugeschriebene Bedeutung hier staikrv@vigl. Kapitel 5.1.1) Bei
Betrachtung der Durchschnittswerte fallt aber dafs dem Lehrzi@burchflihrung von
Lernsequenzen (Schilerkontakigr grof3te Stellenwel(3,21) eingerdumt wird. Das
deckt sich mit derHauptaufgabe von Lekrern-Laboren die Lehrerbildung zu
optimieren, illemStudierende bereits frihzeitig praktische Lehrerfahrungen im Umgang
mit Schilern sammeln konnévgl. Kapitel 2.4)

Auch dieReflexion der Lehrtatigkegrhalt miteinem Durchschnittswert von 3,@me
grof3e Bedeutungon den LehtLern-LaborVerantwortlichen Dies harmoniert mit der

in Kapitel 2.2 und Kapitel 2.4.deschriebeneRelevanz von Bflexionen.

Die uibrigen Lehrziele befindesich durdischnittich im Bereich von 2,43 bi3. Dadurch
wird erkennbar, dassehr-Lern-Labore je nactlKonzeption jedes Lehrzidbrdern und

fordern konnen.

Bei der Betrachtung der erstellten Typen in Bezug auf das Mei®amilereinbindung
fallt auf, dass die Lehtern-Labore des Typs Xd.éhr-Lern-Labor 1, 4, 5, 7, 9, 10, 11

und 12) bei denen die Studierenden KEINE Beobachterrolle einnehmen kdinmen
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Bachelor bzw. zu Beginn des Masters verortet sind. Die-LehrLabore, die den
Studerenderdie Einnahme der Rolle des aktiven Beobachters ermoglicledmilern-
Labor 2, 3, 6, 813und 14) sind mit Ausnahme von Lehrern-Labor § 13und 14erst

ab dem achten Hochschulsemester zu belegen I&istsvermutendass anfanglich vor
allem der direkte Schilerkontakt von groRer Bedeutung ist und die Fahigkeit
Lernsequenzen und Lernprozeszu beobachten und zu analysieresrst im

Studienverlauf ausgebildet und gefestigt werden muss.

Zusammenhange zwischen den Merkmadlehrzieleund Schilereinbindungconnten

nicht eindeutig festgestellt werddbies liegt vor allem an der nur groben Einteilung der
Lehr-Lern-Labore hinsichtlich des Merkmalghrziele(vgl. Kapitel 5.1.1).

Eine Uberschneidung lasst sich aber auch hier herausstellen: DiedreHrabore, die

allen Lehrzielen zumindest einen erhgitStellenwert einraumehehr-Lern-Labor 2,

3* und 8) sind zugleich Lehtern-Labore der Kategorie Xb bezogen auf das Merkmal
SchilereinbindungDies stitzt die in Kapitel 5.1.1 getatigte Vermutung, dass diese Lehr
Lern-Labore eine ganzheitliche Ansprachaller Lehrziele bei den Studierenden
fokussieren. Auch die curriculare Verortung stérkt diese Vermutung, da dieskdrehr

Labore wie oben dargelegt zum Ende des Studiums von den Studierenden besucht werden

sollen.

6 Diskussion

Die vorliegende Arbeihat Visualisierungn von unterschiedlichen Lefirern-Laboren
im Hinblick auf dieMerkmak Lehrzieleund Schilereinbindungntwickelt die als Tool
zur Vergleichbarkeit von LeHrern-Laboren genutzt werden konnenBeide
Darstellungsformen werden iFolgenden kritisch diskutiert.

Fur die Visualisierung der unterschiedlichen Konzepte von -LehrLaboren
hinsichtlich des Merkmal&ehrzielewurde die DiagrammforniNetz mit Punkteres
Programns MS Excel verwendet. Diese Form eignet sich sehy gut den einzelnen
Lehr-Lern-Laboren jeweils ein plakatives Mustarzuordnen. Hinsichtlich des Fernziels
Entwicklung eines LeHrern-Labor-Atlas (vgl. Kapitel 2.6)kdnnte diese Darstellung
dazu beitragen, dass bei jedem LEbrn-Labor auf den ersten Blick erkeipar ist, wie

intensiv es welche Zielsetzung verfolgt, ohne lange Texte und Erklarungen zu den
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Inhalten und Ablaufen des Lehern-Labors zu studieren. Schon bei grober Durchsicht
konnten so fur den Leser interessante Hedm-LaborTypen direkt identifirerbar sein.

Des Weiteren ist diese Darstellung tUbersichtlich und stark akzentuiem, wenige
(zwei bis drei,hdchstensvier) LehrLernLabore mit unterschiedlicher Zielsetzung
verglichen werden sollenBei LehrLern-Laboren mit ahnlicher Intention istine
ubersichtliche Darstellundurch dieses Tool allerdings nicht gegeben, da Linien, die sich
Uberschneidemicht doppelt abgebildet werden und so Auspragungen veneeeten
konnten. Auch beim Vergleich von vielen Lelirern-Laboren sollte eine andere
Darstellungsform gedht werden, da eine groRe Anzahl an Netzen innerhalb eines
Diagrammsdas Schaubildehr unklar undiniibersichtlich macht

Eine Erweiterung @s Diagramms um weitere spezifischere Schwerpunkte (z.B.
ClassroomManagement, Konfliktlosuren) wéare ohne Probleme mdglich. Das Muster
wurde lediglich von einem moglichen Finfeck zum Sechseck, Siebeneck etc. wechseln.
Auch eine Reduzierung der angestrebten Lehrziele wéare maoglich.

Eine Typenbildung anhand dbterkmalsLehrzielekonntenicht entwickelt werden, da
keine auffallenden, wiederkehremdduster zwerzeichnenvaren Die Visualisierungen

der LehrLern-Labore zeigen vielmehidass eine Bandbreite von zwei bis funf stark
verfolgten Lehrzielen vorliegDies zeigt, dass LeHrern-Labore in der Lage sindlie
unterschiedlichen Doméanen des Professionswissens miteinander zu verknupfen (vgl.
Kapitel 2.2 und 2.4).

Da aber nicht immer dieselben Lehrziele angesprochen wurden (z.BLémHrabore,

die als Schwerpunkt dielanung von Lensequenzenerfolgen, verfolgen auch haufig

die Reflexion der Lehrtatigkeimit erhohtem Stellenwert), ware diese Einteilung zu
oberflachlich wurde an dieser Stelle fur nicht ratsam gehalten und nicht weiter verfolgt.
Bei einer groReren Stichprobe miusstieser Ansatz aber einer erneuten Prifung
unterzogen werderlediglich drei LehfLernLabore (LehfLern-Labor 2,3* und 8)
konnen zu einem Typusammengefasst werden, da sie allen Zielen zumindest einen
erhohten Stellenwert zusprech@gl. Kapitel 5.1.1) Aufgefallen ist aber, dass alle Lehr
Lern-LaborBetreiber dem Lehrzidburchfihrung von Lernsequenzen (Schilerkontakt)
einen erhohten Stellenwert zusprechen oder es sogar als Schwerpunkt diesntehr
Labors ansehen. Hiavird noch einmal deutlich, welehBedeutung Lektern-Labore

im Hinblick auf die praktischen Studienanteile haben (vgl. Kapitel 2.3 und 2.4).
Zusammenfassend kann festgehalten werden, dass die gewahlte Visualisierung

Ubersichtlich, plakativ und individuell erweiterbar ist.
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Die Visualisierung der unterschiedlichen Konzepte von {letin-Laboren anhand des
MerkmalsSchilereinbindungst deutlich komplexer. Je nachdewie haufig Termine

mit Schuilereinbindung stattfinden, kann das Schaubild sehr viele Kreiselemente
enthalten Bei haufigem Wechsel der Schilergruppen erhoht sich die Komplexitat
zusatzlich durch viele verschiedene Fartigennoch wird diese Visualisierung als sehr
anschaulicrempfundenda auch nur bei kurzem Hinsehen das Konzept im Hinblick auf
die Schulereinbinghg direkt deutlich wird. AuRerdem erhalt der Leser durch den
tabellarischen Zeitstrahl nicht nur einen Einblick in die Art und Weise der
Schilereinbindung, sonderzusétzlich nocheinen groben Uberblick tber den
Modulablauf unddie eingebundenefhasenin das jewdige LehrLern-Labor. Die
gewahlte Form ist so allgemein gehalten, dass sie auf andere Standorte ausgeweitet
werden konnte. Allerdings ist die derzeitige Formatierung noch recht arbeitsintensiv, da
besonders der tabellarische Zeitstrahl individaestellt werdenmuss. Hier ware eine
weitere Reduzierung, die nur noch einen genormten Zeitstrahl ohne Berucksichtigung der
Phaserenthalt,moglich. So miusstebeiderErstellung einer Visualisierung fur ein neues
Konzept lediglich die jeweiligen vorforatierten Kreiselemente eingefiigt werden.
Allerdings wirde so auch viele interessantedninationerfehlen

Obwohl diese Visualisierung bereits sehr viele Informationen beriicksichtigt, liegt doch
nur eine sehr reduzierte Form der Darstellung vor. Jedsdllang bezieht sich lediglich

auf einen Studenten bzw. ein StudententeamBB&icksichtigung aller teilnehmenden
Studierenden @re das Schaubild Uberfrachtet gewesen. Der Leser erhalt somit die
Aufgabe aus der Sicht von einem Studierenden auf deaulidles gesamten Lehern-

Labors zu schliel3en. Dies birgt zwar eine hohe Fehlerquelle, da aber davon ausgegangen
wird, dass die Ergebnisse dieser Arbeit in erster Linie als Grundlage zur Weiterarbeit fir
Experten im Umgang mit Lekrern-Laboren dienen, wil die Darstellunglennochals
sinnvoll angesehen.

Neben der Visualisierung sind auch Kategorien zur Ordnung der unterschiedlichen Lehr
Lern-Labore entstanden. Besonders diese sind sehr wertvoll, da sie zum einen eine erste
Strukturierungin die vorherrsbende Heterogenitdater untersuchten Lelrern-Labore
bringen und zum andererdie Art und Weise der Schilereinbingdurkompakt
wiedergebenSo ist z.B. sofort ersichtlich, dass Studierende in Lelnn-Laboren der
Kategorie 3 unterschiedliche Schulergrupman mehreren Terminen treffen und so
diverse individuek Situationen mit ihnen erlebemo hingegen z.B. die Konzeption von
Lehr-Lern-Laboren aus Kategorie 2 darauf abzieine engere Bindung zwischen

Schiilern und Studenten herzustellen.
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Diese untersdbdlichen Erfahrungesind sehr wertvoll fiden weiteren Berufsweg der
angehenden Lehrkraft. Sie konnen eine Verknupfung von Theorie und Praxis
herbeifihren(vgl. Kapitel 2.1 und 2.24nd so das TheorRBraxisProblem minimieren

(vgl. Kapitel 2.3)

Infolgedessen sind die Informationen, die den Visualisierungen entnommen werden
konnen auchsehr wertvoll fur die Verantwortlichen der Hochschuldidaktiler ist aber
anzumerken, dass die aufgestellten Kategorien gut geeignet fur die vorliegende
Stichprdoe und somit ein Vorschlag fur eine geeignete Typenbildung sind. Sie ist nicht
zu vergleichen mit delKategorienbildung von Haupt et al. (2013Jie alle bei
LernortLabor verzeichneten Schilerntab in ihre Kategorisierung nmainbezogen haben

(vgl. Kapitd 2.5.3) Bei einer Ausweitung auf weitere Standorte konnten weitere

Kategorien oder eine Verschiebung der Kategorien vorkommen.

Die Darstellung des Curriculums als Zeitstrahl war vor allem fur die
Zusammenhangssuche notwendig und stellt weder eine Miswahg der einzelnen
Lehr-Lern-LaborKonzepte noch eine Typenbildung dar und wird daher hier nicht weiter
diskutiert. Fur diese Stichprobe diente er der Strukturierung und war so Ubersichtlich
gestaltet. Ware die Stichprobe groR3er gewesen, ware dieeargtin diesem Mal3zu

unubersichtliclgewesen.

Methodendiskussion

Die induktive Vorgehenseise bei der Datensammlung waghalysevar notwendig, um
einen ersten Uberblick tber die unterschiedlichen Konzepte von-lLeimeLaboren zu
bekommen und so einerste Ordnungder vielen, heterogenen Lebern-Labor
Konzepte zu entwickel(vgl. Kapitel 3/Frage 1) Erst nach mehrmaligen Auswertungen
der Daten und ersten Versuchegeeignete Visualisierungen zu erstellen, bildeten sich
geeignete Merkmale bzw. ziélirende Merkmalsauspragunderausdie zum einen fur
die Entwicklung der Visualisierungen genutzt werde konnten amtthnd derezum
anderender Kontrollbogen erstellt werden konntegl. Kapitel 3/ Frage 2)Zugleich
diente der Kontrollbogen dazu, dreduktiv gewonnenen und teilweise aus den Angaben
interpretierten Daten deduktiv abzugleichen,aonzu gewahrleisten, dass die Ergebnisse

auch die Realitat abbildeten.
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7 Zusammenfassung undAusblick

In Kapitel 2.1, 2.2 und 2.3 wurde festgestellt, dass der oftmals getrennte Erwerb von
Fachwissen, fachdidaktischem Wissen und padagogischem Wissen sowWigedes
PraxisProblemDefizite in der Lehrerbildng darstellen, die durch di&nbindung von

eng legleiteten und gut reflektierten praktischen Studienanteilen bereits wahrend der
ersten Ausbildugsphase verringert werden konr(ggl. Kapitel 2.3) Zu diesem Zweck
konnen HochschulenLehr-Lern-Labore einsetzen, da sigenau dieseéBedingungen
vereinen (vf Kapitel 2.4).

Es istein reichhaltiges und sehr heterogenes Angebot anlleshwLaborenverfigbar.

Bis zum jetzigen Zeitpunlgindnoch keine Untersuchungsergebnisse zur Strukturierung
von LehrLernLaboren vorhanden. Die vorstehenfideit hatte da<Ziel, diese Liicke

zu minimieren. Dies wird durch die Entwicklung von Visualisierungis einerseits die
Zielsetzung der einzelnen Lehern-LaborKonzepte verdeutlichen und andererseits die
Art und Weise der Schilereinbindung plakativ darsteMenfolgt. Au3erdem wird ein
Vorschlag zur Typenbildung von Lehern-Laboren anhand des Merkmals
Schiilereinbindungprasentiert.Alle diese Ergebnisse beziehen sich jedoch auf diese
Studie und konnten bei einer anderen Stichprobe ein komplett anderes Ergeblas.erzi
Daher ware es fur die Zukunft ratsam, aufbauend auf diesen Ergebnissen eine weitere
Untersuchung mit einer groReren Stichprobe durchzufihren, uhypénbildung weiter

zu entwickelnundum die gebildeten Kategoriezu Gberprién sowie zu erweitern.

In den Kapiteln 2.5.1 und 2.5viédrd dargestellt, dass erste Forschungen einen positiven
Effekt von LehrLern-Laboren ebenfalls auf die subjektiven Aspekte der professionellen
Handlungskompetenz (z.B. Werthaltungen/ Uberzeugungen vgl. Kapitel 2.2)
verzeidinen.Hier ergeben sich durdtiie in dieser Arbeit verfolgte Kategorisierung von
unterschiedlichen LeHrern-LaborTypen in Bezug auf das Merknfathulereinbindung

(vgl. Kapitel 3 und 5) weitere AnsatZér zukunftige Forschungsfragen: Inwiefern
korreliett die Gestaltung der Schulereinbindung mit der Wirkung von-Lehn-Laboren

auf die unterschiedlichen Aspekte der professionellen Handlungskompetenz? Zeigen alle
Lehr-Lern-LaborTypen &hnliche Auswirkungen auf einzelne Aspekte der
professionellen Handlusgompetenz oder eignet sich eine bestimmte Kategorie von
Lehr-Lern-Laboren eher, um die Lehrerselbstwirksamkeitserwartung oder die
selbstregulative Fahigkeiten etc. zu starken?

Die gleiche Vertiefung der Wirkungsweise von Lélern-Laboren kann auch aufeli

unterschiedlichen Lehrziele (vgl. Kapitel 2.4.4) angeshet werden, sodass im Detail
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erforscht werden kénnte, welcher Lelbern-LaborTyp sich z.B. am ehesten eignetn
die Reflexionsfahigkeit bei den Studierenden zu férdern.

Weitere perspektive Vortal fur die vergleichenden Visualisierungeuer
unterschiedlichen LeHrern-Labore wurden bereits in Kapitel 2.6 ausfulich
beschrieben. Hier wurden vor allem Vorteile fir die Verantwortlichen der-Lexnr
Labore genannt (die Vernetzung untereinander, Aizeimg von Synergieeffekten
Daruber hinaukonnten aber auch die Studierend#ie durch die Visualisierungen
dargestellten Informationen Uber Ldtern-Labore nutzen, unmr Studium effektiverzu
gestalten unddurch dengezielen Einsatz von LeKrern-Laboren ins Studiumhre

Kompetezen zielstrebig fordern urfdrdern.
Lehr-Lern-Labore sind vielseitig und zielfihrend in der Lehrerbildung einsetzbar. Um ihr

Potenzial noch starker auszunutzen, ist die Forschung in diesem Bereich gut angesiedelt

und ®llte weiter fokussiert werden.
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TEIL A Alle Visualisierungen auf einem Blick

Anhang A1 Visualisierung der Lehr-Lern-Labore anhand des Merkmals
Lehrziele

LehrLernlLabor 1

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/
Anpassung von LS

Durchfuhrung von LS
(Schulerkontakt)

Diagnose der
Lernprozesse bei den
Schilern

Reflexion der
Lehrtatigkeit

Legende: 1 = untergerdneter Stellenwert, 2 = mafiger Stellenwert,
3 = erhohter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des Hedm-Labors

LehrLernlLabor 2

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/ Durchfiihrung von LS
Anpassung von L (Schulerkontakt)
Diagnose der :
Lernprozesse bei den eflexion der
P Lehrtatigkeit

Schilern

Legende: 1 = untergeordneter Stellenwert, 2 = magiger Stellenwert,
3 = erhohter Stellenert, 4 = Schwerpunkt des Lehern-Labors



LehrLernLabor 3*

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/ Durchfiihrung von LS
Anpassung von (Schilerkontakt)
Lerr? I?g;;?;%iri d eflexion der
P & Lehrtatigkeit

Schilern

Legende: 1 = untergeordneter Stellenwert, 2 = mafiger Stellenwert,
3 = erhoéhter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des Headrn-Labors

LehrLernLabor 4

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/
Anpassung von L

Durchfiihrung von LS
(Schilerkontakt)

Diagnose der
Lernprozesse bei den
Schilern

Reflexion der
Lehrtatigkeit

Legende: 1 = untergeordneter Stellenwert, 2 = magiger Stellenwert,
3 = erhohter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des Hedrn-Labors



LehrLernLabor 5

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/
Anpassung von [

Durchfuihrung von LS
(Schulerkontakt)

Diagnose der
Lernprozesse bei dem
Schilern

Reflexion der
Lehrtatigkeit

Legende: 1 = untergeordneter Stellenwert, 2 = mafiger Stellenwert,
3 = erhéhter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des Hedm-Labors

LehrLernlLabor 6

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/
Anpassung von L

Durchfiihrung von LS
(Schilerkontakt)

Diagnose der
Lernprozesse bei den
Schilern

Lehrtatigkeit

Legende: 1 = untergeordnetestellenwert, 2 = maRiger Stellenwert,
3 = erhoéhter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des tern-Labors



LehrLernlLabor 7*

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/
Anpassung von L

Durchfuihrung von LS
(Schulerkontakt)

Diagnose der
Lernprozesse bei den
Schilern

Reflexion der
Lehrtatigkeit

Legende: 1 = untergeordneter Stellenwert, 2 =3iger Stellenwert,
3 = erhohter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des taehm-Labors

LehrLernLabor 8

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/ Durchfuhrung von LS
Anpassung von L (Schulerkontakt)
Lerr? I?c?zr:eosizc:)eeri den eflexion der
P Lehrtatigkeit

Schilern

Legende: 1 = untergeordneter Stellenwert, 2 = mafiger Stellenwert,
3 = erhéhter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des Hedm-Labors



LehrLernLabor 9

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/ Durchfuhrung von LS
Anpassung von L\ (Schulerkontakt)
Diagnose der .
Lernprozesse bei den eflexion der
P Lehrtatigkeit

Schilern

Legende: 1 = untergeordnetedtellenwert, 2 = mafiger Stellenwert,
3 = erhohter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des Hedm-Labors

LehrLernlLabor 10

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/ Durchfuhrung von LS
Anpassung von L (Schulerkontakt)
Lerr? I?c?zlosssi%iri den eflexion der
P Lehrtatigkeit

Schilern

Legende: 1 = untergeordneter Stellenwert, 2 = mafiger Stellenwert,
3 = erhéhter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des Hedm-Labors



LehrLernlLabor 11

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/ Durchfiihrung von LS
Anpassung von L (Schilerkontakt)
Diagnose der :
Lernprozesse bei den eflexion der
P Lehrtatigkeit

Schilern

Legende: 1 = untergeordnetestellenwert, 2 = maRiger Stellenwert,
3 = erhéhter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des Hedmn-Labors

LehrLernlLabor 12

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/ Durchfuhrung von LS
Anpassung von L\ (Schulerkontakt)
Diagnose der .
Lernprozesse bei den eflexion der
P Lehrtatigkeit

Schilern

Legende: 1 = untergeordneter Stellenwert, 2 =3iger Stellenwert,
3 = erhéhter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des Hedm-Labors

\



LehrLernlLabor 13

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/ Durchfuhrung von LS
Anpassung von L (Schulerkontakt)
Lerrl1D I?(?zl%ii%‘ae: den eflexion der
P Lehrtatigkeit

Schilern

Legende: 1 = untergeordneter Stellenwert, 2 = mafiger Stellenwert,
3 = erhohter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des Hedm-Labors

LehrLernLabor 14

Planung von
Lernsequenzen (= LS)
4

Optimierung/
Anpassung von L

Durchfiihrung von LS
(Schulerkontakt)

Diagnose der
Lernprozesse bei den
Schilern

Reflexion der
Lehrtatigkeit

Legende: 1 = untergeordneter Stellenwert, 2 = mafiger Stellenwert,
3 = erhéhter Stellenwert, 4 = Schwerpunkt des Hedmn-Labors

VI



Anhang A2 Visualisierung der Lehr-Lern-Labore anhand des Merkmals
Schulereinbindung

Lehr-Lern-Labor 1

Termin| 1 | 2 3 als|s]7 8 9 [10] 11 12 13| 14
Phase |E/ P/ GP| PRAXIS R/ O PRAXIS R/ O PRAXIS R

Lehr-Lern-Labor 2

Termin| 1| 2| 3| 4] s] 6] 7 8 9 11 12 13[14
Phase E/P/R/ O PRAXIS R/ O PRAXIS R/ O PRAXIS | R/O

Lehr-Lern-Labor 3*

Termin 1
Phase E/P PRAXIS/ R/ O PRAXIS/ R/ O PRAXIS/ R/ O R

VIl



Lehr-Lern-Labor 4

Termin

1|2]3]als

6|l7]8]o

10./11./ 12. oder 13. Termin

14

Phase

E/ P

GP/R/ O

PRAXIS

Lehr-Lern-Labor 5

Termin

Phase

Lehr-Lern-Labor 6

Termin 6 7 13 14
PRAXIS PRAXIS PRAXIS PRAXIS

phase | £/P |GP (mit anderen R lep (W{e bei 4/10 GP (mit anderen R lep (w:4e bei 4/10 R
Studenten als mit anderen Studenten als mit anderen
Beobachter) Studenten) Lehrer) Studenten)




Lehr-Lern-Labor 7*

Termin

12]13]14

Phase

E/P

PRAXIS |R/ GP)

PRAXIS |R/ GP)

PRAXIS |R/ GP| PRAXIS

R/ GP)

PRAXIS R

Lehr-Lern-Labor 8

Termin| 1] 2| 3] 4] s] 6 10[11

Phase | E/P/GP/R/O PRAXIS/ R/ O PRAXIS/ R/ O PRAXIS/ R/ O i
Lehr-Lern-Labor 9

Termin] 1| 2| 3]a]s]| 6 12| 13] 14

Phase E/ P/ GP/R/ O PRAXIS R/ O R




Lehr-Lern-Labor 10

13|14

PRAXIS

-
—1
L] BN
T =
S
I
-l
£l o
v
E| 2
gl

Lehr-Lern-Labor 11

14
i

13

PRAXIS

8| o9]10]11]12

R/ O

PRAXIS

E/ P/ GP

Termin] 1 | 23] 4a]5s]6

Phase

Lehr-Lern-Labor 12

«
~
4]
a
©
=
w
bid
(o]
T <
IP
o~
IE
o~
aal
-~
£l v
v
E| 2
gl=

XI



Lehr-Lern-Labor 13

Termin

1]2]3]a

Phase

E/P

R/ O

R/ O

Lehr-Lern-Labor 14

Termin

1]2]3]a]ls]e]7]8]9]10]11]12]13]14

15/ 16/ 17/ 18/ 19/ 20/ 21 ODER 22

Phase

E/P/R/ O

PRAXIS

Xl



TEIL B Materialien fir die Datenauswertung sowie weitere Informationen

Anhang B1 Der Reader

Anmerkungen:
1) Fir die Arbeit nicht relevante Seiten wurdecht aufgefihrt.

2) Rotorange unterlegte Felder wurden von der Autorin zur Anonymisierung
hinzugeflgt.

08.06.2015

Ubersicht iiber die in den Telekomprojekten modifizierten Veranstaltungen
Farben als Legende fiir die Studiumsveriaufsgrafik nutzen (Stand 05.06.2015)

X A Lehrveranstaltung entspricht keinem Lelarn-Labor laut
Definition, daher wurde diese aus der Betrachtung
herausgenommen

A Lehr-Lern-Labor 1 X A LehrLernLabor 11
X A LehrLernLabor 2 X A Lehr-Lern-Labor 12
X A LehrLern-Labor 3 X A Lehr-Lern-Labor 13
X1 A LehrLernLabor 4
X 2A Lehr-LernLabor 5
X3 A Lehr-LernLabor 6
X4 A Lehr-LernLabor 7
X A LehrLern-Labor 8
X A LehrLernLabor 9
X A Lehr-Lern-Labor 10

Seite 1 von 17

08.06.2015
Studiumsverlaufsgrafik mit zeitlicher Einordnung der Veranstaltungen in den
beiden Telekomprojekten
Legende in der Ubersichtsdarstellung
FP/ FEP- Praktikum bzw. .
Praxisblock/Projektband f/' N
Bachelor- el -
arbeiten ‘X{/ XX el
Allgem:aines . 1’2:}_\51359 arbeiten
Schulpraktikum | " - Fachdidaktik & Bildungswissen-
S o schaften
Fachdidaktik Vertiefungsmodule

Begleitmodule zum
- Fachpraktikum bzw.

Orientierungs- Praxisblock

praktikum Fachdidaktik - Forschungs- & Ent-
Grundl dul wicklungspraktikum
rundlagsnmadule bzw. Projektband
X1

Bildungswissenschaften

Begleitmodul zum Allgemeinen
Schulpraktikum

Seste 3 won 17

Xl




Ll WA GRS

sassazolg
S3P UOPRYAY APHPLYPS ‘O10JUI0d DI Wi uaSunpiaydsIUF “Pul 31 UAzued JAp UoNRUBWNYO] =
UBYUIRSIPLUAUN U3 jne Sunueld Jap Sunuyapsny = SINIRIOPCERY S 39044
$3553201duIa] USIWESIT SIP PUN UBUONPBYIY J3P UOISSNYSI] =
13p bunuyazfnooipnyy yubow sjpof 6o nqosdi3 a1naus
uondopy sap 36nz w uabuniapupIAA = s Sunjansap
uasapuNIBaq Yus ZUINbaSLI] DI Wi uoneuAWNOQ ‘Sunueld Jap Sunyaquesaqn =
s3p § gﬁ!e.gg UIPOYIBWSIYPILIBWN YW SUNTIISIBPUBIBSNY AYILIBA = NPSHI0NG 3PM
(asod) apnipu3 sop uonyeyey « | PUM BUMIAIIAN § 350Ud
uonejuawnxyops3unuelq 313113qse13q(
uauIRB|UBULY N2 dwajqoidsSunnelssny) HV
43p bunuydrazjnooipny ybow sijof fbo Sunueni 3udiwes = | yiainyps ww Sungoadiz
Bburuopy a0l DM Wi uoneudwnyoq ‘ualjeualely uUauadia Jap Juniaqiesaqn = | e pun Sunueyq *¢ Iseyd
‘Bunyo3sabioiquaqsy ‘zuanbaswial Fueuuoyu| ‘3 Sunue|dsIydLIRIUN INZ UBWAY L
43p Bunublg 3YSIPOYIBW-PSINOPIQ uaydsnyesd pun uaydst Y uw 3
o wi (exd) voneuawnyops3unuelq
YONIPUI] UIISII JBP UOIBYIY “UINOT = @
uNUIPMIS UAJIPUR YW JunuynYINg UIN O =
SIeUIWaS UBYI3|S SaP UAUBPMIS W SunIYNPING WIN 0T = oﬁo.su e g&n
uonRYaIUa Nz sipmg ualjeuaey Ap w Sunuaqiewr3 Ui - L
anj SunyisaRag *,3UNqNuUac0.L “ J3p :Suneppaads “jydsue yw DA O WA T vt
puiyem ayesdsao Jap awyeu neoipny UAUIPMIS UBP NZ JOQRU|NYDS WIP sne Yl uoA Sunsojsny =

U3puUIPN}S J3p uapnpoid
-/uassazoiduwia) nz Sunuuimaduajeq

510qepa|nyds S3p 3|Npoy Ja3iure Sun|jAISION =

uaPsNepIq J3P S|[PPON S3p uadepurug Jap u..u....ofov!? -
yewsoju| uny SunueldsaydLuAUN JBp 139
uapnidsuy UayIYeYIS|[9sa3 UBp YW JUNZIISIBPUBLIRSNY =

assepy

USIHIPSQUINPOIN USP U USPURIPITS 9P
u3Bun|pueyUIR] / USBAIPY I[e1UIZ

auid af [ewnamz unw :(Pa3yney pun |ye

sap Bunsaizznis

ZUy) uaUUpIIINYIS

T JogeT-ula-1ya

XV



XV

FAR S ey
SIBUIWAS SAP UORNRRY =
“|BW 124 SNAZ USSP UPNBIYIIND PUN UORNIYIY
21p ue Sunuyauy w basusay sy uasanundo ap pms =
TP wnuajg wi pun addniduray Jap Ul uaLIAIY
- y nz uabogsuoayayay uajyemadsne Yoeu YIYINEUYST Y UIINNBYAS 3PUAIBIPMS =

31p mos uaboqasouboiq aip uaUUOY J3IH 2 hc!o_z.!cto&.w
ua eip

unaq J3|nyos s9p 1 Nz 1P ap ps =
[ |sogejus) wi gns usigporusiun spuassipms =

[ Jeesonem ssponseg =

suayjeyRnya] sap

“uasanwndo Nz wn ‘wnuad

SUSIYOEGOIG PUN SUBIYI] SIP US||0Y USIIBLIIA SPUSIBIPMS =

Sumiypeqoag inz uaSogqsuoiyB|yaY Sne uadel] UOA [yemsny =
uay3neUYT InZ SUZ0qSUOIYIYIY SAUIS SUN||ANSIOA =

Wi UBJANNAAS pun Zuanbaswia] uasanuasesd IpuIIIPMS -

uazunadwoysanuawuadx3z uoa

uabogasouboig pun uazuanbasusay Sunsseps3 inz uaSogasoudelq UBUID UIYDIMIUS IPUBIBIPMS =
won Bunyjazsi3 yunp bunuuimabuaiog suasenuawadxg sap SunSuyispniag
33, q J33un uaddniSwapy w zuanbasusa)

JPUISSBIWIN UANUIW 06 2IY! U[HIIMIUS IPUIIAPMS =

AugIsoudel] P UAULOY JAH —lV pnmuaziny uap ul Sunuynyuil e

snpyAzasoudelq uap ul Sunuynyuiy .

ipliplipip]i

SO3IPIA SIUIS pueyue UISSaZoIduId] UOA uasizRsoudel] =

M S
$3P [012U3104 UBYPSIDIOPIP WINZ UBPUBIAPNIS e e IR M AU
13p 3SSIM SYISTNOPIPYODS SOP 33UUOY JAIH [ Jewsw U
U3pUIAPN}S 1P uPnpoid USRIUYPISqEINPOIN USP Ul USPUIINPMS J9p
-/uassazoidwia] nz Sunuuimasuajeq uadun|pueyuia] / URPAIPY 3|euUIZ
358! pamal yw 3 yn




LD:V

uazURIRdWO)Y USYISIYEPIPYIR) J3P
SunpPIMIUF USPNPINPUI J3P PIRYISUY 3ypeidsadiazul o
SIRUILISS SAP UOKBYRY o

uapinm uBOU SNS
J13p assazosdusay uauap Jno ‘uaboqasouboig 7 V
UN !

nels Id wi (q pun uaddni3uiapy (e ul aseydsuonyayay
uade | uaPUIT|OUIPUBUIAINE 13IP UL UIPIAM UdZuanbaswa] .

€ 3Iseyd

21pmg Jap sixesdiya] INZ UAYEHPIYI] UOA UITUNPRUNPNY .
assugasasuonyaay
ue Sunuyajuy u Uatwndo uapiam uazuanbasuey .

1

uBaNYsIp pun LBnUIsesd
dd sie uspsam uaddniSuia)y Ul uonyBYRY J9p IsSIUGaRI3 .

13puly aseyq uaydsyesd Japal YoeN 1nasadwn

ZIseyd

“3550f43 BUN3DISUDIIA 13D

Y20U PUN JOA UBPUBIIIPNIS J3P UISSIMSBUNIPUDH
YISIYOPIPYIDS SOP 13 “YNUAIUS 333U AUBIA
UI3 PJIM DIN[ UOA UORDUBSSI] 43P UBWIYDY W]

SO 1 23q0sdia pun 3! syaseg =

yonsadsne susiy3] sap Jumipeqoag
g =

4
f

1NZ UBLIAILIY PUN YPIMIUS UBPIM U3T0G ]
“uandepe

OT Pun -8 ‘£-§ a3uediyer Jap WI3|NYDS UOA SNEIAIULID]

[ ' snyo4 wap sa3un

‘T aseud

1| PUN | J3JSUBNSUISSIN UB JWYRUNI] 1P 15 TUNIISSNBIOA =

U3puIAPNIS 43P uAPNposd
-/uassazoidwia] nz Sunuuimasuajeq

USITIUYISGRINPOIN USP Ul USPUIAPNYS 9P
ul3unjpueyuI] / UIBHAIPY J[eRUIZ

) SNS pZ @ U3SSe|) € ) SNS TL :(¥NBYneH pun |yezuy)

sjnejqeinpow
S3p Bunsdrzziis

U3UUP3INYIS UOA Sunpuiqui3

€ JogeT-ulaT-4ya

XVI



LI VoA g RS

UOIP{3|21IRUIWIS

uabLfi1a] JPUA VO BUDRUS DSOS Jeulwas wi 53553201dua UIUIZIS SIP UOISSIYSIT = aseydsuoxapay
gﬂn gg&bﬁé uofpjeusssep) 9 3aseyd
UONEIUAMIOPSUOAYIY J3p UOIPBY3Y IPUI||OM|YOM J3QR IYPSIIN =
uRnys
addnu8ia|nyds Jw uazuanbasuia] Jap Sunuynyyung « | W Iseyds3ungoidiy
G Iseyqd
s3dazuoy sap SuniaiwndO pun UOXAPY = *
(,uaqoidjesauan”) BInYs
3]|04I3NYIS ISP Ul USUUI/UOH|ILIWIOY auyo aseyds3unqoids3y
Jw uazuanbaswia Jap Sunuynyyoing = aseyd
bunsanundQ sai330ds pun u3jaizuia] 25132103y} 33dazZUoysuoyy J3p Sunydaidsag « ”
Jw zuanbasusay sap bunuoydfnoiqy .H_,MUF_. uay23533I0A aseyds3unuelq
o o -~ 13p [21dS13g We U3zuaNbaswia] uaua3ia UoA Sunueld = €3s5eud
uaydoudsaq *
PuUn LYnYa3YINp , I3|NYIS" IpuUIsAPayal sje uauonyejaidsiag
USPUIIPNIS UIP JW UIPIIM UIUOIYY 3}Yyemassny « Z3seyd
U3JeD UIYISIUROG Wi UOIP|RUISSR[) JAUID 1-|
ANPINAS AYdNZ3espunisd J1p ul uniynjuiz 3YdsyIo3yl =
SUSLIBD USYISIURIOE SIP USUII| USUU3Y = aseydsduniynjuiy
IYPLIUNPUERJIALY SUNZIISISPURUIISNY IYISII2I0Y] = Taseyqd
UapuIAIPN}S Jap uapPnpoid USRIUYRSqRINPOA UIP Ul UIPUIANPNIS 13p synejqenpon
-/uassazoiduia] nz Sunuuimaduajeq u33un|pueyuia] / UNBPAIP]Y 3[eRUIZ S3ap 3unuiAzznis
n assepjnyas aula af X ¢ e :(PH3YneH pun [Yezuy) UaUUPIINYIS UOA Sunpuiquil
SI0Te0'80

# JogeT-uwia-1ya

XVII



J3p pun SOIORIOG SIP SUNIYNLAUIM

U3pUIAPNIS Jap uapnpoid
-/uassazoidwia] nz Sunuuimasuajeq

(Uaulwi3) 6 Ue SNS ST-ET "82) OV 3Ul3 :(UASYNEH pun |yezuy) U3UULIINYIS UoA Sunpuiquil

Ll WA g RS

uoIPYLIRUIWSS
“JeuIWag Wi $3559201dUIT USUISIS SIP UOISSNYSI

SWR3aAYISIO4 UIP Ul JIIqUY J3P UOI3YSY YISy

S Iseyd

uonejuasesdssn|ydsqy
Jaula SunJynyyaing pun 3un3jiaJagJon
SWeIIYISIOZ UIP Ul J2qUY J13p Sunzyasyod

7 3seydiayasioy
v aseud

$53204dUJ3] USUISI3 WI PUBISUIYISIMZ

3W3|qold Jaualanadine Sunydaudsag
$3553204d5)3qUYy S3p UOB|ISY

3UYo uo}IYIIUPSIMZ
€ 3seyd

(SnS €- + sa1pn3s ) sweapaydsiod
USUIB[Y Ul USWIY] U33yemassne ue J3quy

T 3seydayisioy
T Iseyd

Sunppimyuazuazadwoy J3p

YIIYDISULY 212U J3USZI3 |[Yemsny pun U3||33SI0A
addnudianyds auR

any 3juawWLRdxX3 pun UaWay | J333u31a33 |yemsny
sydazuoyseulwas

S3P PUN SUILES UIYISIURIOG SIP UIUII| UBUUIY
SUIUIIT USPUIYI3PIUI-PUBYISIOS S3p

3dazuoy Wap Jw SunzISISPURUIBSNY 3YISRII03Y L

USRUYISGRINPOI USP Ul USPUIIAPNIS 1P
uaZun|puBYW] / UNBUADYY 2[eUZ

T35eyd

synejqeinpon
S3p Bunuaizzpis

Si0Z°90°

G Joge-uiaT-4yaT

XVIII



U3pPUIAPNIS JIP uIPNposd
-/uassazoiduwia] nz unuuimasuajeq

L} WA} BT

UOIP|3YLIRUIWIS

“Jeulwas wi $3553201duia UlUIZIS SIP UOISSNYSI] =

uBUNZYS € X
uadely}1a] UAJ3AM pun 3ssiugasiasduniydeqoag

13p pUBYUR UOIPI|Y ‘SOIPIA SIP UIYISUY «

3yes303pIA

pun Sunjydeqoag Jw S3YdLIUN SIP Sunuynyyaung =

Spun3ssIyRLIIUN

U3}3}19qJels SIIPNJS USP UOA J3UIS uoRejusseld =

(ueAy x A3Q yoeu 3L03YISBUNWWNSIGISGIRS) =
8unjydeqoaqsiydLI3uN AP Ul Buniynjuil «

LAYPLIIUN uAn3”

ANy U3l|RURRWSIYILIAUN U}BUBIR33 NZ 3NV =
spnMmuadue Saula 3un||23s)3 3P Ul Bunuynjuil «

USIHUPSGRINPOIN USP Ul USPUIIANPIS J9p
ua3unjpueyuwia] / UNBPAIDY IjenUIZ

aseyds3uniynjuiz
T3seud

synejqenpo
sap Buniuzs

35SePINYIS 3UIB 3 X p "©3 :(HIYBYNEH PuN |Yezuy) UIUULIIINYIS UOA Bunpuiqui

S —3‘8*

9 logeT-ula-1yal

XIX



FAR )

uoIpy3) RUIWIS aseydsuonyay2y
UODRYALIBUILIAS JIP LOREIIAWNYOQ __HV PRy =

“Jeulwas wi $355320duia USUISBIS SIP UOISSNYSI] =

(unwiayp uonpRYY
Z/T) SWPLIZUN USLYNJRBYIND SIP UOPRRY bz 3seud
XG'ed (unuwa) T) yaunp assepjnyds npLuun
J3UIS JIW JYDLUIJUN UIP UBIYNY SPUIIIPNIS 3|V = (azaseuq
(s Z/1)
pnmusyUIRLN paim PAIWRdO pun UaYI0Ids3q 1P 4OA UIUOIR 3umpIaqIoA
-uassepy apa1diZUoy Jy! UOA 3UId 3235 3ddnSIpniS « (e z aseyq
3[NYdS uaunIS J3p
Ul USUOIIYRUISSe]) UOA uondazuoy aip ul Suniynjuiy
sydazuoyseulwas
S3P pun SUIURS UIYISIURIOG SIP UIUII| USUUIY =
AYILIuN U3IN3” Iny uaBunduipag S, S
U3p JW 3uUNZIISISPURUIRSNY SYISHAI0Y] = T3seyd
UIPUAIAIPN]S JIP uaPnpod UIIUYISqeINPON USP Ul Uapualalpnis Jap synejqenpo
-/uassazoidwia] nz Sunuuimaduajeq uadun|pueyuia] / UNBUNIPY I[enuUIZ sap SunRzis

UUIWI3]L § "D UR 3SSep{|NYdS AUl 3f :(PHSYNEH pun |Yezuy) UIUULRINYIS UOA Sunpuiquil

/ logeT-uia-1yal

XX




XXI

L} UOAZ) RS
uondopy pun uoxayay ‘ asouboiq
#no oG 3w UUORDNYS-TTT J3p UoD@EYaY
WPLIGSSNIYPSqY
(‘uonxayfay pun asouboig ‘Bunuynfiping SueSypinQ uapUBWWOY UBP Iny SINPOJ S3P uondepy
‘Bunssoduy a1 pun Bunudlg pun “¥ay ‘pip) pun uoXaY3Y AW Jne YIquY :Ea!!&!eoaain»w - 68 Sunzuis
qopInDS wi usbunpuOGARUAWLRHXS Hv uasandepy ‘vasanyayay ‘uasumsoudeq Junueid/ oy Pl UOPAYRY IARIFUIO  I5eUd
uon uoRDSIDBIQ J3p UBSSZOIANS, uﬁgstgggg;isag -
uoA "pn3s Jap uabuniyofi3z pun uabunya3sion N
—gi y N
1suj pun 3 |d UOA uondepy « E
asouSeiq pun Suns eﬁhaato.a.nuc& - - uasunzs
topy pun foy ‘ssouboiq quawnnsuasouderq Jap Sunuamsny pun 1esuly -!o-oﬁ”“:.”—:!ﬁg
uawWaYy] 1P uaYS sNY04 W BUNUDIY 3P AL N I ey R me m——1 J2p 3unsaisieay
Jno Bunfniag ui Bunaynfiping sap uooayay Buniynyyping J2yeLyBIN SIAZ - RPN i€ Iseyd
SMaKIAU|
aulwa) 7] Jep uonesiuedip -
wasessdunueld uoa Sun|2si3 = f
bunya1bagssazosd Jeuiwag wi Sunueld uauadie Jap 3unqoidi3 AJyUY -
\xayfas 3ura inj syundsBuobsny vorssmysig BN S Sen
SID uazUANbISUIF] J3P 1SDISBUNUDIY pu3gANYPISUR UW 1d wi Sunuelg 5ap SunAISION = pun g ‘g ‘7 uadunzus
uoneuawnopsSunuely quawnnsuasoudelq sapuassed Junppimul - uauonemisIanuUAWLRAX]
€ 1 uauaa uoa Sunueld = 13p 3unueyd :7 3seyq
J0QeT-uIaT-1y3] S|e JOqepa|nyds ‘10qeLINYS
wi uasanuawuadxy wap Jw Sunz V¥ 3Yost Y =
éno1s ayoyu) iu‘gggésngvg -
12p UOTNRISUOYRY HPSNOPIP P 39puY L) il Lt e e VN
M :Bunupyd 12q ‘vonayfay pun asouboiq uazuanbasusa] uoA Sunuynyyding pun 3unueld « E
‘Buruynfyping ‘Bunssoduyy axy1 pun bunuoyg) Hv e "n ‘uassazoudpd :!..Oave...ne!to ggg
qGOLAINYIS Wi UBBUNIPUDYIARUIWLIAAXT 3P [|3PO WP Uw S ap yr = T ‘T uadunzis
uon uonosobiQ s3p :s.:bn_ vo!!..o aseyds3uniynjuig :T aseyd
U3s5320.0)13 UOA "PNIS J3P UBUN|AISION ul s10qe3|nyYdS s3p Junpuiquiy unz 14 S3p Sun|PISION =
(e2d) uaSogadesy

U3pUIIAAPNIS J3p UIPNpoId USHIUYISGRINPO UIP Ul UIPUIAPNIS 1P synejgenpo
-/uassazoiduia] nz Sunuuimasuajeq uadun|pueyuia] / UBPAIPY [eNUIZ sap Sunszzis

U3UIWL3] € UR USUULI3INYDS 0Z-ST :(¥4SYNeH pun jyezuy) Uauup3|nyds uoa Sunput

g logeT-uiaT-1yal




oA | N\
assazosdsSunuuimaliuaeq 12t 2 3nzag Ul uoaY3NsqI3S
uauaSueSaSueson aip Yunp usssiugads3y PIynsne aua nsiajsSunnig J9p 121puelsag
U PWIWesaS JBYSIq UIP PUN UIPUIIBIPMIS Wi 1 312 sap uoISSNYSIq =
43P UOIXAYANS]IS JIP YW PI|3qY JawyaujBURUIWAS UNSI3Q 3|8 YDINP UIPUMSIIPLLAUN
pun auawuadx3 UALYNAIPINP J3P UOXIY3Y PSRN =
UJBINYIS PUN UBUULIBINYS YW uonenss |
yomaZun ur uaayruun Hundplg

3jionuoysSiopawa] uasmqasdsne
pun 2uAAAWOYSUONBYIY UJ3|NYIS PUN UBUULIBINYDS UIP Uw SueSwn uayap
N2 UBTE1] UBLIANNULIO JOANZ UOA Wi YIS UBUUOY PUN SUNJIYRLIISIXEIJ UIPWWES PUIIAIPNIS =
pueyue asAjeuy “SunyapRUILSS P YDINP JOQe|uIaT Wi WINYOS pun usauuLIB|NYPS 3w u3p pms
suayjeyIarUBpUBIAIPMS 3P Suniydeqoag 3P Yunp uawuadx3 uajuedad sap Suniyyyping =
w
J33uyomasd ur uaaPLIRIUN PuUndpPIg : . m—
pun unedwoxsUCORYRY ”v 2unqosdi3 Iz ,218S12I3|NLPS” S|E UBUIIP JSWYBUNISLIBUIWDS
5 Qe|uIa] Wi U3PUIAPMS
.ﬁguggs-k,
A 3 - " 1p younp Nuawuadx3 uauedad sap Sunuynyypang =

Wi Z3BSUIJ USP N} UOONNPIY USYDISIYEPIP JBUIS BUUIS
wi seway ) s3p uade|punio IYPSIUYIS] pun aydsieNishyy =

uassedue WpLIWNINYIS

e

u3p NwW JunIsIIpuBUIISNY 3YIsyesd pun IYISRAI0IY] =

(3nejqy 13 3j317) s10qepanyds sap Jun||ISI0N =

JIPpowzuaadwoy Wap Jw SUNZIISIIPUBLIISNY YISRAI0IY] =
suasanuawuadx3 sap yIPoyl: yuun
J3p YW FUNZIISIIPUBIASNY IYISNAI0IY] =

uonayay sep

U3puUIAPN}S 13p uapnpoid USRIUYISQRINPOIA] USP Ul UIPUIANPMS 3P
-/uassazoiduwia] nz Sunuuimasuajeq uadun|pueyuia] / UIIBPAIP|Y I|eUIZ

(¢ 3seyd) 3eysixeld wauls ue

'SNS ST " (UNBYNEH Pun |YezuY) UIUULII|NYIS UOA Sunpuiqul

AR

S3p uniRizznis

6 JogeT-ulaT-1ya

XXII



UIpUIIPNS J3p uapjnpoid
-/uassazoiduia] nz 3unuuimasuajeq

L} VoA p| IS

SIYPOLIAUN UBUISIS SIP UOIXBYIY =

SUBWIST uaAReNWNY SAP ssazosduia -y
usp 3» au._m YW BNBIGESIYILIBIUN JBP YNI|TIIA JIBPSIUY =
0QqadelsuoieAO J3P UOISSNYSI] PUN SunuaMsNY =

U3SSI )\ UOA U3SSapy
wnz uadogadely UALIOMIURS] JBNYDS PUN UIUULIINYPS =

3jnejgesyyprIAun
coﬁ__v!ﬁr_au:a 13p asAjeuy uasaeds anz sdepy adaduo)”

v4 1353Q NZ US||31513 J3NYDS PUN UBUULIBINYS =
oS-ZnaﬁES:: UBYDI|PIIYISIAIUN J3P 3.:!&
uasaeds inz uad RBAIOWY U

qaseys

sapal Yeu uswwoyaq ;o_.:.um pun no:cto_:ﬁn -
ue uazuazadwoy aysiSodeped yois uauS3 IPUIIPMS =

J0QE|uIa] Wi J3PO 3|NYDS J3P UB UIWPDLUIIUN 3PUSIAPMS =

‘g aseyd

I |

SUIUIST UaARE|NWINY S3p
mmUNO.—ﬁEU.- =Jya7 wap yw ”:3”0&8:‘:_331 JYPSNAI0YL -
p2325uis uaddnig SYDIPSIYDSIZIUN IBMZ Ul URIUSPMIS 1P
USPIAM NZIBNH HPOIGSIXRIG AP WIS §20|qaLI03Y | uapal
§ne 1310} JNEIGeSIPLLIBIUN USUIMZ W] USYUISSIPLLIAUN

USPUIIYDLLIBIUN NZ J3P I2JUBSIXRIJ JAP UUBP pun }3pueyaq

BUI0AY] 1P I5I3 PIM JNRIQESIYILIBIUN UIISIS W IBRUIWIIA
UBJNEIGESIYOLLIAIUN USYDIPSIYDSISIUN IBMZ Ul USSSIA

saysipjesd pun S3YISIIAI0AY] S3ITNOUIQ PIIM UIPUIIIPMS =

‘T aseyd

USHHUPSqEINPON USP Ul UIPUIAPNIS 19p
u33unjpueyuia] / UNBPAIPY I[eNUSZ

synejqenpon
sap uniaizznis

(Z 3seyd) U3YI0M 1 J3GN YIOM 1P [BWT = SNS ST "2 :(UMNYNEH pun |yezuy) USUULII|NYIS UOA Sunpuiquil

sioz|

0T JogeT-ulai-1yal

XX



‘uapiam 3z3as3adwn Ysyesd
PI2JIP UISSIM YISII03Y}
3}|2RIWIAA Sep uuey JWos

‘|3]|eJed u3yne| Z pun T 3seyd

u3puIAPMS J3p uapinpoid
-/uassazoidwia] nz Sunuuimasuajeq

(S pun g€ aseyq) uaunuia) 1amz 3f nz "gns 9T :(¥)3yneH pun |yezuy) uauu

(

LI UOAG) RS

_ $JOQRJUIIT SIP PUN SINPOJN SIP UOIXIPYIY =

J3|NYDS PUN UBUULIBNYDS P YDINP UISSIM

1OQe|UI] Wi WBINYDS PUN UBUULIBINYDS USI3pUE

UOA U3sSay wnz uaSogadely UNBUIQILIAQN JIP UIINYSNY =

YW PIYWINUPLIANUN UNAUBQIEIAQN J3p Sunuynyung =

suadoqadesy sap Junuaquesaq apuayadiayuid pun

yBYuRSIPLIAIUN J2p Junaqiesaqn 3p yuia pun

SWPLUAUN UBUNeYaS 3P U3||2NbI3IY3J UOA UBY;

SunZesag uauynyaSypunp Jap uajanbiajya4 UOA UIYPRWSNY =

UBPINM JYDIALIR 3[IZUIIT QO ‘UIPUIIBIPNIS J3P UBIINBYIY =
U3puURIIPMIS AP Y2unp uasoqasely Jap ishieuy =

J2|NYPS PUN UIUULIANYIS 1P YRINP
UISSIA\ UOA W wnz

JOQE|UIF] Wi WIBINLPS PUN USUULIBNYDS

30qadesy uay|215I3 J2P UIINYSNY =

UW UNBYUIIIYILIAIUN 1dad sap Sunuynyyping =

J3|NYIS puUNn UBLULIBINYIS

FupANsTuniasnewoIny Jap Jw uassap adnz

3P INJ UISSIA UOA UISSIP WinZ suadogqadel sauld ud|PIsi3 =
USSSIA UOA USSP Wap Jw Sunziasiapuewasny aypPsnyeld =

BWaY] WINZ YBYUIRSIPILIBIUN UISPIMIUS SPUSIBIPMS =

us pun ] uw S pueURSNY PsRyeld =

UBSSIA| UOA UISSay Wap pun

=

¥

SUBUIAT UIYISI|NYDSIAGNEe SIP IpoYIawsiydLuIdun

(snejqy 3 2217) s10qeINYIS 3P SuN|NSION =

Sunpuw IM J2p Yw Sunz pueUIIsNY YISt 4L =

[
J2p yw Sunz PUBUIASNY 3YISIAI0YL =
. Juw3 P v 3yast Y =

Jap yw Sunz P v 3yst ST

USRUYPISGRINPON USP Ul UIPUIAPNYS 9P
u3dunjpueyuwia] / UABUAIPY J|eRUIZ

S3p Bunsdizznis
H3|NYdS UoA Sunpuiquiy

S0

TT JogeT-ulai-1ya

XXIV



ANZ MBIV |[833Y PIIBINWILS O3PIA

U3pUIAPNIS 1P uapnpoid
-/uassazoidwia] nz 3unuuimaduajeq

ayenpuya] Apaaq

PUN JUBIBUIWSS AP Y2INP USPUAIIIPNIS 3P N PGPS =

uasNN3|y3l
NZ PUN UINBYISNZUL SIYILLAUN S3IY! UISUNUYDIRZINEOIPIA

3P YIs USYYUSO 3P USGRY PUAIBPNIS =

Ue WIBINYIS PUN UBUULIBINYDS L3P MW SueSwi UaYRP USP

ypunp uazuaradwoy aydsiSodeped yois uauSia 3pUBIAPMS =

J0qe|usa] Wi ydne sje 3nyds
9P Ul [YOMOS WIBINYDS PUN UBUULISNLDS UW UIPURIIIPMIS

1P YoINP yNERASIYPLIRIUN uAuedad Jap Sunuynyping -

assiuqadi3z Jap uonenier3 =

uayuapms

ap younp SIyL ) 3jey N2 J3p SUNYIIIQIOA =

(amsnyy “Wuydatonya3 ‘Sunyaqieaqzioy) sneqiaydasdane]

S3P YNLWIY] JIP YW SUNZIISIBPURLIBSNY IYPISINRLY =

(3neiqy 3 3121Z) S10qe1I|NYIS SIP SUN||ANSION =

UPLUUNEULPS | Wi yRxepig

pun YIpoyI3 J3p uw 3unz v ay YL -

(msmyy ‘pupaonya3 .ui.e!«loaquo:- !335.!5:5

S3p jnewsay] Jap yw Sunz puUBIISNY 3PS W -

USJPULPSQEINPOIN USP Ul UIpUIAPNS J9p
u33un|pueyuIa] / UIBAIPY 3[eRUZ

(& 35BYd) USYIOM OT 43N YDOM 3IP |RWT = 3|NYIS J3P U] 'SNS ST 8D / 71 Wi "snS £ "eD :(uaxy3yney pun |yezuy)

synejqeinpo

sap Bunsaizzis

U3UUIRNYIS UOA Sunpuiquil

2T loge-ula-1yaT

XXV



4no ¥2iig 3t UUORDNYS-TTT 43P UOXIYY
WPLRQSSNIYISAY

(‘uoixayay pun asouboiq ‘buniynfyaing

10GD3INYIS Wi UBUN|PUDYIARUAWLIIAXT
UOA UoRDSIUDBIQ J3p UISS3Z0IdI3L
UOA "pn3S 13p uabuniyofiz pun uabunjj3ision
(1sod) mavuyuuaddnig

‘bunssoduy a1yt pun bunupjd pun Y3y "pip) ”

buni3)baqssazoid
anxayai auia anf vyundsbuobsny sjo
U3zZuUaNbasianuAWLdX3 J3p 13150ISBUNUD]]
uoneuwnjopsunueld

&103s oyu|
13p UORNNIISUOYY YISINOPIP 3P 33pulf
M :Bunupjd 139 ‘voixafay pun asouboiq
‘buniynfyainq ‘bunssoduy 31yi pun bunuojqg)
10GD}I3|NYIS Wi UBUN|PUDYIANUIWLIAXT
uoA uonosiubbiQ J3p
U3s5320.d|I3] UOA "PN3S J3P UIBUNJIAISION
(e2d) manrruiuaddnig

U3pPUIIAIPNIS 13p uaPnpoid
-/uassazoiduia] nz Sunuuimadualeq

SH0Z'90'80

L) UOA [} 1S

Sue3ydinQg uapuUIWWOY UIP Ny SINPOW SIp uondepy

PUN UOIX3|J3Y UIS JN. ¥IQUIH Wi SIBUIWAS SIP uonen|eAl
uasandepy ‘uaINRYIY ‘uasznsousdelrq ‘Sunueld/ Ny PP
“182q wnu3jd Wi $3ssaz01dus] UUIBIS SIP UOISSNYSIQ

U31U3WNISU| pun sunuejd UoA uondepy «
3soudelq pun 3unJynjyding JIp UOIXIPYIY =
uawnnsuiasoudelq Jap SUNLIIMSNY pun 21esul3 o
uapuaJaipms
04d UBUUIAINYIS H-€ VW SUIWII] SIP Sunuynjyding «
‘Bunuynyyaang 3iewntamz snpjAz

Julwia) 777 49p uonesiuedi

(uaji0y ‘3ga1n39 ‘auaq3 3j31yds ‘Bnzuaydsely

‘[2q3H) UIUIYISRIN IYISIURYIIW IYIRJUIT 1UOISSNHSI]
J3PUIPINYISUR AW WNUI|d Wi Sunueld J3p Sunj|SI0A
uawnnsusouselq Japuassed JunppPimiul

uaddni9 JaZ ul uazuanbasuia] uauadia uoA Sunueld

10Qe7-uI3T-1y3T S| JOgRI|NYIS 10qe3INYdS

Wi u13NUIWLIRAX3 Wap UW SUNZIISIIPURUIISNY IYISNII0Y |
U355320JdI3NUIWLIAAXT UOA UOIXI|AY JNZ UIZe|pUnS «
sjoo1asouselq pun asoudeiq Jap uade|punid o
U3UONRISIANUAWLIACXT 3P 33NZagG AYISUOISIH =

UIUIYISRIA UaydSIuRYIIW

U3YIRJUIS NZ UUONLISIINUIWLIAAXT UOA uonRdIZUO) «

" "N ‘uassazoidia | -1anuawnadxy

YW ‘UIUONLISIANUIWIIIAXT UOA uonRdIZUO) JIP UW ‘SuasN
-UaWwudx3 S3P UIJIPPON UW UNZIISIIPURUIASNY YISNI0Y L Z-T uadunzys
HIPFLENNoN aseydsBuniynyui3 ] Iseyd
Ul 5J0GRI3INYIS SIP Sunpuiquil Jnz s3ayal014 s3p 3unj31s10A
UINIUYISGEINPOIA USP Ul UIPUBIAIPNIS 3P synejqe[npon
uadunjpueyuia] / UEPAIDY 3jeRUIZ sap Sunsizzis

€T JogeT-ula-1ya

J(uaxSuneH pun jyezuy) uauupia|nyYIs uoa Sunpuiquiy

XXVI



Anhang B2 Die Ubersichtstabelle zurSchiilereinbindung

- v/z el uly St (ot) ¢ (t) & (2)z R LCERIVERENER]
€T PUN L
) TITETY
v/z oot N St (ot) ¢ (¥) & (1)t (FLCERIERETER
i - [Ty . (sns
9-5/€ xiitios UIN 0ZT~ 9-5) uessepy Z (€l 190+
U] T ue ulwIa) T ue UBYIOM € X 9 JoqgeTuladye]
assepy [ & assepy [+ 3||e uluia] 'y qe s (Sssepy) uasseny (@)e e ¥
A Si8eipT . R REVERENVER]
e/ e UpLSL € Q8 Ul 06 (S-) uassepy (s)s (s)s
uluwa ) X
= : e ul - x G loqeulaTdyaT]
€T/€T 4 J0PO0 £ q8 W 06 (e-Z) sT-ZT OV (Tt (6) 6
- assepy /& - Ul 06 (@ss2))) Uassey (1) % (1) ¢ Y loqeuiedyaT]
J312130A :
(PN3S 01g) =83 (Bn3s
addnug / ‘pmg sns/'pmg Sunpuiquiz-gng (P3G 014) 'sa8 2
Janeq 7 uaddnig 0id) sad Sunyjeysuesaniya
013u
s Sumydreqoag » 2unnanag 19p apjundyaz ¢ @go1duaddnig npsIeA ezUY eydyney

U310QET-UIIT-1Y3T] UOA |eunjIay sje Sunpuiquiaia|nyas

3unnasiag 2uadia 3uyo Sumydeqoag J3P UINSYNBH pun [3SSNIYIS .
2uniy2eqoag IUYO SuNN3J13G UIAIDNE J3P 113¥3YNeH pun |3ssnjyassdunnanag ,
(éuauuay 3puasaipnis ujAzuUIR J3Pal JUI3| SNS 331A 3w) / 2ddnuS 3uI3 151 §015 IV ¢
(é2pualaipmg auRzuI J3pal 1yais uaddnis "YISIaA 3J3IA 31N / éJeUIWIS SUl USWIWOY uaddni9 U3P31YISIaA 3314 3 ;
(é1yeIUONI3|NYIS IpUIAIPNIS 3U|3ZUIB J3p3l 1.y Siyney IpN) / é1eunwas sul uaddnio JWeSIFSuUl UWWOY O 31N . :9puadal

XXVII



[HowE] 2w | o
ISR/ T u_w_h_”“mr._u_m.; WA D6 (91} 9T Nz =1 (the { BInyag |ewy)
a9 gy I8l g 2T JoqeulaT-1p]
[y3usy2om
[EWE) :
sssEly [/ 1 P Uil G (9T) 9T Nz =1g (Tha (9] 5 0T JoqeTUIa 1o

sIq uLIa] g QY

XXVIII



Anhang B3 Die Seminarpléane

Lehr-Lern-Labor 4
Ablaufplan SoSe 2015
Zeit: Freitags, 10-12 Uhr
Ort:
Dozentin:
Termin Inhalt
17.4 Einfihrung: Vorstellen der| |Seminarplan,
o Gang durch | , Konzeption einer
Klassenaktion
244.  peispielaktion 1: Honigbiene — mit Reflexion
as Beispielsktion 2: Krauter — mit Reflexion
158 Freiarbeit ahe
228, Prasentation der Unterrichtsideen -
201 Generalprobe Gruppe 1: Krauter g‘wc:oe?:\de
. 2,34
S.0. Generalprobe Gruppe 2: Honigbiene gt:.: ; e?end -
A28, Generalprobe Gruppe 3: Honigbiene g‘w:.:;:de
4,34
gas Generalprobe Gruppe 4: Krauter gt‘udie?end -
26.8.
- - jeweils die,
3.7. Durchfiihrung der Klassenaktionen ey
10.7.
17.7. Reflexion der Aktionen, Seminarreflexion alle
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Lehr-Lern-Labor 5

D-t-_ Thema _
15. Apnil Emfubrung: Vorstellen des Seminars | des Projekts ./ Was 13t for-
schend-entdeckendes Lemen?
22. Apnil Kennen lemen | |
_ Auswahl eines geeizneten Themas und geeigneter Experimente
29. Apnl Moglichiceiten der Kompetenzentwickhmeg, Vorstellen von Diagnose-
tools, Arbeit in den Patengruppen
6. Mai Forscher-AG
13 Mai Forscher-AG
20. Mai Forscher-AG
27. Juni Forscher-AG
3 Juni Zwischeareflexion der Studierenden
10. Juni Forscher-AG
17. Juni Forscher-AG
24 Juni Arbeit an den Prasentationen
1. Juli Arbeit an den Prasentationen
8. Juli Abschlussprazentation der Forscher-AG
15. Juli Seminaeflexion und Abschluss
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