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Ausschreibung
Dr. med.-Promotionsforderung der Universitdtsmedizin Oldenburg

Fakultat fiir Medizin und Gesundheitswissenschaften

Mit der ,,Dr. med.-Promotionsforderung der Universitdtsmedizin Oldenburg” bietet die Fakultat VI
Medizin und Gesundheitswissenschaften jahrlich bis zu sechs engagierten und forschungsinteressier-
ten Studierenden der Humanmedizin die Mdglichkeit, sich im Rahmen eines Wissenschaftssemesters
vertiefend mit einem Forschungsthema zu beschéftigen, um daraus eine Promotion zu verfassen.

Das Programm ist offen fir alle medizinischen Fachgebiete und wird jeweils mit drei Platzen zum Som-
mer- und Wintersemester ausgeschrieben.

Bewerbungsfristen: 30.04. (Start zum Wintersemester) und 31.10. (Start zum Sommersemester)
Voraussetzungen fiir eine Bewerbung:

Teilnahmeberechtigt sind ausschlieBlich Studierende des Studiengangs Humanmedizin (StEx) der Uni-
versitdt Oldenburg, die eine Promotion in Oldenburg unter Betreuung bzw. in Kooperation mit einer

Einrichtung der Fakultat VI planen.

Da der Schwerpunkt der Datenerhebung lGberwiegend im Wissenschaftssemester stattfinden muss,
darf die Promotion zum Bewerbungszeitpunkt noch nicht angemeldet worden sein.

Wahrend des Programmzeitraumes ist es zuldssig maximal eine Priifungsleistung unter den folgenden
Voraussetzungen zu absolvieren:

e Es werden nur Prifungsleistungen zugelassen, deren Zulassungs- und Teilnahmekriterien vor
Beginn des Programms erfllt wurden.

e Bereits in der Bewerbung muss kenntlich gemacht werden, welche Prifungsleistung zu wel-
chem Zeitpunkt anvisiert wird.

e Eine Kollision mit wahrend des Programms stattfindenden verpflichtenden Veranstaltungen
muss ausgeschlossen werden.

e Das Ableisten von Studienleistungen (z.B. der Besuch von studienrelevanten Lehrveranstaltun-
gen, das Absolvieren von Praktika etc.) sowie des 2. Staatsexamens ist nicht zulassig.

e Sofern das 2. Staatsexamen unmittelbar vor Beginn des Wissenschaftssemesters absolviert
werden soll, wir der Programmstart entsprechend terminiert.

Finanzielle Forderung:

Pro Semester werden maximal drei Personen fiir einen Zeitraum von sechs Monaten geférdert. Das
Fordervolumen betragt 5.130,00 Euro brutto fiir Personalkosten (Anstellung als studentische Hilfskraft



in der betreuenden Arbeitsgruppe/Universitatsklinik). Zusatzlich steht jedem/jeder Teilnehmenden
eine Reise- und Sachkostenpauschale in Hohe von 3.000,00 Euro zur Verfligung. Der Zeitraum ist auf
Antrag auf bis zu 12 Monate verlangerbar, die Férdersumme wird in diesen Fallen entsprechend ge-
streckt.

Begleitcurriculum:

Die Teilnehmenden absolvieren ein speziell auf die Promotion/Forschungsphase zugeschnittenes Cur-
riculum und werden im Rahmen eines interdisziplindren Forschungskolloquium qualifiziert begleitet.

Mithilfe der Reise- und Sachkostenpauschale haben die Teilnehmenden zudem die Moglichkeit, eine
(internationale) Fachkonferenz zu besuchen und/oder spezielle weiterqualifizierende (externe) Kurse
zu absolvieren.

Das Curriculum besteht aus drei Bausteinen, in denen insgesamt 12 Kreditpunkte (KP) zu erbringen
sind. Nach dem erfolgreichen Absolvieren des Programms erfolgt eine Anrechnung der erbrachten
Leistungen auf die gemal §1c der Promotionsordnung zu erbringenden 6 KP.

Bewerbung und Auswabhil:

Die Bewerbung erfolgt elektronisch. Bitte senden Sie alle geforderten Unterlagen als ein zusammen-
hangendes pdf-Dokument an: wiss.karrierefoerderung.fké@uol.de

Folgende Unterlagen missen eingereicht werden:

e Bewerbungsbogen, inkl.
o Motivationsschreiben
o Studienverlaufsplanung, ggf. inkl. Information tiber geplante Priifungsleistung
o Erklarung tber einzuholende/bereits eingeholte Genehmigungen
o Erklarung Uber Richtigkeit der Angaben

Zusatzlich einzureichen sind:

e Tabellarischer Lebenslauf

o Immatrikulationsbescheinigung

e Aktuelle Notenlibersicht

e Thema und Abstract zur Forschungsarbeit/wissenschaftlichen Arbeit
e Projektskizze zum geplanten Promotionssprojekt

Die Auswahl der Teilnehmenden fiir das Programm erfolgt durch die Kommission fiir wissenschaftliche
Karriereférderung der Fakultat in einem zweistufigen Verfahren nach dem Prinzip der Bestenauslese.
Es wird eine Frauenquote von mindestens 50% angestrebt. Dariiber hinaus werden Bewerbungen von
Studierenden mit unterschiedlichen Lebens- und Bildungsbiografien begrift.

Kontakt:

Ausfuhrliche Informationen zum Programm finden Sie unter: https://uol.de/fk6/dr-med-promotions-
foerderung

Flr Rickfragen steht lhnen Nadine Brandt, Referentin fiir wissenschaftlichen Karriereférderung in der
Medizin, telefonisch unter 0441/798-5032 oder per Mail an wiss.karrierefoerderung.fk6@uol.de zur
Verfligung.
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