Formularversion Juni 2023
Antrag auf Förderung einer Profilinitiative der Universitätsmedizin Oldenburg 
Der gesamte Antrag (exkl. Anlagen) darf eine Länge von maximal 20 Seiten nicht überschreiten. Die vorgegebene Formatierung ist beizubehalten, insbesondere soll die Schrift Arial 11 Punkt, Zeilenabstand 1,2 nicht unterschritten werden. 
Bitte entfernen Sie die Hinweise zur Befüllung der Antragspunkte vor der Einreichung Ihres Templates.
1. Generelle Informationen
	Sprecher*in

Stellvertr. Sprecher*in

	Vor-, Familienname, ggf. akad. Grad, Zugehörigkeit, Email


	Titel der Profilinitiative
	

	Beantragtes Budget [€]
	



1.1 Antragsstellende
	Institut/Klinik/Abteilung/außer universitäres Institut
	Name PI
	Substanzielle Beteilung an Arbeitspaket

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



1.2  Zusammenfassung der Profilinitiative (deutsch)
· Hintergrund, Hypothese, Methoden, Arbeitsprogramm, Ergebnisperspektive; max. 2000 Zeichen

1.3  Zusammenfassung der Profilinitiative (englisch)
· Hintergrund, Hypothese, Methoden, Arbeitsprogramm, Ergebnisperspektive; max. 2000 Zeichen


2. Struktur- und Entwicklungsplan (max. 15 Seiten)
   
2.1  Krankenversorgung: Ausgangssituation am Standort
· Stärken in der Krankenversorgung in Bezug auf die Profilinitiative zum Zeitpunkt der Antragstellung; regional sichtbares Profil der Krankenversorgung
· Stärken in der Krankenversorgung und Forschung durch die Profilinitiative am Standort
· Eigene Vorarbeiten

2.2  Forschung und Translation: Ausgangssituation am Standort 
· Stärken in der Forschung und Translation durch die Profilinitiative zum Zeitpunkt der Antragstellung 
· Regional sichtbares Profil der Forschung und Translation 

2.3  Maßnahmen zur Entwicklung innovativer Angebote und Methoden in Bezug auf das Krankenversorgungs- und Forschungsprofil sowie Translation
· Dreijahres-Plan zur Ausgestaltung der Profilinitiative in Bezug auf 1) Krankenversorgung, 2) Forschung und 3) Translation
· Erläuterungen von Alleinstellungsmerkmalen der Initiative gegenüber anderen nationalen universitätsmedizinischen Einrichtungen
· Erläuterungen zum Impact der geplanten Maßnahmen auf die Qualitätsdimensionen (Struktur, Ergebnisse, Prozesse) in der Krankenversorgung
· Zeitplan, Ziele und Meilensteine 

2.4  Maßnahmen zur Förderung der (klinisch) Forschenden in den Qualifizierungsphasen
· Bspw. Integration von (Junior) Clinician Scientists, Angebot von Forschungsarbeiten, Seminaren, etc.

2.5  Maßnahmen und Förderung von Gleichstellung

2.6  Maßnahmen/Konzepte zur Vernetzung und Sichtbarkeit
· Lokal/Innerhalb der Initiative 
· Außerhalb der Profilinitiative

3. Bedarfsabfrage

3.1 Sind klinische Studien geplant und wenn ja welche?
· Muss/ist das KKS und das FDM mit einbezogen/werden?

3.2 Bedarfe an der Nutzung von Patient*innen-Daten und Infrastrukturen

3.3 Core Facilities
· Werden diese im Vorhaben genutzt?


4. Beantragte Mittel mit Begründung

Es können maximal 100.000€/Jahr beantragt werden. Bei der Planung der Stellenbesetzung müssen die rechtlichen Vorgaben des Wissenschaftszeitvertragsgesetzes beachtet werden. Bei der Verausgabung der Mittel sind die Vorgaben der Landeshaushaltsordnung zu beachten.  
Für die detaillierte Budgetplanung sollte die Excel-Tabelle in Anlage 5.3 genutzt werden. Die Forschungsreferentinnen beraten gerne bei der Budgeterstellung!
	Bezeichnung
	2024
	2025
	2026
	Gesamt

	Beschäftigte E12 bis E15/Ä1-Ä4
	                          € 
	                          € 
	                          € 
	                          € 

	Beschäftigte E1 bis E11
	                         € 
	                         € 
	                         € 
	                         € 

	Hilfskräfte
	                         € 
	                         € 
	                         € 
	                         € 

	Sachmittel (Gegenstände, Reisen, Laborbedarfe, etc.)
	                         € 
	                         € 
	                         € 
	                         € 

	Gesamt 
	                         €
	                         € 
	                         € 
	                       € 





4.1 Erläuterungen zu den Personalkosten
· Personalplanung inkl. Darstellung des jeweiligen Aufgaben- und Qualifikationsprofils

4.2 Erläuterungen zu den Sachmitteln
· nachvollziehbare Aufstellung des Bedarfs, ggf. inkl. Einholung eines Angebots

5.  Anlagen
 
5.1 Literaturverzeichnis der zitierten Arbeiten
Führen Sie in diesem Verzeichnis ausschließlich diejenigen Arbeiten auf, die Sie in Abschnitt 2 zitiert haben.

5.2 CVs 
Siehe Template; für jeden PI anzulegen:
Expertise der PIs; Darlegung der erforderlichen Qualifikationen & Erfahrungen, Publikationslisten
Liste der Drittmittelförderung in den letzten fünf Jahren, Weitere Erfahrungen (bspw. WissKomm, Nachwuchsförderung, Gremienarbeit, etc.)

5.3 Kostenkalkulationen und ggf. Angebote
Siehe Anhang

5.4 Erklärung des Krankenhauses (Geschäftsführung/Vorstand) bezüglich der Kenntnisnahme und Unterstützung der Initiative
Siehe Anhang
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