
Antragstellende Organisationseinheit						Stand:      
	[bookmark: _Hlk85024448]Organisationseinheit/Fakultät
Fakultät VI
	Institut/Department
     
	Arbeitsgruppe/Professur
     

	Name, Vorname (Ansprechpartner/in)
     
	Telefonnummer
     
	E-Mail-Adresse
     



Tätigkeitsdarstellung (Tarifbeschäftigte)
1. Anlass
	|_| Einrichtung eines Arbeitsplatzes/ Neueinstellung
	|_| Tarifvertrags-änderung
	|_| Umsetzung/ Versetzung
	|_| Aufgabenänderung
	|_| sonstiges

	Grund:      



2. Organisatorische Eingliederung des Arbeitsplatzes
	Organisationseinheit
     
	Arbeitsplatz- bzw. Stellenbezeichnung
     

	Ggfs. Stellennummer(n)
     
	Arbeitsbereich/Projekt
     


	☒ Mitarbeiter/in in Technik und Verwaltung (MTV) ☐ wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (WIMI) ☐ Lehrkraft für besondere Aufgaben (LfbA)



3. Aufgaben der Arbeitsplatzinhaberin/des Arbeitsplatzinhabers
	Aufgabenbeschreibung bzw. Aufgabenbezeichnung (Bitte in diesem Feld die Überschriften der Arbeitsvorgänge (siehe Nr. 5) eintragen)
[bookmark: Text19]     



4. Organisatorische Eingliederung/ Befugnisse der Arbeitsplatzinhaberin/des Arbeitsplatzinhabers
	Dem/der Arbeitsplatzinhaber/in sind die folgenden Mitarbeiter/innen ständig unmittelbar unterstellt (Funktion und Besoldungs- oder 
Entgeltgruppe)
[bookmark: Text20]     

	Der/die Arbeitsplatzinhaber/in ist unmittelbar unterstellt (Funktion und Entgelt-Gr.)
[bookmark: Text21]     

	[bookmark: Text22]Der/die Arbeitsplatzinhaber/in vertritt 
	     

	[bookmark: Text23]Der/die Arbeitsplatzinhaber/in wird vertreten durch 
	     

	Der/die Arbeitsplatzinhaber/in hat folgende Befugnisse
[bookmark: Text24]     




[image: ]		TD neu FK VI 2021
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5. Beschreibung der Tätigkeiten
Beschreibung der Tätigkeiten, die eine Bildung von Arbeitsvorgängen und deren tarifliche Bewertung ermöglicht und für jeden Arbeitsvorgang die jeweils anzuwendenden Vorschriften (Fachkenntnisse)
	Arbeitsvorgänge bitte fortlaufend nummerieren!
A) Darstellung der wesentlichen Tätigkeiten (was wird getan?)
B) Anzuwendende Kenntnisse und Vorschriften bzw. erforderliche Fachkenntnisse (im Verwaltungsdienst) *
	Anteil an der gesamten Arbeitszeit in v.H. (%)

	1.
	     
	[bookmark: Text58]     

	2.
	     
	     

	3.
	     
	     

	     
	     
	     

	     
	     
	     

	
	Fortsetzung ggf. auf gesondertem Blatt
	     


[bookmark: _Hlk85018686]*bei weiteren Fragen im Rahmen der Bewertung kann ggfs. die Zusendung eines separaten Fragenkatalogs durch das Dez. 1 erfolgen

6. Qualifikation für den Arbeitsplatz
	Schul- oder Hochschulausbildung, Fachprüfungen
[bookmark: Text43]     

	Sonstige erforderliche Fachkenntnisse, Fähigkeiten und Erfahrungen
[bookmark: Text44]     



7. Unterschrift der antragsstellenden Organisationseinheit
	[bookmark: _GoBack]Von der Organisationeinheit (rechtlich ungeprüfte) Eingruppierung (Entgeltgruppe) des Arbeitsplatzes:      

	Nach erfolgter rechtlich geprüfter Bewertung und Eingruppierung des Arbeitsplatzes wird diese Zeile vom Dez. 1 entfernt.



Bitte das Formular der Tätigkeitsdarstellung erst unterzeichnen, wenn das Bewertungsergebnis (siehe Nr. 8) vorliegt.
	Die Tätigkeitsdarstellung wurde gefertigt durch

	Name, Vorname 
[bookmark: Text46]     
	Datum, Unterschrift
     

	Name, Vorname (Leiter/in Institut/Department)
     
	Datum, Unterschrift
     

	Name, Vorname (Leiter/in Fakultät/OE)
[bookmark: Text47]Silies, Eva-Maria
	Datum, Unterschrift
     

	1. Bitte die Tätigkeitsdarstellung nach Abschluss der Bewertung (siehe Nr. 8) unterzeichnen und anschließend einscannen und den Scan per Email an die/den zuständige/n Referent/in für die Stellenbewertung (siehe Nr. 8) und in cc an die/den zuständige/n Personalreferentin/en Ihrer OE senden. 
2. Das Original (Papierform) der unterzeichnete Tätigkeitdarstellung an die/den zuständige/n Referent/in für die Stellenbewertung (siehe Nr. 8) senden. 








8. Bewertungsergebnis/Eingruppierung des Arbeitsplatzes 

Dieser Abschnitt ist vom Dezernat 1 auszufüllen:
	Entgelt-Gr.
     
	Fall-Gr.
     
	Teil
     
	Abschnitt
     
	Unterabschnitt
     

	Tätigkeitsdarstellungsnummer: TD neu FK VI 2021

	Bemerkung
     

	Name, Vorname (Referent/in Stellenbewertung)
     
	Datum, Unterschrift
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