
 

Projektmeldung für das Freiwillige Wissenschaftliche Jahr (FWJ)  

 
Fakultät: Fakultät VI - Medizin und Gesundheitswissenschaften 

Institut/Department: Department für Versorgungsforschung 

Arbeitsgruppe: Präventions- und Rehabilitationsforschung 

Leitung: Prof. Dr. Kathrin Boerner 

Ansprechpartner*innen: Dr. Milena von Kutzleben 

Projekt- und Tätigkeits-

beschreibung: 

Wir suchen eine engagierte Person, die Interesse an inter-
disziplinärer Forschung an der Schnittstelle von Versor-
gungsforschung, (Medizin-)Ethik und Sozialwissenschaften 
hat. Die angebotene Stelle ist in der Abteilung Präven-
tions- und Rehabilitationsforschung angesiedelt. Die ge-
suchte Person wird insbesondere in einem Forschungspro-
jekt mitarbeiten, das in Kooperation mit der Abteilung Ethik 
in der Medizin durchgeführt. Das Projekt beschäftigt sich 
mit der Aushandlung von Sorgeverantwortung und morali-
schen Konflikten in der häuslichen Versorgung von Men-
schen mit Demenz durch osteuropäische Live-in-Hilfen 
(auch 24-Stunden Hilfen genannt).  
 

Tätigkeitsbereiche: 

- Recherchearbeiten (Informationen, Fachliteratur), 

- Erstellung und Verteilung von Studienmaterialien 

(Flyer, Poster), 

- ggfs. Kommunikation mit Studienteilnehmenden und 

Unterstützung bei der Datenerhebung (Feldforschung), 

- Beteiligung an Datenauswertung und -analyse mit den 

Methoden der empirischen Sozialforschung, 

- Unterstützung bei der Korrektur und Redaktion von 

wissenschaftlichen Texten, 

- Unterstützung bei der Organisation von wissenschaftli-

chen Veranstaltungen 

 

Außerdem bekommt die Person Einblick in die weiteren 

Forschungsaktivitäten der Abteilung und der Abteilung für 

Ethik in der Medizin. Eine aktive Teilnahme an sonstigen 

Aktivitäten der Abteilung, wie Kolloquien, Journal Club, 

ggfs. internen Fortbildungsveranstaltungen etc. wird erwar-

tet.  

Gewünschte Vorkennt-

nisse: 

• Interesse an medizinethischen und sozialwissen-

schaftlichen Fragestellungen 

• Freude an Teamarbeit und inhaltlichem Austausch 

• gute Deutsch- und Englischkenntnisse 

• gute Kenntnisse von Microsoft Office. 



Anzahl der Plätze: 1 

Bewerbungsgespräche:  Nach Vereinbarung 

 

 


