
März 2014 Amtliche Mitteilungen / 33. Jahrgang – 1/2014 

Änderung der Anlage 
„Gebühren- und Entgeltübersicht“ 

zur „Neubekanntmachung der 
Gebühren- und Entgeltordnung“  

der Carl von Ossietzky Universität 
Oldenburg vom 21.03.2013 

vom 20.03.20141

Das Präsidium der Carl von Ossietzky Universität 
Oldenburg hat am 21.01.2014 gem. § 13 Abs. 9 
NHG in der Fassung vom 26. Februar 2007, zuletzt 
geändert durch Artikel 1 des Gesetzes vom 
10.06.2010 (Nds. GVBl. S. 242) die erste Änderung 
der Anlage „Gebühren- und Entgeltübersicht“ zur 
Neubekanntmachung der Gebühren- und Entgelt-
ordnung der Carl von Ossietzky Universität Olden-
burg beschlossen. 

Abschnitt I 

                                                           
1 Gemäß elektronischer Veröffentlichung. 
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März 2014 Amtliche Mitteilungen / 33. Jahrgang – 1/2014 

Abschnitt II 

Diese Änderung tritt am Tage nach Ihrer Bekannt-
machung in den Amtlichen Mitteilungen in Kraft. 


