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Inhalte

Dieses Modul fiihrt in die Grundlagen empirischer Forschung mit dem Ziel ein, methodische Kenntnisse fiir die Erhebung von
Daten fiir (Innovations-)Projekte, aber auch fir die Erstellung der Masterarbeit zu vermitteln. Nach Behandlung wissenschaftstheo-
retischer Fragen erfolgt ein Uberblick tiber verschiedene qualitative und quantitative Forschungsdesigns. Es werden grundlegende
Vorgehensweisen und Begriffe geklart.

Lernergebnisse

Die Teilnehmenden beherrschen:

- die Unterscheidung grundlegender wissenschaftstheoretischer Konzepte und ihrer Wirkung auf die einzusetzende Methodik,

« das Verstehen wesentlicher Merkmale unterschiedlicher Forschungsdesigns,

- qualitative und quantitative Methoden der Sozialforschung und sind fahig diese in der Praxis anzuwenden (Erhebungstechniken,
Fragebogenkonstruktion, Experteninterviews),

- den adédquaten Einsatz der Verfahren und Methoden in konkreten Informations- und Entscheidungsprozessen,

« die sachbezogene Prasentation und Interpretation von statistischen Ergebnissen.

Lehrformen Internetgestitztes Studium (Einzeln und in Gruppen), Projektarbeit, zwei Prasenzphasen
Teilnehmerzahl 22
Voraussetzungen Keine
Verwendbarkeitdes  Pflichtmodul
Moduls
Voraussetzung fiir - regelmaBige Teilnahme an Online-Diskussionen und Prasenzphasen
Vergabe von - Bestehen der studienbegleitenden Priifungsleistungen: Online-Aufgaben und Projektarbeit
Kreditpunkten
Kreditpunkte und Kreditpunkte: 6 KP
Noten
Notenskala: 1,0/1,3/1,7/2,0/23/2,7/3,0/33/3,7/4,0/5,0
Haufigkeit des Das Modul wird in einem Turnus von zwei bis drei Semestern angeboten.
Angebots
Arbeitsaufwand Gesamt: ca. 180 Std. (Selbststudium: ca. 75 Std.; Projektarbeit: ca. 80 Std.; Prdsenzphasen: ca. 25 Std.)
Dauer 22 Wochen
Termine Zur Zeit liegen keine Termine vor.
Gebiihren 900,00 Euro
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