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Betriebswirtschaftslehre 
Informationen zur Anmeldung: Weiterbildung 

 

Kurz & kompakt 

Anmeldefrist 
Bitte melde dich spätestens zwei Wochen vor Beginn des 
(ersten) Angebots, an dem du im Wintersemester 2026/27 
teilnehmen möchtest, (online) an. 

Teilnahmevoraussetzungen 
Keine 

Teilnahme 
Weiterbildungsteilnehmende nehmen an einzelnen 
Angeboten des berufsbegleitenden Bachelorstudiengangs 
Betriebswirtschaftslehre (B.A.) als Gasthörende teil. 

Gasthörgebühr 
Weiterbildungsteilnehmende entrichten neben den Modul-
gebühren eine Gasthörgebühr von zurzeit 60,00 Euro je 
Semester (Änderung vorbehalten). Diese wird von der 
Universität Oldenburg gesondert in Rechnung gestellt. 

Modulgebühren 
Die Gebühren sind abhängig von der Art und Anzahl der im 
Online-Anmeldeformular gewählten Module und 
Kompetenztrainings. 

Weiterbildungsstart 
Der Start deiner Weiterbildung im Wintersemester 
2026/27 richtet sich nach deiner persönlichen Auswahl im 
Online-Anmeldeformular; der Beginn des (ersten) 
gewählten Angebots ist entscheidend. 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
Unter »Module« bzw. »Kompetenztrainings« findest du in 
diesem PDF alle Angebote des Wintersemesters 2026/27 
mit weiteren Informationen zu den Lehrenden, Terminen 
und Gebühren.  

Zertifikatsabschluss 
Die Teilnahme an den Angeboten erfolgt grundsätzlich mit 
Leistungsnachweis. Du erhältst nach erfolgreichem 
Abschluss eines Angebots bzw. deiner Weiterbildung ein 
Zertifikat mit entsprechend ausgewiesenen Kreditpunkten. 
Unter »Zertifikatsabschlüsse« findest du in diesem PDF 
ausführlichere Infos. 
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Module 
Pflichtmodul  
Wirtschaftsprivatrecht  
Dr. Edgar Rose, Sabine Seifert 
Modulbeginn (online): 30.09.2026 
Onboarding (online): 07.10.2026 (Mi. 18:30-19:30) 
Workshop I (vor Ort): 23./24.10.2026 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Meetup (online): 14.12.2026 (Mo. 18:30-20:00) 
Workshop II (vor Ort): 22./23.01.2027 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Modulende (online): 16.02.2027 
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.320 Euro 

Pflichtmodul  
Wissenschaftliches Arbeiten  
Anne Rubens-Laarmann, Dr. Daniel Dorniok 
Modulbeginn (online): 07.10.2026 
Onboarding (online): 15.10.2026 (Do. 18:30-19:30) 
Workshop I (vor Ort): 13./14.11.2026 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Meetup (online): 22.12.2026 (Di. 18:30-20:00) 
Workshop II (online): 08.02.2027 (Mo. ab 18:30) 
Modulende (online): 08.02.2027  
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.320 Euro 

Pflichtmodul  
Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 
Prof. Dr. Hans-Michael Trautwein, Prof. Dr. Ulrich Scheele, Prof. Dr. Dennis Drews 
Modulbeginn (online): 04.11.2026  
Onboarding (online): 12.11.2026 (Do. 18:30-19:30)  
Workshop I (vor Ort): 11./12.12.2026 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 09:00-16:00)  
Meetup (online): 18.01.2027 (Mo. 18:30-20:00)  
Workshop II (vor Ort): 26./27.02.2027 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Modulende (online): 23.03.2027  
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.320 Euro 

Pflichtmodul 
Accounting und Controlling 
Prof. Dr. Andreas Eiselt, Dr. Lars Haneberg 
Modulbeginn (online): 11.11.2026  
Onboarding (online): 19.11.2026 (Do. 18:30-19:30) 
Workshop I (vor Ort): 18./19.12.2026 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 9:00-16:00) 
Meetup (online): 25.01.2027 (Mo. 18:30-20:00) 
Workshop II (online): 05./06.03.2027 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 9:00-16:00) 
Modulende (online): 30.03.2027 
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.320 Euro 

Wahlpflichtmodul  
Personalentwicklung und Talentmanagement 
Ina Lohmeyer, Catherine Nagel 
Modulbeginn (online): 01.10.2026  
Onboarding (online): 08.10.2026 (Do. 18:30-19:30) 
Workshop I (vor Ort): 20./21.11.2026 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 09:00-16:00)   
Meetup (online): 21.12.2026 (Mo. 18:30-20:00) 
Workshop II (vor Ort): 12./13.02.2027 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 09:00-16:00)   
Modulende (online): 09.03.2027  
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.320 Euro 
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Wahlpflichtmodul  
Sportmanagement 
Prof. Dr. Sebastian Kaiser, Dr. Norbert Schütte 
Modulbeginn: 21.10.2026 
Onboarding (online): 29.10.2026 (Do. 18:30-19:30) 
Workshop I: 27./28.11.2026 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Meetup (online): 04.01.2027 (Mo. 18:30-20:00) 
Workshop II: 05./06.02.2027 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Modulende: 09.03.2027 
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.080 Euro  

Wahlpflichtmodul 
Innovationsmanagement 
Dr. Alexander Ruh, Marianne Hanneken 
Modulbeginn (online): 28.10.2026  
Onboarding (online): 05.11.2026 (Do. 18:30-19:30) 
Workshop I (vor Ort): 04./05.12.2026 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Meetup (online): 11.01.2027 (Mo. 18:30-20:00) 
Workshop II (vor Ort): 19./20.02.2027 (Fr. 13:00-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Modulende (online): 16.03.2027  
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.320 Euro 

Kompetenztrainings 
Kompetenztraining  
Verhandeln – souverän und erfolgreich 
Dr. Andreas Blomenkamp 
Beginn (online): 30.12.2026 
Workshop (vor Ort): 22./23.01.2027 (Fr. 12:00-20:00, Sa. 09:00-17:00) 
Ende (online): 20.02.2027 
Umfang: 2 Kreditpunkte 
Gebühr: 300 Euro 

Kompetenztraining  
Resilienz stärken 
Stephan Pust 
Beginn (online): 24.02.2027 
Workshop (vor Ort):19./20.03.2027 (Fr. 12:00-20:00, Sa. 09:00-17:00) 
Ende (online): 16.04.2027 
Umfang: 2 Kreditpunkte 
Gebühr: 300 Euro 

Kompetenztraining 
Innovatives Denken – Innovationen systematisch angehen 
Dr. Catharina Würdemann 
Beginn (online): 27.03.2027 
Workshop I (vor Ort): 03.04.2027 (Sa. 9:00-16 Uhr) 
Workshop II (vor Ort): 30.04.2027 (Fr. 9:00-16 Uhr) 
Ende (online): 30.04.2027  
Umfang: 2 Kreditpunkte 
Gebühr: 300 Euro 
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Zertifikatsabschlüsse 
Weiterbildungszertifikat 
umfasst 1 Kompetenztraining à 1 bis 2 Kreditpunkt(e) 

Alle Kompetenztrainings lassen sich mit einem Weiterbildungszertifikat abschließen.  

Certificate of Advanced Studies (CAS) 
umfasst 1 Modul à 10 Kreditpunkte 

  

Die rechts angeführten Module können im Wintersemester 
2026/27 belegt werden und schließen mit einem CAS ab. 

— CAS Accounting und Controlling 
— CAS Grundlagen der Volkswirtschaftslehre 
— CAS Wirtschaftsprivatrecht 
— CAS Wissenschaftliches Arbeiten 
— CAS Personalentwicklung und Talentmanagement 
— CAS Sportmanagement 
— CAS Innovationsmanagement 

  

Sofern mehrere Kompetenztrainings (ggf. über mehrere 
Semester) erfolgreich absolviert und mind. 10 Kreditpunkte 
erworben wurden, wird ein CAS ausgestellt. 

— CAS Future Skills 

  

Diploma of Advanced Studies (DAS) 
umfasst 3 Module à 10 Kreditpunkte; Gesamtumfang von 30 Kreditpunkten 

  

Zu den rechts angeführten DAS werden Module im Winter-
semester 2026/27 angeboten; die Module sind mit 📌 
gekennzeichnet. Die weiteren Module eines vordefinierten 
DAS-Schwerpunkts werden in den folgenden Semestern 
angeboten. 

Ein DAS wird üblicherweise über einen Zeitraum von 2 bis 3 
Semestern absolviert. 

DAS Innovation und Nachhaltigkeit 
— Innovationsmanagement 📌 
— Entrepreneurship 
— Nachhaltigkeitsmanagement  

DAS Marketing 
— Dienstleistungsmarketing 
— Strategisches Marketing  
— Online-Marketing 

DAS Sport und Wirtschaft 
— Sportmanagement📌 
— Sportmarketing und Sponsoring  
— Sport- und Verbandsrecht 

DAS Personal und Leadership 
— Führung und Kommunikation 
— Personalentwicklung und Talentmanagement 📌 
— Recruiting und Employer Branding  

DAS Individuelle Spezialisierung 
(frei zusammenstellbar aus 3 Modulen à 10 KP) 

 


