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Innovationsmanagement und Entrepreneurship 
Informationen zur Anmeldung: Weiterbildung 

 

Kurz & kompakt 

Anmeldefrist 
Bitte melde dich spätestens zwei Wochen vor Beginn des 
(ersten) Angebots, an dem du im Wintersemester 2026/27 
teilnehmen möchtest, (online) an. 

Teilnahmevoraussetzungen 
Keine 

Teilnahme 
Weiterbildungsteilnehmende nehmen an einzelnen 
Angeboten des berufsbegleitenden Masterstudiengangs 
Innovationsmanagement und Entrepreneurship (MBA) als 
Gasthörende teil. 

Gasthörgebühr 
Weiterbildungsteilnehmende entrichten neben den Modul-
gebühren eine Gasthörgebühr von zurzeit 60,00 Euro je 
Semester (Änderung vorbehalten). Diese wird von der 
Universität Oldenburg gesondert in Rechnung gestellt. 

Modulgebühren 
Die Gebühren sind abhängig von der Art und Anzahl der im 
Online-Anmeldeformular gewählten Module und 
Kompetenztrainings. 

Weiterbildungsstart 
Der Start deiner Weiterbildung im Wintersemester 
2026/27 richtet sich nach deiner persönlichen Auswahl im 
Online-Anmeldeformular; der Beginn des (ersten) 
gewählten Angebots ist entscheidend. 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
Unter »Module« bzw. »Kompetenztrainings« findest du in 
diesem PDF alle Angebote des Wintersemesters 2026/27 
mit weiteren Informationen zu den Lehrenden, Terminen 
und Gebühren.  

Zertifikatsabschluss 
Die Teilnahme an den Angeboten erfolgt grundsätzlich mit 
Leistungsnachweis. Du erhältst nach erfolgreichem 
Abschluss eines Angebots bzw. deiner Weiterbildung ein 
Zertifikat mit entsprechend ausgewiesenen Kreditpunkten. 
Unter »Zertifikatsabschlüsse« findest du in diesem PDF 
ausführlichere Infos. 
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Module 
Pflichtmodul 
Strategisches Management und Organisationswandel 
Prof. Dr. Dirk Fischer, Prof. Dr. Pia Lehmkuhl 
Modulbeginn (online): 16.09.2026 
Onboarding (online): 24.09.2026 (Do. 18:30-19:30) 
Workshop I (vor Ort): 13./14.11.2026 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Meetup (online): 21.12.2026 (Mo. 18:30-20:00) 
Workshop II (vor Ort): 15./16.01.2027 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Modulende (online): 12.02.2027 
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.500 Euro 

Pflichtmodul 
Leadership und Personalmanagement 
Prof. Dr. Marcel Schütz, Justus Bösch 
Modulbeginn (online): 14.10.2026 
Onboarding (online): 22.10.2026 (Do. 18:30-19:30) 
Workshop I (vor Ort): 20./21.11.2026 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Meetup (online): 12.01.2027 (Di. 18:30-20:00) 
Workshop II (vor Ort): 05./06.02.2027 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Modulende (online): 02.03.2027 
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.500 Euro 

Pflichtmodul 
Controlling 
Prof. Dr. Tobias Scheytt, Dr. Nathalie Iloga Balep 
Modulbeginn (online): 22.10.2026 
Onboarding (online): 29.10.2026 (Do. 18:30-19:30) 
Workshop I (vor Ort): 27./28.11.2026 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Meetup (online): 04.01.2027 (Mo. 18:30-20:00) 
Workshop II (vor Ort): 29./30.01.2027 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Modulende (online): 23.02.2027 
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.500 EuroPflichtmodul 
 
Pflichtmodul  
Grundlagen Innovationsmanagement und Entrepreneurship 
Prof. Dr. Klaus Fichter, Florian Grubitzsch 
Modulbeginn (online): 14.10.2026 
Onboarding (online): 21.10.2026 (Mi. 18:30-19:30) 
Workshop I (vor Ort): 11./12.12.2026 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Meetup (online): 13.01.2027 (Mi. 18:30-20:00) 
Workshop II (vor Ort): 19./20.02.2027 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Modulende(online): 09.03.2027 
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.500 Euro 

Profilmodul 
Rechtlicher Schutz für Innovationen 
Dr. Ulrike Gedert, Matthias Jabbusch 
Modulbeginn (online): 28.10.2026 
Onboarding (online): 05.11.2026 (Do. 18:30-19:30) 
Workshop I (vor Ort): 04./05.12.2026 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Meetup (online): 11.01.2027 (Mo. 18:30-20:00) 
Workshop II (vor Ort): 12./13.02.2027 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Modulende (online): 16.03.2027 
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.500 Euro 
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Profilmodul 
Gründungsökonomie/Entrepreneurial Ecosystems 
Prof. Dr. Jörg Freiling, Dr. Thomas Baron 
Modulbeginn (online): 04.11.2026 
Onboarding (online): 12.11.2026 (Do. 18:30-19:30) 
Workshop I (vor Ort): 18./19.12.2026 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Meetup (online): 18.01.2027 (Mo. 18:30-20:00) 
Workshop II (vor Ort): 26./27.02.2027 (Fr. 14:30-20:00, Sa. 09:00-16:00) 
Modulende (online): 23.03.2027 
Umfang: 10 Kreditpunkte 
Gebühr: 1.500 Euro 

Kompetenztrainings 
Kompetenztraining  
Verhandeln – souverän und erfolgreich 
Dr. Andreas Blomenkamp 
Beginn (online): 21.12.2026 
Workshop (vor Ort): 22./23.01.2027 (Fr. 12:00-20:00, Sa. 09:00-17:00) 
Modulende (online): 20.02.2027 
Umfang: 2 Kreditpunkte 
Gebühr: 300 Euro 

Kompetenztraining  
Resilienz stärken 
Stephan Pust 
Beginn (online): 24.02.2027 
Workshop (vor Ort):19./20.03.2027 (Fr. 12:00-20:00, Sa. 09:00-17:00) 
Modulende (online): 16.04.2027 
Umfang: 2 Kreditpunkte 
Gebühr: 300 Euro 

Kompetenztraining 
Innovatives Denken – Innovationen systematisch angehen 
Dr. Catharina Würdemann 
Beginn (online): 27.03.2027 
Workshop I (vor Ort): 03.04.2027 (Sa. 9:00-16 Uhr) 
Workshop II (vor Ort): 30.04.2027 (Fr. 9:00-16 Uhr) 
Ende (online): 30.04.2027  
Umfang: 2 Kreditpunkte 
Gebühr: 300 Euro 
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Zertifikatsabschlüsse 
Weiterbildungszertifikat 
umfasst 1 Kompetenztraining à 1 bis 2 Kreditpunkt(e) 

Alle Kompetenztrainings lassen sich mit einem Weiterbildungszertifikat abschließen.  

Certificate of Advanced Studies (CAS) 
umfasst 1 Modul à 10 Kreditpunkte 

  

Die rechts angeführten Module können im Wintersemester 
2026/27 belegt werden und schließen mit einem CAS ab. 

— CAS Controlling 
— CAS Leadership und Personalmanagement 
— CAS Strategisches Management und Organisationswandel 
— CAS Rechtlicher Schutz für Innovationen 
— CAS Gründungsökonomie/Entrepreneurial Ecosystems 

  

Sofern mehrere Kompetenztrainings (ggf. über mehrere 
Semester) erfolgreich absolviert und mind. 10 Kreditpunkte 
erworben wurden, wird ein CAS ausgestellt. 

— CAS Future Skills 

  

Diploma of Advanced Studies (DAS) 
umfasst 3 Module à 10 Kreditpunkte; Gesamtumfang von 30 Kreditpunkten 

  

Zum rechts angeführten DAS werden sämtliche Module jedes 
Semester angeboten; das DAS wird üblicherweise über einen 
Zeitraum von 2 bis 3 Semestern absolviert.  

Das absolvierte DAS wird bei einem Einstieg in den berufs-
begleitenden Studiengang voll angerechnet. 

 

DAS General Management 
— Controlling 
— Leadership und Personalmanagement 
— Strategisches Management und Organisationswandel 
 

 


