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Management und Leadership für Beschäftigte in 
der Sozialwirtschaft 
Informationen zur Anmeldung 

 

Kurz & kompakt 

Anmeldefrist 
Bitte melden Sie sich bis zum 31.03.2026 für die Weiter-
bildung an. 

Teilnahmevoraussetzungen 
Für die Teilnahme an der Weiterbildung gibt es keine 
Voraussetzungen. Eine Ausbildung im Gesundheits- oder 
Sozialwesen oder ein Studium sowie Praxiserfahrung 
werden empfohlen. 

Unterlagen 
Bitte reichen Sie im Rahmen der Online-Anmeldung 
folgende Unterlagen ein:  
— Nachweis Berufserfahrung 
— Abschlusszeugnis (Studium/Ausbildung) 

Kosten 
Die Kosten sind abhängig von der individuellen 
Modulauswahl:  
— Komplette Weiterbildung (Modul 1 und Modul 2):  

2.750 Euro  
— Modul 1: Kompetenztraining Leadership 

1.000 Euro 
— Modul 2: Management in der Sozialwirtschaft  

1.850 Euro 

Weiterbildungsstart 
Die Weiterbildung startet am 10.04.2026. 

Teilnahme 
Für die Dauer der Weiterbildung werden Sie als Gast-
hörer*in eingeschrieben. Die Gasthörgebühr von zurzeit 
60 Euro je Semester (Änderungen vorbehalten) wird von 
der Universität Oldenburg gesondert in Rechnung gestellt.  

Bei der zweisemestrigen Weiterbildung beläuft sich die 
Gasthörgebühr insgesamt auf 120 Euro (Änderungen vor-
behalten). 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
Auf unserer Homepage sowie untenstehend sind unter 
»Module« die Module der Weiterbildung mit weiteren 
Informationen zu den Lehrenden, Terminen und Entgelten 
zu finden. 

Zertifikatsabschluss 
Nach erfolgreicher Teilnahme an der gesamten Weiter-
bildung (Modul 1 + Modul 2) wird ein Universitätszertifikat 
bzw. ein Certificate of Advanced Studies (CAS) ausgestellt. 

Die Weiterbildung kann bei gegebenen Voraussetzungen 
als theoretischer Teil der Heimleiter-Ausbildung in 
Oldenburg anerkannt werden. 
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Module 
Modul 1: Kompetenztraining Leadership 

1.1 Führen und Leiten  
Workshop I (vor Ort): 17./18.04.2026, Fr. 15:00-20:00 Uhr, Sa. 09:00-16:00 Uhr 

1.2 Konfliktmanagement  
Workshop II (vor Ort): 18./19.09.2026, Fr. 15:00-20:00 Uhr, Sa. 09:00-16:00 Uhr 

1.3 Verhandeln  
Workshop III (vor Ort): 04./05.12.2026, Fr. 15:00-20:00 Uhr, Sa. 09:00-16:00 Uhr 

Umfang: 3 Kreditpunkte 
Entgelt: 1.000 Euro 

Modul 2: Management in der Sozialwirtschaft 

2.0 Kick-Off  
Workshop (vor Ort): 10.04.2026, Fr. 15:00-20:00 Uhr 

2.1 Projektmanagement  
Webinar (online): 29.04.2026, Mi. 16:30-18:30 Uhr 
Webinar (online): 22.05.2026, Fr. 16:30-18:30 Uhr 

2.2 Strukturen und Steuerungsansätze im Sozialwesen und in der Sozialwirtschaft  
Webinar (online): 12.06.2026, Fr. 16:00-18:00 Uhr 
Webinar (online): 26.06.2026, Fr. 16:00-18:00 Uhr 

2.3 Organisations- und Unternehmenskultur  
Webinar (online): 14.08.2026, Fr. 16:00-18:00 Uhr 
Webinar (online): 28.08.2026, Fr. 16:00-18:00 Uhr 

2.4 Personalmanagement  
Webinar (online): 11.09.2026, Fr. 16:00-18:00 Uhr 
Webinar (online): 25.09.2026, Fr. 16:00-18:00 Uhr 

2.5 Recht  
Webinar (online): 09.10.2026, Fr. 16:00-18:00 Uhr 
Webinar (online): 06.11.2026, Fr. 16:00-18:00 Uhr 

2.6 Finanzmanagement  
Webinar (online): 20.11.2026, Fr. 16:00-18:00 Uhr 
Webinar (online): 11.12.2026, Fr. 16:00-18:00 Uhr 

2.7 Qualitätsmanagement  
Webinar (online): 08.01.2027, Fr. 16:00-18:00 Uhr 
Webinar (online): 22.01.2027, Fr. 16:00-18:00 Uhr  

2.8 Öffentlichkeitsarbeit/Vernetzung  
Webinar (online): 05.02.2027, Fr. 16:00-18:00 Uhr 
Webinar (online): 19.02.2027, Fr. 16:00-18:00 Uhr 

2.9 Abschlusskolloquium 
Workshop (vor Ort): 12./13.03.2027, Fr. 15:00-20:00 Uhr, Sa. 09:00-16:00 Uhr 

Umfang: 10 Kreditpunkte 
Entgelt: 1.850 Euro 

 


