Unveraitay Projekt EXA

Oldenburg

Einfilhrung EXA (Ablosung POS)
Grol3projekt mit oberster Prioritat
Projektdauer 3 % Jahre

Umsetzung des HIS-Referenzmodells

betroffene IT Landschaft

STU

Immatrikulation

Amtliche & Zulassung
Statistik

S APP.
. Bewerbung &
Priifungs Mgt ' Zulassung

HIS

Schnitt-
stellen

Anlass

HIS wechselt von POS zu EXA

 POS ab Ende 2028 ohne Support

e EXA entspricht den aktuellen
Anforderungen an ein
Prafungsverwaltungssystem

Piloten

Jorbereitung
Systemintegration
verfahren
12/25
726

Zahlen

363 fachspezifische POen WS 23/24
Bislang ca. 100 PO-Anderungen/Jahr
(im Projektzeitraum nicht
umsetzbar)

190 Aktuelle POen werden in EXA
abgebildet

6 Projektmitarbeiter*innen (VZA)

Projektorganisation

> Auftraggeber*in (VP-V)

Lenkungskreis
(VP-L, Frihbis-Kriiger, Griese, Sauer, Schulte-Wérmann, Siebenhiiner, Personalrat)

Prajektleitung (Greis & Waitz)

% Projektkoordination  § 1
{EIER  Vertreter*innen der Vertreter*innen
2 " Personalrat
Team Fakultdten sonstiger OEen
Arbeit:

T
tan Dezernat 3 (Wilks) I IT-Dienste (Reiberg) I HIS (Beuster) I
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Master
12/24
Master
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6/25

Vorbereitung

Haupt-
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12/25
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