Zeitliche Struktur

Die Weiterbildung umfasst folgende Termine, die
sich auf eineinhalb Jahre verteilen:

Sechs Wochenendtermine,
zwei Viertageskurse und

ein Herbstferienkurs

1. WE: 25. - 26.09.2026, IGS Flstenteich OL
2. WE: 20. - 21.11.2026, IGS Flstenteich OL
3. WE: 22. - 23.01.2027, IGS Flétenteich OL

Viertageskurs in OL (ohne Ubernachtungen)
10.-13.03.2027, IGS Flotenteich OL und
Staatstheater OL

4. WE: 10.-11.09.2027, IGS Flotenteich OL

Herb__stferienkurs in einem Seminarhaus
(mit Ubernachtungen)
Mi., 20.-Mo., 25.10.2027

5.WE: 12. - 13.11.2027, IGS Flotenteich OL

Viertageskurs in einem Seminarhaus
(mit Ubernachtungen)
16.-19.02.2028

6. WE: 10. - 11.03.2028, IGS Flétenteich OL

Der Start

Fr., 25.09.2026, 09:00 - 17:00 Uhr und
Sa., 26.09.2026, 10:00 - 18:00 Uhr

Die Spielorte:

Die sechs Wochenendkurse (Fr. — Sa.) finden in
den Raumen der IGS Flotenteich in Oldenburg
statt. Falls Ubernachtungen benétigt werden,
mussen diese von den Teilnehmer:innen selbst or-
ganisiert und auf eigene Kosten gebucht werden.

Der Ferienkurs und der Viertageskurs mit Uber-
nachtungen finden in einer Weiterbildungsein-
richtung statt, die entsprechende Maoglichkeiten
fur Theaterarbeit bietet.

Die Kosten:

Die Kosten fUr die gesamte Weiterbildungsmaf3-
nahme betragen 2.700,- Euro, zahlbar in zwei
Jahresraten (September 2026, Oktober 2027). Da-
rin enthalten sind Unterbringung und Verpflegung
wahrend des Ferienkurses und wahrend eines
Viertageskurses in einem Seminarhaus sowie
Eintrittsgelder fUr Theaterbesuche etc.
Fahrtkosten und sonstige Nebenkosten mussen
selbst getragen werden. Schulen, die ein Interes-
se am Fach DS haben, sind oft bereit, die Kosten
zu Ubernehmen. Fragen Sie lhre Schulleitung!

Qualifikation

Die Teilnahme an der Weiterbildung wird durch
eine qualifizierte Bescheinigung des Oldenburger
Fortbildungszentrums (Carl von Ossietzky Uni-
versitat Oldenburg) nachgewiesen, welche als
Unterrichtserlaubnis (aufser Prifungsberechtigung)
im Fach Darstellendes Spiel in Niedersachsen vom
Kultusministerium anerkannt wird.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis zum 14.08.2028
unter Kursnummer KOL.2639.02 beim OFZ an.

Oldenburger Fortbildungszentrum

der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg
Postfach 5434, 26046 Oldenburg

Tel.: (0441) 7 98 — 3039

Fax: (0441) 798 -19 30 39
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Ziele

In der Weiterbildung erwerben Lehrer:innen eine
allgemeine und eine stufenbezogene Grundqua-
lifikation, die die Voraussetzungen fur die Arbeit
mit den Inhalten und Methoden des Darstellenden
Spiels (DS) schafft:

- in einem eigenstandigen Fach Darstellendes Spiel
- in Projekten und Arbeitsgemeinschaften

- in anderen Unterrichtsfachern.

Das Team

Seit 2019 arbeiten wir, Ingo und Maike, in der DS-
Weiterbildung zusammen. Gemeinsam haben wir
bisher 12 zweijahrige Weiterbildungskurse und
etliche Workshops geleitet; dabei wurden ca. 360
Lehrkrafte zu Theaterlehrer:iinnen weitergebildet.
Seit 2022 ist auch Arne Teil unseres Teams, so
dass wir die Weiterbildung zu dritt durchflhren
konnen.

Maike Kliver: Lehrerin am Otto-Schott-Gymna-
sium Mainz fur Deutsch, DS und ev. Religion, aus-
gebildete Schauspielerin

Arne Kreye: Oberstufenkoordinator an der IGS Flo-
tenteich in Oldenburg, Lehrer fir Mathematik, DS
und Musik, Trainer fur Unterrichtsqualitat.

Ingo Zach: Referent und Weiterbildner im Darstel-
lenden Spiel

Das Besondere unseres Vorgehens besteht darin,
dass wir als Lehrer:innen in der taglichen Pra-

xis eine Arbeitsweise fur Theaterarbeit «Aus der
Schule fur die Schule» entwickelt haben, die Sie
direkt in Ihrem Unterricht umsetzen kénnen. Wir
glauben, dass der Schlissel guter Theaterarbeit
in der gegenseitigen Wertschatzung liegt. Des-
halb bilden neben dem Erlernen von theaterpa-
dagogischen Verfahren eine positive Atmosphare,
der Gruppenbildungsprozess und das Uben von
Feedbackverfahren wichtige Pfeiler in unserer
Weiterbildung. Wir erfahren in jedem neuen Kurs,

dass die Teilnehmer:innen die gemeinsame, kiinst-
lerische Arbeit in einer stimmigen Gruppe auch als
Kraftquelle und Entspannung vom Alltag erleben.
Besonders die Termine in den Seminarhausern bie-
ten den kreativen Freiraum, um gemeinsam Neues
zu lernen.

Die padagogischen Grundlagen
Aus der Schule fur die Schule!

Selbstverstandnis als Theaterlehrer:in:

Begleitung von asthetischen Lernprozessen, fach-
liche Orientierung an der Theaterkunst, Spielleitung
statt Regie, Schilerorientierung im Unterricht.

Aufgaben der Theaterlehrer:in:

Stundenplanung, kompetenzorientiertes Arbeiten,
Verfahren zum Initiieren von kreativen Prozessen,
Verfahren zur Konzeptentwicklung

Durchflihrung eines Theaterprojektes:

Methoden zur Bearbeitung einer dramatischen
Textvorlage, zur Adaption eines nicht-dramati-
schen Textes, zur Erstellung einer Eigenproduktion;
Projektmanagement

Beurteilen und Bewerten:

Vermittlung verbindlicher Fachterminologie; Beob-
achtungsverfahren, Feedbackverfahren, Erstellen
von Klausuren, Kriterien der Leistungsmessung und
-beurteilung

Die Inhalte

Die Rolle des Spielleiters/der Spielleiterin zieht
sich als Arbeits- und Aufmerksamkeitsschwer-
punkt durch die gesamte Weiterbildung.

I. Halbjahr:

Miteinander ins Spiel kommen; Schwerpunkt:
Grundlagen des szenischen Spiels Kdrper und
Raum,

Atmung, Stimme, Sprache, Gesang

Il. Halbjahr:
Figur und Rolle, Spiel mit Rhythmus und Musik,
Spiel mit Objekten

I1l. Halbjahr

Schwerpunkt: Spielleitung, Rollengestaltung,
Arbeit an der Figur, Dramaturgie und Textarbeit
Inszenierung, Probentechniken

IV. Halbjahr:

Verfahren zur Umsetzung dramatischer bzw.
nichtdramatischer Vorlagen, Textproduktion,
Eigenproduktion, Komik auf der Bahne/kérper-
orientierte Theaterformen, Vorstellung der
Arbeitsergebnisse in mind. einer Auffihrung mit
der Ausbildungsgruppe.




