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Graduiertenschule fur Gesellschafts- und Geisteswissenschaften (3GO)

Die Graduiertenschule flr Gesellschafts- und Geisteswissenschaften ist eine gemeinsame
Einrichtung zur Forderung des wissenschaftlichen Nachwuchses der Fakultaten I-IV. Mit
dem Ziel, die Promotionsbedingungen im Bereich der Geistes- und Gesellschaftswissen-
schaften an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg nachhaltig zu verbessern, wur-
de sie im Dezember 2011 gegriindet. Nachdem die Aufbauphase bis Oktober 2014 durch
Mittel des Europadischen Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) geférdert wurde, tGber-
nahmen die beteiligten Fakultaten im November 2014 die Finanzierung zunachst fir zwei
Jahre. Auf der Grundlage einer Evaluation, die im Winter 2015/16 erfolgte, verstetigten
die vier Fakultaten Anfang 2016 die Tragerschaft der 3GO. Verbunden mit der dauerhaf-
ten Einrichtung der Graduiertenschule wurde sich auf ein Finanzierungsmodell geeinigt.

Der vorliegende Bericht erfasst den Zeitraum April 2016 bis Mdrz 2017 fir den Bereich der
Tatigkeiten und die Evaluation des Qualifizierungsangebots (Teil 1 und 2) sowie den Zeit-
raum Januar 2016 bis Dezember 2016 fur den Finanzbericht (Teil 3), welcher ausschliel3-
lich der Berichtsversion fiir die Fakultaten und Mitglieder des 3GO-Direktoriums beiliegt.

Oldenburg, im Juni 2017
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Zusammenfassung

In den beiden letzten Semestern hat die 3GO ihr Qualifizierungsangebot nochmals ausgeweitet.
Dabei wurde zum einen starker auf geisteswissenschaftliche Themen eingegangen, so dass den
Promovierenden in dem Berichtszeitraum insgesamt 24 Workshops zur Auswahl standen, die ins-
gesamt 237 Mal genutzt wurden. Zum anderen richtete die 3GO gemeinsam mit einer Reihe von
Einrichtungen und Personen der beteiligten Fakultdten 2016 erstmalig die Oldenburg School for
the Social Sciences and the Humanities aus. Dieses duBlerst erfolgreiche Format (ca. 200 Personen
besuchten die zahlreichen Veranstaltungen) ist das Ergebnis einer produktiven Zusammenarbeit
vor Ort und soll nun jahrlich zu einer (inter)nationalen Vernetzung der Oldenburger Wissenschaft-
lerinnen aller Karrierestufen fiihren.

Nach wie vor sto3en die Kurse und das Beratungsangebot der 3GO nicht nur bei Promovierenden
der Fakultaten | bis IV auf groBe Resonanz. Auch Masterstudierende, Graduierte vor ihrer Zulassung
zur Promotion, Postdocs, sowie Angehorige der Fakultdten V und VI melden sich zu Workshops an.
Um dem groBBen Beratungsbedarf von Studierenden gerecht zu werden, wurde 2016 erstmalig eine
Berufsfeld(orientierung) Wissenschaft und Promotion angeboten. Die Reaktion auf die aus Stu-
dienqualitdtsmittel finanzierte MalBnahme war immens; der Bedarf konnte nicht anndhrend ge-
deckt werden.

Die Ergebnisse der Evaluation des Qualifizierungsangebots zeigen, dass sowohl Individualpromo-
vierende als auch in Programme eingebundene Doktorandinnen von den Workshops erreicht wer-
den. Fast ein Viertel der Promovierenden ist in keinen universitaren Arbeitszusammenhang einge-
bettet und daher auf die systematische Unterstiitzung der 3GO angewiesen. Mit den Workshops
sind die Teilnehmenden Uberaus zufrieden und sie nutzen die Méglichkeit zur Riickmeldung und
Anregung Uber das Evaluationsformular vielfdltig.
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1. Tatigkeitsbericht

1.1 Qualifizierungsangebote und Veranstaltungen

Workshops

Im vergangenen Jahr wurden auf der Grundlage der Interessen und Bediirfnisse von Promovieren-
den der Fakultdten I-1V 24 Workshops organisiert (Details im Onlinearchiv), wobei ein Fokus auf der
starkeren Berlicksichtigung geisteswissenschaftlicher Themen und Perspektiven lag. Wie die Liste
der angebotenen Workshops zeigt, erstreckte sich das inhaltliche Spektrum von Methoden und
Theorien der Gesellschafts- und Geisteswissenschaften tiber gangige Programme der qualitativen

und quantitativen Sozialforschung bis hin zur Vermittlung von Schlisselqualifikationen.

Kurstitel Dozentln Termin

1 Einfuhrung in Matlab Dr. Theo Berger 31.03.16

2 | Spezifische Themen fir die Matlab-Anwendung Dr. Theo Berger 01.04.16
Welche Theorien (ver)stecken (sich) in meiner Arbeit? Erkennt- .

. nistheoretische Uberlegungen fiir das wiss. Arbeiten Dr. Stefan Treitz 03.05.16

4 Interpretatlon linearer und binar logistischer Regressionsmo- Dr. Jana Rogge 20/21./27.06.16
delle in stata
Qualitative Interviewforschung (Wiederholung Basiswissen Dr. Christine Moritz 01.06.16
Auswertung von Interviews Dr. Christine Moritz 01./02.06.16
Einfuhrung in Z-Tree Prof. M. Tepe und Team | 24.-25.06.2016

8 Metho_denschule Vielfalt qualitativer sozial- und kulturwissen- Dr. Liider Tietz 13-15.07.2016
schaftlicher Methoden

9 | Workshop zu Wissenschafts- und Feuilletonjournalismus Velten Schéfer 21.-23.07.2016

10 | Kritische Diskursanalyse’ Regina Wamper/ 09.09.16

Isolde Aigner

11 Gute wissenschaftliche Praxis zu Studien am Menschen (Vor- Prof. Dr. Christiane 08.09.16
trag und Méglichkeit zur Kldrung individueller Fragen) Thiel T

12 Masterclass I: Sprache und Archiv. Foucault, Bourdieu, Butler — | Dr. Hilmar Schafer/ 12.09.16
Kultur/Literaturtheorien im Vergleich Dr. Jenny Willner e

13 Masterclass Il: Sprache und Archiv. Foucault, Bourdieu, Butler — | Prof. Dr. Moritz BaBler/ 13.09.16
Kultur/Literaturtheorien im Vergleich Prof. Dr. Martin Butler T

14 | Publishing and getting published Dr. Som Naidu 29.09.16

15 | EinfUhrung in SPSS Dr. Carmen Wulff 24.11.16

16 | Statistische Auswertung mit SPSS Dr. Carmen Wulf 25.11.16

17 | Exposeentwicklung und -fertigstellung Dr. Nina Feltz 09.12.16

18 Promotlor_1 in des Geistes- und Sozialwissenschaften - Was Dr. Katharina Ludewig | 14.12.16
dann? (Teil I)

19 Promotlor_1 in des Geistes- und Sozialwissenschaften - Was Dr. Katharina Ludewig | 13.01.17
dann? (Teil Il)
Welche Theorien (ver)stecken (sich) in meiner Arbeit? Erkennt- .

20 nistheoretische Uberlegungen fiir das wiss. Arbeiten Dr. Stefan Treitz 20.01.17

21 |Beobachten als Methode der qualitativen Sozialforschung Dr. Kristina Brimmer 27.01.17

22 | Einflhrung in die lineare und logistische Regressionsanalyse Dr. Kamil Marcinkiewicz | 06./07.02.2017

23 Interpretatlon linearer und binar logistischer Regressionsmo- Dr. Kamil Marcinkiewicz | 13.-15.02.2017
delleinR

24 Promotion in des Geistes- und Sozialwissenschaften - Was Dr. Katharina Ludewig | 23.02.17

dann? (Teil lll)

! Workshops fanden im Rahmen der Oldenburg School for the Social Sciences and the Humanities 2016 statt.
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Oldenburg School for the Social Sciences and the Humanities

Unter dem Titel ,Oldenburg School for the Social Sciences and the Humanities” firmierte vom 05.-
18.09.2016 erstmalig eine Reihe von Veranstaltungen, die der Férderung des wissenschaftlichen
Nachwuchses in den Geistes- und Sozialwissenschaften dienen. In einem Zeitraum von zwei Wo-
chen boten die Ausrichterlnnen der Fakultdten I, lll und IV themen-, theorie- und/oder methoden-
zentrierte Veranstaltungsformate wie Summer Schools, eine Herbstwerkstatt, Masterclasses oder
eine Alumni-Konferenz an, die von etwa 200

Teilnehmenden besucht wurden. Bei der Gestal-
tung dieser Module wurden die Interessen ver-
schiedener Zielgruppen - von Studierenden
Uber Promovierende bis hin zu Postdocs — be-
ricksichtigt. Gleichzeitig regten ein (ibergeord-
netes Modul sowie ein gemeinsam genutztes
Café den Austausch zwischen den Teilnehmerin-

nengruppen an.

Das Ziel des neu etablierten Formats ist es, die
Quialitdt der Forschung und Ausbildung junger
Wissenschaftlerinnen von der Master- bis hin
zur Postdoktorandinnenebene zu férdern. Mit
einer breitgestreuten Ausschreibung sowie den
gezielt eingeladenen Referentlnnen holten die
Veranstalterlnnen internationale (Nachwuchs-)
Wissenschaftlerinnen an die Universitat. Die
Oldenburg School bietet daher sowohl dem
wissenschaftlichen Nachwuchs, als auch den beteiligten Hochschullehrerlnnen ein interdisziplina-
res Forum zur Weiterentwicklung ihrer Projekte und zur langfristigen Vernetzung - damit steigert
sie nicht zuletzt auch die Attraktivitat der Universitat fir Nachwuchswissenschaftlerinnen auf nati-
onaler und internationaler Ebene.

Ausrichterinnen 2016

Module

Promotionsprogramm
+Kulturen der Partizipation”
DFG-Graduiertenkolleg
»Selbst-Bildungen”

Center for Migration, Educa-
tion and Cultural Studies
Projekt ,Forschungsbasiertes
Lernen im Fokus” (FLiF)
Erasmus Mundus Studien-
gang ,European Master in
Migration and Intercultural
Relations”

Einzelne Promovierende

Die Koordination der Zusam-
menarbeit aller Beteiligten sowie
die Organisation von zusatzli-
chen Workshops lagen bei der
3GO.

Modul I: 05.-09.09.2016: Summer School "Interdisciplinary Perspec-
tives on Animals" (fiir Masterstudierende)
Modul II: 09.-11.09.2016: EMMIR-Alumni-Meeting and Summer
School (fir (promovierende) Alumnis des Studiengangs)
Modul lll: 10.-14.09.2016: Herbstwerkstatt ,Interpretative For-
schungsmethoden” (fiir Promovierende)
Modul IV: 13./14.09.2016: Alumni-Summer School des DFG-
Graduiertenkollegs 'Selbst-Bildungen': "Kritik der Selbst-Bildung.
Routine und Eigensinn in den Praktiken der Subjektivierung" (fiir
Promovierende und Postdocs)
Modul V: 14.-18.09.2016: Summer School des Promotionspro-
gramms ,Kulturen der Partizipation”: ,Partizipation als Versprechen
und Forderung der Moderne” (fiir Promovierende)
Modul VI: ibergreifende Veranstaltungen
e Sprache und Archiv / Foucault, Bourdieu, Butler — Kul-
tur/Literaturtheorien im Vergleich: 13./14.09.2016
Fiir Masterstudierende und Promovierende
*  Workshops der 3GO fiir Promovierende und Postdocs
* oOffentliche Gastvortrdage
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Doktorandentag

Der Doktorandentag fand am 14.12.2016 statt und bestand - wie inzwischen bewadhrt — aus zwei
Teilen.

In einer Postersession am Nachmittag bei Kaffee und Keksen
stellten Promovierende der Geistes- und Gesellschaftswissen-
schaften ihre Dissertationsprojekte vor. Uber die Poster kommen
Nachwuchswissenschaftlerinnen z.B. Gber inhaltliche und me-
thodologische Parallelen ihrer Arbeiten ins Gesprach; gleichzei-
tig nutzen an einer Promotion interessierte Studierende die Ge-
legenheit, um das Angebot der 3GO kennenzulernen. Mit einem
eigenen Stand und Poster vertreten war zudem die Promovie-
rendenvertretung.

Am Abend richtete die 3GO gemeinsam mit der Graduiertenakademie und oltech einen Vortrag
und eine Diskussion zum Thema ,Wissenschaftszeitvertragsgesetz” aus, fiir die als Referentin
Astrid Janssen (Dezernentin Personal/Organisation der CvO Universitdt) gewonnen wurde. Die von
Rea Kodalle moderierte Veranstaltung zog ca. 80 Besucherlnnen an und endete mit einem kleinen
Empfang.

1.2 Auslastung der Qualifizierungsangebote und Veranstaltungen

Besonders gut angenommen wurden die Module sowie nahezu alle Einzelveranstaltungen der
Oldenburg School: Da die etwa 200 Teilnehmerinnen und 50 Referentinnen im Schnitt mehrere
Veranstaltungen besuchten, kann von etwa 490 Nutzungen ausgegangen werden.” Vorgesehen ist
es, dieses Format jahrlich mit z.T. wechselnden Ausrichterinnen durchzufiihren und fest im Pro-
gramm der 3GO zu etablieren.

Ebenfalls auf eine dulerst positive Resonanz stiel3 — vermutlich aufgrund der hochschulpolitischen
Aktualitat des Themas WissZeitVG — die Abendveranstaltung des Doktorandentages: In einem
gut gefillten BIS-Saal sowie bei dem anschlieBenden Empfang begegneten sich Universitatsange-
horige aller Statusgruppen und Facher. Die drei zentralen Einrichtungen der Nachwuchsférderung
haben sich bereits darauf verstandigt, jedes Jahr eine gemeinsame Veranstaltung zu einem aktuel-
len Thema durchzufiihren (2017 steht das Thema Internationalisierung auf der Agenda).

Im Vergleich zum Vorjahr schlechter angenommen wurde die Méglichkeit, im Rahmen des Dokto-
randentages ein Poster auszustellen. Da nur sechs Personen ein Poster einreichten, soll (wie be-
reits in 2015 erprobt) dem Doktorandentag wieder ein Workshop zur Gestaltung von geistes- und
sozialwissenschaftlichen Postern vorangestellt werden.

Fur das regulare Workshopangebot gab es zwischen April 2016 und Marz 2017 insgesamt 293
Anmeldungen, wobei die Zahl der tatsachlichen Nutzung regelmaBig darunter liegt.

Zum besseren Verstandnis der Grafik auf der folgenden Seite sei angemerkt, dass

1. die Anmeldezahlen immer hoher sind als die tatsachlichen Nutzungen,

2. die Zahl der Platze nicht fix ist, da einige Workshopleiterlnnen keine Obergrenze festlegen,

3. sich z.T. sehr kurzfristige Interessentinnen melden, die auf Nachfrage bei den Refentlnnen
teilnehmen diirfen, obwohl ein Kurs eigentlich Gberbucht ist.

Um die durchschnittliche Auslastung der Kurse zu steigern, wird die Kommunikation zwischen An-
bietern und Nutzerlnnen verbessert (QualitatssicherungsmaBnahme).

’ Die Oldenburg School lebte u.a. davon, dass eingeladene Referentlnnen sich vor oder im Anschluss an ihren Beitrag selbst
an anderen Veranstaltungen teilnahmen. Der Begriff ,Nutzungen” soll reflektieren, dass einige der Besucherinnen der
Oldenburg School an mehreren Veranstaltungen teilgenommen haben.
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1.3 Beratung

Die Gruppen der Ratsuchenden und ihre Themen verandern sich kaum. Hinzugekommen sind al-
lerdings verstarkt Fragen zur Berufsorientierung nach der Promotion und Gesprachsbedarf in per-
sonlich/privat besonders belastenden Situationen, die das Verfassen der Dissertation erschweren.
Die Ubersicht systematisiert die Beratungsbedarfe nach Gruppen und Themen idealtypisch.

Losungsansdtze
Gruppe Beratungsthemen (individuell/strukturell)
(Fachmaster) Beweggrtinde fiir und Strukturell: Durchfiihren einer entsprechenden Maf3-

Studierende
(keine eigentli-

nahme, die Uber Studienqualitatsmittel finanziert
wurde (Bericht Anhang)?; Beriicksichtigung in Modu-

gegen eine Promotion
(Vor- und Nachteile, fachspezi-

che Zielgruppe | fische Chancen, Finanzie- len der Oldenburg School

der 3GO) rungsmoglichkeiten etc.)

Graduierteund | -  Themenfindung a) Strukturell: Workshop ,Themenfindung und Expo-

berufstadtige - Betreuerlnnensuche séentwicklung”

Externe - Finanzierungsmdg- b) Individuell: z.B. Aufzeigen aktueller Promotions-
lichkeiten programme an der Uni Oldenburg; Informieren

Uber Arbeitsschwerpunkte der Facher
Promovierende | -  Finanzierungsfragen a) Strukturell: Unterstiitzung bei der Wiederbele-

Berufsorientierung

bung des Methoden-AKs; Gruppencoaching (s.u.)

- Auswahl von Workshops b) Individuell: Orientierungshilfe im ,Férder-
- Vernetzungswiinsche Dschungel” und Unterstiitzung bei Antragen; Ab-
- Hilfe in privat belastenden stimmung von Angebot und Nachfrage, Individu-
Situationen alcoaching (s.u.)
Ausléndische - Finanzierungsprobleme a) Strukturell: Ubersetzung der Homepage; Intensi-
Promovierende | -  Vernetzungswiinsche vierung der Zusammenarbeit mit PhD-Tutoren
- Auslanderrechtliche Fra- b) Individuell: Orientierungshilfe im ,Férder-
gen Dschungel” und Unterstiitzung bei Antragen;

Sprachliche Probleme Verweisen an zustandige Einrichtungen

MaBnahmen und Leistungen
der 3GO (z.T. auch fir die An-
gabe in Drittmittelantrdgen)

Professorlnnen/
Antragsteller-
Innen

Individuell: Kldren der Aufgaben der 3GO; Aufzeigen
des Angebots; ggf. Entwicklung spezifischer MaBnah-
men; Kooperation bei der Oldenburg School anbieten

Basierend auf den Erfahrungen im Rahmen des Workshops ,Promotion in den Geistes- und Sozial-
wissenschaften — Was dann?” und den individuellen Beratungsgesprachen von Rea Kodalle wurde
2016 ein weiteres Angebot entwickelt, das der Einzelférderung dient. In 2017 werden erstmalig
und probeweise fiinf Pldtze fiur ein Einzelcoaching sowie fiinf Platze fiir die englische Sprachférde-
rung ausgeschrieben.

Das auf der Grundlage des im Jahr zuvor ermittelten Bedarfs (vgl. Jahresbericht und Evaluation
2015) erstmalig durchgefiihrte Beratungsangebot fiir Masterstudierende, ,Nach dem Studium
Promovieren?” wurde hervorragend angenommen. Auf die 20 Platze des tber Studienqualitatsmit-
tel finanzierten Angebots bewarben sich doppelt so viele Studierende; die Teilnehmenden aduBler-
ten sich nach der MaBnahme tberaus euphorisch liber die mehrmonatige Berufsberatung (fiir De-
tails s. Abschlussbericht im Anhang).

1.4 Internationalisierung und Offentlichkeitsarbeit

Fur die Incoming-PhDs wurde die Homepage nahezu komplett auf Englisch ibersetzt; die Out-
going-PhDs erhalten (ber die Sprachférderung (s.0.) die Méglichkeit, sich friihzeitig auf einen Aus-
landsaufenthalt vorzubereiten. Neben der englischsprachigen Homepage erweitert insbesondere
eine Facebook-Seite der 3GO zu einer besseren AuBenwahrnehmung der Einrichtung. Die gut be-
suchte Facebookseite dient zudem dem Austausch der Promovierenden untereinander und férdert
den Austausch mit der eigenen Community auch wahrend eines Auslandsaufenthaltes. Nach wie

%20 Studierende haben an der MaRnahme ,Berufsfeld(orientierung) Wissenschaft und Promotion” teilgenommen.
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vor werden Workshops tiber Emails, Flyer und Poster breit gestreut; fir besondere Events arbeitet
die 3GO sehr erfolgreich mit der Pressestelle zusammen. Neben der Oldenburg School hat insbe-
sondere die Beteiligung an der Organisation des Science Slams zu einer breiteren Wahrnehmung
der 3GO innerhalb und auBerhalb der Universitat gefiihrt.

2. Evaluation des Qualifizierungsangebots

Die Evaluation stiitzt sich auf 109 Fragebdgen (s. Anhang), in denen 20 teils geschlossene, teils of-
fene Fragen beantwortet werden kdnnen. Die Ergebnisse einschrankend muss berilicksichtigt wer-
den, dass Mehrfachnutzungen von Workshops zwar erfasst worden sind, diese aber aufgrund der
Anonymisierung samtlicher Daten nicht herausgerechnet wurden. Genaugenommen ist im Fol-
genden also von ,Nutzungen’ auszugehen, wenn von ,Teilnehmerlnnen® gesprochen wird. Die
Ricklaufquote betrug fast 50 %.

2.1 Sozio-demografische Daten

Uber die Teilnehmenden (alle Statusgruppen) ldsst sich aussagen, dass — wie im Vorjahr auch -
mehr als zwei Drittel von ihnen weiblich (69 %) sind und die gréBte Nutzerlnnengruppe nach wie
vor im Alter von 28-31 Jahren ist (40 %). Die zweitgro3te Gruppe aller Nutzerlnnen ist wie gehabt
24-27 Jahre alt (28 %). Gestiegen ist die Gruppe derer, die 36 Jahre oder élter sind; sie machen in-
zwischen 16 % aus (gegeniiber 12 % in 2015).

Von den Teilnehmenden aller Workshops promovieren 74 %. Sie verorten sich nahezu zu gleichen
Anteilen in der Einarbeitungs- (35 %) und Hauptphase (39 %) der Dissertation. Lediglich 6 % schlie-
Ben zum Zeitpunkt des Workshopbesuchs ihre Dissertation ab. Die 26 % der Teilnehmenden, die
nicht promovieren, lassen sich nicht eindeutig identifizieren. Neben den teilnehmenden Postdocs
finden sich in dieser Gruppe iberwiegend Personen in der Findungsphase (d.h. Studierende bzw.
Absolventen vor Zulassung zu Promotion).

Die meisten Teilnehmenden gehoéren einem
Fakultéitszugehorigkeit Fach der FK | an. Die zweitgrote Gruppe ma-
chen die Teilnehmenden der FK Il aus. Eine

50% 141% ) ) . :
Erklarung kdnnte in dem Promotionsprogramm

:822 m 2304 der FK Il (MWK) liegen. Die Angehérigen aus

o der FK IV haben gegeniiber dem Vorjahr ein
20% 1 4% oy 6% wenig zugelegt, wofiir die stirkere Beriicksich-
10% T8 3% 4% >4 tigung der Geisteswissenschaften im 3GO-

0% + Angebot ausschlaggebend sein kénnte. Wei-

Q@ QQ’ <g£~q° QQ‘ <g£~<° %@@ < terhin sollen die Promovierenden der Fakulta-
¢ ten Il und IV starker angesprochen werden.
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2.2 Promotionskontext und Finanzierungsart

Nach wie vor ist die Zahl der Promovieren-
den in einem strukturierten Programm (ver-
glichen mit bundesweiten Daten wie z.B. in
den Bundesberichten Wissenschaftlicher
Nachwuchs) relativ hoch. Wahrend die Zahl
derer, die ohne Einbindung in einen Arbeits-
bereich individuell promovieren und daher
auf die 3GO angewiesen sind, konstant bei
fast einem Viertel liegt, hat sich der Teil der
strukturiert Promovierenden gegeniiber
2015 leicht verringert (zugunsten derer, die
in einem Arbeitsbereich individuell promo-
vieren).

Finanzierungsart

Sonstige
Finanzierung: [

6%

selbstfinanziert 12%
Wiss. Hilfskraft / MTV 12%
Wiss.
Mitarbeiterstelle Y 47%
Stipendium 23%

0% 20% 40% 60%

2.3 Nutzen/Zufriedenheit

Promotionskontext

Individualpromotion ohne
Einbindung in einen
Arbeitsbereich
Individualpromotion mit
Einbindung in einen
Arbeitsbereich

23%

41%

strukturiertes Programm

36%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Die meisten Teilnehmenden (47 %) finanzieren
ihre Promotion Uber eine Wissenschaftliche
Mitarbeiterstelle, wobei darunter auch solche in
strukturierten Programmen sein kdnnen (im
Bundesdurschnitt verfiigen knapp zwei Drittel
Uber eine Mitarbeiterstelle; Bundesberichte
Wissenschaftlicher Nachwuchs). Damit ist die
Anzahl derer, die eine WiMi-Stelle bekleiden,
um 11% gegeniiber dem Vorjahr gestiegen.
Insgesamt finanzierten weniger Teilnehmende
als zuvor ihre Promotion selbst oder Uber ein
Stipendium.

In dem Evaluationsbogen (s. Anhang) wurde u.a. um folgende Einschatzungen (stimme voll zu,
stimme eher zu, stimme weniger zu, stimme nicht zu) gebeten, ob

Ich stimme | Ich stimme | Ichstimme
voll zu eherzu weniger zu
... die Veranstaltung einen guten Themenitberblick gab 78 % 20 % 1%
... der/die Dozentln die Verwendbarkeit und den Nutzen
. . 739 249 9

des Workshopinhalts verdeutlichte 3% v 3%
... der/die Dozer.1tln. auf Fragen und Anregungen der Teil- 91% 704 1%
nehmerlnnen einging und
.. der/die Dozent.!n als Vertreterln des Workshopthemas 90% 6% 1%
passend ausgewdhlt wurde
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Die Veranstaltungen wurden von 50 % der Teilnehmenden mit der Schulnote ,sehr gut” beurteilt
und von weiteren 47 % mit ,gut”. Der vermutete Nutzen der besuchten Veranstaltung fiir die wis-
senschaftliche Qualifikation wurde lediglich von 2,8 % als gar nicht gegeben bewertet.

Diejenigen, die den Workshop als aktuell hilfreich einstuften, taten dies weil (Freitextantworten):

er sehr motivierend war

es in meinem Promotionskontext solche Angebote nicht gibt; es gut zu meinem aktuellen Arbeits-
stand passt

fur die berufliche Qualifikation sehr hilfreich

| am to submit my first article

ich Anregungen fir Forschungsperspektive gewinnen konnte

ich derzeit in der methodischen Entscheidungsphase bin

ich ein besseren UBERBLICK bekommen habe sowie neue Impulse und Literaturtipps

ich mich durch das Schreiben eines Artikels inhaltlich strukturieren und meine Gedanken auf den
bringen Punkt bringen musste sowie Bsp. fir meine Aussagen finden musste (Konkretisierung & All-
tagsbezug)

ich mit Arbeitsstand des Exposés noch an einigen "Stellschrauben", wie auch der Theoriebasis arbeite,
und die Hinweise aus dem WS dafiir passend sind.

ich Unterstiitzung fuir das Schreiben des Exposés bekommen habe und auch mit anderen vernetzen
konnte

It enabled me to rethink my scientific writing style and the structure of my work

Langfristig sei die Veranstaltung beispielsweise hilfreich, weil (Freitextantworten):

auf dieser Grundlage kiinftig Experimente entstehen werden, die fur Forschung & Lehre eingesetzt
werden

das Exposé langfristig bei der Diss hilft

das Thema Publikationen langfristig eher noch zunehmen wird

dort eine weitere Moglichkeit der Textproduktion bzw. mégliche andere Tatigkeitsfelder/berufliche
Orientierungspunkte aufgezeigt wurden

er Anschluss bzgl. des eigenen wissenschaftlichen Schreibens, Sprechens bietet

er Hilfestellung fir die Strukturierung der Promotion geboten hat

er informativ war und viele Méglichkeiten zum Weiterdenken geboten hat

er mit das Konzept des New Historicism greifbarer gemacht hat

er mogliche methodische Ansdtze verdeutlicht

hier ein Zusammenhang bzw. Vergleich zwischen wichtigen Texten der Geisteswissenschaften ge-
schaffen wurde

| am writing an article-based dissertation so it will be very relevant in the future



