Rechte

Netzwerke

Erscheinungsformen - Erklarungsansatze - Gegenstrategien

Rechte Mobilisierung in der Arbeitswelt:
Akteur:innen, Strategien und Strukturen
12. Februar 2026 - 18.00 Uhr | Online

mit Dr. Bjorn Allmendinger - stellv. Geschaftsfuhrer Arbeit und Leben Niedersachsen

Weibliche Rebellinnen?

Von Tradwives und anderen rechten Influencerinnen
31. Marz 2026 - 18.00 Uhr | Online

mit Viktoria Rdsch - Soziologin; Mitglied im Netzwerk femPi

Versteckter Rassismus
Rechte Codes und Symbole
05. Mai 2026 - 12.00 Uhr | Universitat Oldenburg

mit Julia Gede - Geschaftsstellenleitung Arbeit und Leben Niedersachsen

Historische Spurensuche

Stadtrundgang zum Nationalsozialismus in Oldenburg
1. Juni 2026 - 16.00 Uhr | Innenstadt Oldenburg
07. Oktober 2026 - 16.00 Uhr | Innenstadt Oldenburg

mit Kevin Mennenga - Bildungskoordinator Arbeit und Leben Niedersachsen

Die MAGA-Bewegung und die globale Rechte
Netzwerke, Dynamiken und Gegenstrategien
24. September 2026 - 18.00 Uhr | Kulturzentrum PFL

mit Ulli Jentsch - freier Journalist; aktiv in verschiedenen Initiativen und Netzwerken

Autoritare Rebellion: Wie antimoderne Reflexe
breite Schichten der Gesellschaft erfassen und
sie immer weiter nach rechts rucken

17. November 2026 - 18.00 Uhr | Online

mit Andreas Speit - freier Journalist; Autor und Herausgeber
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Kooperationsstelle

Anmeldung und
weitere Infos

sr s FUralle Infos und Anmeldung den
QR-Code scannen oder hier klicken:
}'  uol.de/kooperationsstelle/veranstaltungen

Hinweis: Die Veranstaltenden behalten sich vor, von ihrem Haus-
recht Gebrauch zu machen und Personen, die rechtsextremen
Parteien oder Organisationen angehoren, der rechtsextremen Szene
zuzuordnen sind oder bereits in der Vergangenheit durch rassisti-
sche, nationalistische, antisemitische oder andere menschenver-
achtende AuRerungen in Erscheinung getreten sind, den Zutritt zur
Veranstaltung zu verwehren oder von dieser auszuschlielen.
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