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IT-Rahmen-DV

Regelt die Bedingungen fir die Einfihrung und den Betrieb von IT-
Verfahren, bei denen Beschaftigtendaten verarbeitet werden.

In der Vergangenheit verzogerte sich die Mitbestimmungen von IT-Verfahren
teilweise, durch unklare Zustandigkeiten, Prozesse und Informationsbedarfe. Die
neue Vereinbarung setzt genau hier an:

— Klare Regeln und Rechte Weitere Infos

— Gestuftes Verfahren

— Vereinfachte Handhabung
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Interne Ausschreibungen

Der Personalrat beflirwortet interne Ausschreibungen ausdricklich.

Eine formale Zustimmung des Personalrats ist nicht erforderlich.

Ziele:

— Transparenz Weitere Infos
— Beschleunigung
— Personalentwicklung
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Benefits

Fahrradleasing:

— ,Derzeit gehen wir davon aus, dass Beschaftigte im unmittelbaren Landesdienst
das Fahrradleasing zum Ende des Jahres 2026 nutzen konnen.” (Land
Niedersachsen)

Firmenfitness:

— Ausschreibungsfrist lief bis Ende Marz 2026.

— Geplant: Konzessionsmodell, bei dem die Landesbeschaftigten bei einem
Unternehmen Fitnessangebote zu vergunstigten Konditionen abschliel3en
kdnnen.
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Fragen zum Tatigkeitsbericht?

Alles weitere ...

... ist auf unserer Webseite zu finden, neben dem kompletten Tatigkeitsbericht steht dort unter
anderem auch seit Beginn der heutigen Personalversammliung ein Formular bereit, in dem
Ruckmeldungen gegeben werden kdnnen. Einen QR-Code stellen wir am Ende der
Personalratsversammlung bereit.

Wir freuen uns auf Anregungen und Kritik!
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Interne Meldestelle nach dem
Hinweisgeberschutzgesetz

an der Universitat Oldenburg

Sylvia Hinrichs und Matthias Caspers
25.06.2026
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Interne Meldestelle an der Universitat Oldenburg

Woflr ist die interne Meldestelle da?
— Beschaftigte der UOL
— Handlungen oder Unterlassungen

* die rechtswidrig sind und

 in den Anwendungsbereich
(§ 2 HinSchG) fallen sowie

* einen Zusammenhang zu einer
beruflichen Tatigkeit haben/hatten

— z. B. Verdacht auf Straftaten,
Verletzung von Rechtsvorschriften
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Wofur ist die interne Meldestelle NICHT da?

Notfalle oder Gefahrenlagen

Beschwerden allgemeiner Art oder ohne
konkreten Rechtsverstol}

VerstofRe ohne beruflichen Zusammenhang

VerstolRe mit beruflichem Zusammenhang,
ohne Erfassung in § 2 HinSchG

Aufgaben der Vertretungen, Beauftragten
oder anderer Ansprechpersonen der UOL

unrichtige Informationen tber VerstolRe

« Schadenersatz bei Vorsatz und grober
Fahrlassigkeit (§ 38 HinSchG)


https://www.gesetze-im-internet.de/hinschg/__2.html
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Wie melden Sie sich?

- Uber den offiziellen Meldekanal der Internen Meldestelle
 Eroffnet Schutzbereich des HInSchG
* https://uol.de/dezernat2/innenrevision/interne-meldestelle

- Anonyme oder ldentifizierte Meldung

Vertraulichkeitsgebot (§ 8 HInSchG)

Anonyme Meldung sollten bearbeitet werden (§ 16 Abs. 1 HinSchG)
Erfahrung: Anonyme Meldung haufiger ohne Ergebnis

Interesse seitens der Universitat an Hinweisen zu Verstolien

Vielen Dank fur Ihre Aufmerksamkeit
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Kommunikation in
Verdnderungsprozessen
grofRer Organisationen

Leitprinzipien, Formate und

konkrete Mallhahmen
- Impulse aus Sicht der Wirtschatft

25. Juni 2026

Felix Thalmann (Erfahrungen
aus Unilever, CEWE und
BUFA)
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Ausgangslage

Was fallt auf?
Was wird wichtig?

— Universitaten stehen vor grof3en
Veranderungen (z.B.
Digitalisierung,
Exzellenzausrichtung)

— Hohe Komplexitat, viele
Stakeholder

— Unsicherheit und
Informationsdefizite

— Vielzahl unterschiedlicher
Problemfelder

Seite 11 Personalversammlung 2026
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Veranderungsphasen

Einheitlichkeit:
konsistente
Botschaften Uber

alle Kanale

Frihzeitigkeit:
Informationen vor
Geruchten

Seite 12 Personalversammlung 2026

Grundprinzipien fur Kommunikation in

Dialog statt
Verkindung:
Beteiligung
schafft Akzeptanz

J

Grundprinzipien sind entscheidend ob Veranderung
als gefuhrt oder als Ubergestllpt wahrgenommen wird.



Univeraitas Kommunikationsrhythmus

Oldenburg

— Monatliches
Campus-Update
der Hochschulleitung

—Wochentliche Micro-Updates (2 Minuten Lesezeit)

— Quartalsweise Townhalls mit Q&A

Ein Kommunikations-Takt hilft Orientierung zu geben.

Seite 13 Personalversammlung 2026
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Zielgruppenspezifische Kommunikation

—Wissenschaftler:innen: Auswirkungen auf Forschung und
Ressourcen

—Verwaltung/Technik: konkrete Prozessanderungen
— Studierende: Auswirkungen auf Studium und Services

— Fakultatsleitungen: Gestaltungsspielrdume

Wenn alle dieselbe Botschaft bekommen fuhlt sich
niemand wirklich gemeint.
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Transparenz Uber Entscheidungswege

Entschelduﬁgﬁandka{,ﬂ@n

Warum wurde me.entschl&d@&

== a.‘-"’

was®itde verwatien? <. | | Xiw

In Veranderungsprozessen ist Nachvollziehbarkeit
entscheidend.
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Dialogformate

— ,Open Office Hours" der Hochschulleitung
— Fakultatsrunden mit Leitfragen

— 48h - Feedback

— Digitale Q&A-Bibliothek

— Info-App (z.B. Staffbase)
- mehrsprachige Infos
- am beliebtesten: ,ask the CEO anything”

— Newsletter-Formate

Raume flr echten Dialog sind besser
als alleinige Informationsformate.
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— Geruchte-Check
Im Newsletter

— Multiplikatoren-Netzwerk

— Storytelling statt Bullet- Points

Grol3e Organisationen leben von Gremiengefllster
und Geruchten aus Kaffeeklchen.

Seite 17 Personalversammlung 2026
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Kommunikationskompetenz starken
...und wie kann der Personalrat besser informiert werden?

— Schulungen fur Personalre

—Vorlagen und Toolkits

—Kommunikationspaten
In Projekten

Veranderung gelingt nur erfolgreich,
wenn verschiedene Ebenen kommunizieren.

Seite 18 Personalversammlung 2026
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u/T Kultur der konstruktiven Streitbarkeit

Oldenburg

— Offene Debattenraume

—Klare Regeln fur
respektvollen Diskurs

—Mut zur Kontroverse
mit gemeinsamer Zielorientierung

Der Diskurs hilft der Veranderung nur,
wenn man diesen Kern nutzt und nicht ,umgeht”.

Seite 19 Personalversammlung 2026
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Nachste Schritte

..... ein Vorgehensplan aus Sicht der Wirtschaft.

— Kommunikationskonzept entwickeln

— Roadmap fir 6 Monate

Seite 20 Personalversammlung 2026
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5. Reden wir?! Kommunikation und Entscheidungs-
findung an der UOL

Podiumsdiskussion (Moderation Rea Kodalle) mit

- Nadine Brandt (Geschéaftsstelle Fakultat VI, Mitglied im Senat fir die MTV-
Gruppe)

- Dr. Thomas Breisig (emer. Professor fiir BWL, Organisation und Personal)
- Dr. Ralph Bruder (Prasident)

- Julie Lupkes (Wiss. Mitarbeiterin im Institut fir Padagogik, Mitglied im
Fakultatsrat FK [)

- Felix Thalmann (Vorsitzender Hochschulrat)
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6. RlUckfragen der Beschaftigten

Offene Runde an den PR, Prasidium oder Gewerkschaften

QR-Code fir
Feedback und
Rickfragen zur
Personalversammiung
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Vielen Dank fur die Aufmerksamkeit!

Die Folien der heutigen Personalversammlung werden zeitnah auf unserer
Homepage zur Verfigung gestellt.

Die nachste Personalversammlung findet am Donnerstag, 24. Juni 2027
statt.
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