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Gliederung
• Einleitung
• Vermittlung von KI-Kompetenzen – Warum erforderlich?
• KI-Kompetenzen – Was sind das überhaupt?

• KI-Kompetenz-Modell
• Überblick
• Vorstellung der 4 KI-Kompetenz-Bereiche

• KI-Kompetenzvermittlung in der Lehre - Ein Beispiel
• Fragen und Diskussion



Frage in die Runde
Was sind für Sie KI-Kompetenzen?
Gerne als Stichwort oder kurzen Satz in den Chat!



Vermittlung von KI-Kompetenzen - Warum erforderlich?

Befragung der Vodafone Stiftung
• 68 % der deutschen Schüler:innen schätzen KI als eine entscheidendeFähigkeit für ihre berufliche Zukunft ein.
• 38 % der deutschen Schüler:innen fühlen sich von ihren Schulenausreichend unterstützt.

Quelle: Vodafone Stiftung Deutschland gGmbH.KI an europäischen Schulen. Deutscher Bericht zur Befragungvon 12- bis 17-jährigen Schüler:innen in sieben Ländern. Verfügbar unter: https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2025/01/KI_an_europaeischen_Schulen_Deutscher_Laenderbericht_IPSOS.pdf

Datensätze von 1000 Schüler:innen in Deutschland

https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2025/01/KI_an_europaeischen_Schulen_Deutscher_Laenderbericht_IPSOS.pdf
https://www.vodafone-stiftung.de/wp-content/uploads/2025/01/KI_an_europaeischen_Schulen_Deutscher_Laenderbericht_IPSOS.pdf


Vermittlung von KI-Kompetenzen - Warum erforderlich?

Quelle: Ehlers UD, Rauch E. KI im Studium aus Studierendensicht: Nutzung, Fähigkeiten und EinstellungenStudierender zu KI . Ergebnisse aus Daten der DHBW-Studierenden Panelstudie 2024. NextEducation. Morgenmachen. Karlsruhe, 2024.

Quelle: Hahn LM. Künstliche Intelligenz in der Hochschullehre - Ergebnisse und Erkenntnisse aus einer Umfrageunter deutschen Studierenden im Jahr 2024. Masterarbeit im Fachbereich Humanwissenschaften. Darmstadt, 2024.



Vermittlung von KI-Kompetenzen - Warum erforderlich?

Quelle: Hahn LM. Künstliche Intelligenz in der Hochschullehre - Ergebnisse und Erkenntnisse aus einer Umfrageunter deutschen Studierenden im Jahr 2024. Masterarbeit im Fachbereich Humanwissenschaften. Darmstadt, 2024.

Datensätze von > 4000 Studierenden in Deutschland



Vermittlung von KI-Kompetenzen - Warum erforderlich?
• KI-Verordnung Artikel 4 KI-Kompetenz:
„Die Anbieter und Betreiber von KI‑Systemen ergreifen Maßnahmen, um nachbesten Kräften sicherzustellen, dass ihr Personal und andere Personen, die inihrem Auftrag mit dem Betrieb und der Nutzung von KI‑Systemen befasst sind,über ein ausreichendes Maß an KI‑Kompetenz verfügen, [...]“

• KI-Verordnung Erwägungsgrund 20:
„Um den größtmöglichen Nutzen aus KI‑Systemen zu ziehen und gleichzeitigdie Grundrechte, Gesundheit und Sicherheit zu wahren und einedemokratische Kontrolle zu ermöglichen, sollte die KI‑Kompetenz Anbieter,Betreiber und betroffene Personen mit den notwendigen Konzepten ausstatten,um fundierte Entscheidungen über KI‑Systeme zu treffen. [...]“

Eigene Hervorhebungen in den Zitaten



Was sind KI-Kompetenzen?
• zahlreiche Definitionen
• Anlehnung an die englische Definition aus dem „AI Literacy Framework“,die auf existierenden Definitionen von der europäischen KI-Verordnung,OECD, UNESCO und anderen Organisationen beruht:
KI-Kompetenzen umfassen das notwendige technischeWissen, diebeständigen Fertigkeiten sowie die zukunftsorientiertenEinstellungen, um in einer von KI beeinflussten Welt erfolgreich zusein. Die KI-Kompetenzen ermöglichen es den Lernenden, sich mit KIauseinanderzusetzen, mit ihr zu arbeiten sowie die KI zu verwaltenund zu gestalten, während sie kritisch die Vorteile, Risiken undethischen Implikationen bewerten.

Quelle: OECD (2025). Empowering learners for the age of AI: An AI literacy framework for primary and secondaryeducation (Review draft). OECD. Paris, 2025. Verfügbar unter: https://AILiteracyFramework.org

https://AILiteracyFramework.org
https://AILiteracyFramework.org


KI-Kompetenz-Modell – Aspekte der Auswahl
• Zielgruppe Hochschule
• Nicht zu komplex - handhabbare Anzahl/Stufen
• Nicht fachspezifisch / Modell muss allgemein für alle Themenan Hochschulen funktionieren
• Anschlussfähig für fachspezifische Aufgaben und Arbeitsweisen
• Aufbauend auf existierenden Kompetenzmodellen
• Theoretische Bezüge/ Grundlage
• Geeignete Lizenzierung



KI-Kompetenz-Modell – Betrachtete Modelle*

*eine Auswahl
CC-BY-NC-SA 4.0 Paradox learning (https://paradoxlearning.com/)

CC-BY-NC 4.0 NextEducation (https://next-education.org/)

CC-BY-SA 4.0 OECD (https://ailiteracyframework.org/) (Draft version)

CC-BY 4.0 EU(Leitlinien EU)

CC-BY 4.0 Susanne Alles/ Joscha Falck/ Manuel Flick/ Regina Schulz(https://zenodo.org/records/15047793)

https://paradoxlearning.com/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-sa/4.0/
https://next-education.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/
https://ailiteracyframework.org/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://op.europa.eu/de/publication-detail/-/publication/d81a0d54-5348-11ed-92ed-01aa75ed71a1
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/
https://zenodo.org/records/15047793


KI-Kompetenz-Modell – Ausgewähltes Modell

Quelle: Alles S, Falck J, Flick M, Schulz R. KI-Kompetenzen führ Lehrende und Lernende. VK:KIWA, 2025.Verfügbar unter: https://zenodo.org/records/15047793

„Aus der Praxis für die Praxis“

https://zenodo.org/records/15047793


KI-Kompetenz-Modell – Ein Überblick
Anwendung Reflexion

Technologie Rechtlicher undethischer RahmenBasis



Technologie
Einsteigende können ... Fortgeschrittene können ... Vordenkende können ...
grundlegende Begriffe und
Funktionsweisen benennen undbeschreiben und Beispiele dazunennen.

Unterschiede zwischen Mensch und KIbeschreiben.
Beispiele für KI-Anwendungen (inAlltags- undUnterstützungstechnologienbenennen.

tiefergehende Konzepte und
Funktionsweisen erläutern.

Begrenzungen und
Fehlermöglichkeiten von KI erklären.

KI-Anwendungen vergleichen.
Optimierungsmöglichkeiten genutzter
KI-Anwendungen erkennen undbeschreiben.

speziellere Konzepte und
Funktionsweisen und deren
Einsatzbereiche einschätzen.

Effizienz verschiedener KI-Modelle in
unterschiedlichen Kontextenbeurteilen.
Architektur und Trainingsprozesse
von KI-Systemen beurteilen.

KI-Anwendungen für spezifische
Anforderungen entwickeln undoptimieren.

KI-Kompetenz-Bereich – Technologie


