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| Projekte zur Anrechnung beruflicher Lernergebnisse

an der Universitat Oldenburg
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Pauschale Anrechnungsmaoglichkeiten

an der CvO Universitat Oldenburg
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von Fortbildungenauf Bachel or , Busines
an der Uni Oldenburg
Studium Bachel or ABusiness Ad|mi

ohne Anrechnung zu erwerbende Kreditpunkte: 180

I ndustriemeister/ in nach Anrechnung
24 KP durch Studium zu erwerbende Kreditpunkte: 156
Anrech-
nung

Geprufte/r Industriefachwirt/in

nach Anrechnung

40 KP

durch Studium zu erwerbende Kreditpunkte: 140

Anrechnung

Industriefachwirt/in + Gepr. Betriebswirt/in

nach Anrechnung

40 KP

24 KP

durch Studium zu erwerbende KP: 116
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Schwierigkeiten bei der Einfuhrung von Anrechnung

Probleme der Hochschulen:

)

A Unvollstandige Informationen tber die anzurechnenden Abschlisse

>

A Unuberschaubare Vielzahl aul3erhochschulischer Abschlisse
(i nternational é)

)

A Fehlende Informationen Uber Lernergebnisse
A Niveau des Lernens unklar

Andere Formen der Vermittlung als in Hochschule (gleichwertig?)

>

>

A Es fehlen unabhangige und verlassliche Informationen Uber die
anzurechnenden Qualifikationen
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Unterstltzung der Einrichtung von Anrechnungsmaglichkeiten
durch Allgemeine Anrechnungsempfehlungen

Studiengang an Studiengang an Studiengang an
Hochschule | Hochschule Il Hochschule llI
o | Allgemeine

Anrechnungsempfehlung

Fortbildung/ Weiterbildung

z.B. Weiterbildung
AMedi ationf |des
Bildungswerks ver.di / EEB
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Was I st eine ,All gemeine Anrech

Merkmale

A Ein Heft (ca. 40 Seiten, Din A4),

)

A enthalt alle Informationen Uber eine Fort- oder Weiterbildung, die eine
Hochschule bendtigt, um eine Anrechnungsmaoglichkeit einzurichten,

>

A¢sber s et zbziv. Wkitemilddg in die Sprache der
Hochschulen,

A ist das Ergebnis einer unabhangigen Begutachtung der Weiterbildung,

>

A enthalt verlassliche Informationen Uber die Lernergebnisse der
Weiterbildung und Uber das Niveau der Kompetenzorientierung,

A ordnet der Weiterbildung einen maximalen Anrechnungsumfang (d.h.
Kreditpunkte) zu.

>

A wird veroffentlicht u.a. auf http://www.anrechnung.uni-oldenburg.de
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| Allgemeine Anrechnungsempfehlung: Beteiligte

Weiterbildungs - | beauftragt Anrechnungsempfehlung,
anbieter liefert Grundlagen (Dokumente und Informationen)
o beauftragt und schult Fachgutachter/in,
erstellt und veroéffentlicht Allgemeine Anrechnungsempfehlung
Fachgutachter/ begutachtet die Weiterbildung, bestimmt die Lernergebnisse,
in bewertet das Niveau der Kompetenzorientierung
Weiterbildungs - | erhalt zusammen mit dem Zertifikat die Anrechnungsem -
absolvent /in pfehlung und reicht diese bei Aufnahme eine Studiums ein
Hochschule entscheidet auf Grundlage der Anrechnungsempfehlung tber

eine Verkirzung des Studiums (Anrechnung)
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung (Beispiel)

Abschluss ,Weiterbildung Mediation” gesamt: maximal 17 KP

Masterniveau

Grundlagen der Mediation in der Mediation in

Mediation Praxis Gruppen und
Teams

5KP 3KP 2KP

Masterniveau Masterniveau Masterniveau

Mediation in Fallbearbei- Supervision

Trennungs- und tungen

Scheidungssitua-

tionen

1KP 5KP 1KP

Masterniveau Masterniveau Masterniveau

Abbildung 1: Anrechnungsempfehlung Ubersicht
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Grundlagen der Begutachtung

Lernergebnisse

Was konnen die Lernenden nach Abschluss der Weiterbildung?

> Tr

Lernaktivitaten Lernerfolgskontrollen
Was lernen die Wie lernen die Was wird Wie wird gepruft
Lernenden Lernenden gepruft bzw. bzw. werden
wahrend der wahrend der erfasst? Lernerfolge
Weiterbildung? Weiterbildung? erfasst?

r

Lernmaterialien:
- Skripte / Textbénde
Prasentationen

Lernerfolgskontrollen:
- Prifungsaufgaben

Prifungsbearbeitungen
Lehrbicher

Ubungen
etc.

Prasentationen der Lernenden
Hausarbeiten

Projektberichte der Lernenden
etc.

Authentische Dokumente aus der Fort - bzw. Weiterbildung
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Ablauf der Begutachtung

F¢e¢r jede Ler nei nh ebzw Weitéidudgbéarbgitetdee r For t
Gutachter bzw. die Gutachterin folgende Schritte:

(1) Bestimmung bzw. Bestatigung der Lernergebnisse des Moduls
20 Bewertung des Niveaus der Kompetenzorientierung des Moduls

@) Bestimmung des Workloads

FOLIE 12
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Bestimmung bzw. Bestatigung der Lernergebnisse

Intendierte Unabhéngig
Lern - begutachtete
ergebnisse —— Fachgulta_lc::ter > Lernergebnisse
vergleicht
(vom Anbieter 2 (in der
beschrieben Allgemeinen
Anrechnungs -
empfehlung )

Authentische Dokumente aus der Fort - bzw. Weiterbildung

Lernmaterialien:

- Skripte / Textbande
Prasentationen
Lehrbicher

Lernerfolgskontrollen:
- Prifungsaufgaben
Prifungsbearbeitungen

Prasentationen der Lernenden
Hausarbeiten

Projektberichte der Lernenden
etc.

Ubungen
etc.
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Lernergebnisse
Beispiel: Weiterbildung , Medi

Lernergebnisse (unabhingig zertifiziert)

Lerneinheit 4 Lerneinheit 5 Lerneinheit 6

* Die Lernenden erhalten einen Ein- = Die Lernenden sind sich der Bedeu-  ® Die Lernenden kennen zentrale As-
blick in die Mediationspraxis. tung von Emotionen in der Media- pekte der interkulturellen Mediation.

tion bewusst.

» Die Lernenden erhalten einen Ein- * Die Lernenden erhalten eine Stand-
blick in reale Konfliktsituationen aus = Die Lernenden sind in der Lage, mit ortbestimmung und Perspektiv- so-
unterschiedlichen Berufs- und Le- starken Geflihlen in der Mediation wie Visionsentwicklung fiir die eige-
bensfeldern. umzugehen. ne Tatigkeit.

* Die Lernenden kennen die Transak- ® Die Lernenden vertiefen Aspekte
tionsanalyse im Rahmen der Medi- der Gewaltfreien Kommunikation
ation. nach Marshall B Rosenberg.
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Modellvorhaben . . .
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Bewertung des Niveaus der Kompetenzorientierung

Fachgutachter/in
bewertet

Module Level

Indicator

NS

(MLI)

(51 Kriterien)

Authentische Dokumente aus der Fort

Lernmaterialien:
- Skripte / Textbande
Prasentationen

Lehrblcher
Ubungen
etc.

- bzw. Weiterbildung

Lernerfolgskontrollen:
- Prifungsaufgaben
Prifungsbearbeitungen

Prasentationen der Lernenden
Hausarbeiten

Projektberichte der Lernenden
etc.

8

Master

Ba-/Ma-Ubergangsniveau

Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau
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Erwachsenenbildung

Kompetenzorientierung

und Anrechnungsempfehlung

Unbeschrankt anrechenbar auf

MLI Ergebnisse Bachelor- und Masterstudiengange

8 -

Master
Begrenzt anrechenbar auf

Masterstudiengange, unbeschrankt
auf Bachelorstudiengange

Ba-/Ma-Ubergangsniveau -
Unbeschrankt anrechenbar auf

Bachelorstudiengange, keine
Anrechnung auf Masterstudiengange

Bachelor

4 - Bachelor-Einstiegsniveau

Begrenzt anrechenbar auf Bachelor-
studiengéange

[ 71NN

nicht anrechenbar
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Erwachsenenbildung

Allgemeine Anrechnungsempfehlung (Beispiel Mediation)

MLI Ergebnisse

TSI Unbeschrankt anrechenbar auf
R Bachelor- und Masterstudiengénge

5,86

Ba-/Ma-Ubergangsniveau

Bachelor

Bachelor-Einstiegsniveau

(@)
c
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S
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—
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N
-
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Q.
-
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Allgemeine Anrechnungsempfehlung (Beispiel)

Abschluss ,Weiterbildung Mediation” gesamt: maximal 17 KP

Masterniveau

m m m\ Unbeschrankt anrechenbar auf

Bachelor- und Masterstudiengénge

Grundlagen der Mediation in der Mediation in

Mediation Praxis Gruppen und
Teams

5KP 3KP 2KP

Masterniveau Masterniveau Masterniveau

Mediation in Fallbearbei- Supervision

Trennungs- und tungen

Scheidungssitua-

tionen

1KP 5KP 1KP

Masterniveau Masterniveau Masterniveau

Abbildung 1: Anrechnungsempfehlung Ubersicht

FOLIE 18
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Anfragen von Fort- und Weiterbildungsanbieter

AAWi e k°nnen wir unsere Angebote so ge
viele Studieng@2nge anrechenbar werden

AAWas m¢gssen wir machen, dami t-bemnser er
Master-Ni veau bescheinigt wird?n

AAWi e erreichen wir einen m°glichst ho

AAWas verstehen Sie eigentlich unter K

FOLIE 19
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Die gesuchte Kompetenzdefinition

: Energierecht — »
Thermodynamik — Risikopolitik

_ Kleinstkindpadagogik
Geragogik W Technology Management
Produktionstechnik Wertpapieranlagen

Sensoren integrieren

)

A sollte auf unterschiedlichste Gegenstandsbereiche
anwendbar sein,

>

A auf unterschiedliche Disziplinen anwendbar sein,

A Niveauvorstellungen von beruflicher Bildung,
Erwachsenenbildung und Hochschulbildung
integrieren,

A auf unterschiedliche Formen des Lernens und der
Vermittlung anwendbar sein.

FOLIE 20
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| Kompetenzverstandnis: Quellen

Europaischer Qualifikationsrahmen Interviews mit Erpenbeck (2003):
Qualifikationsrahmen des Europdaischen Fuhrungskréaften zu AKompetenzen
far Lebenslanges Hochschulraums relevanten Aspekten von Wissen fundiert,
Lernen (EHEA Framework) beruflicher durch Werte konstituiert,

(EQR) Handlungs- als Fahigkeiten
kompetenz di sponi ert

Kompetenzorientierung einer
Lerneinheit (Modul) aus beruflicher
Bildung, Erwachsenenbildung oder

Hochschule

Module Level Indicator
(ML)
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Kompetenzorientierung

Wir bezeichnen eine Person als ftkompetentd @inem bestimmten
Gegenstandbereich,

A wenn sie Uber ein breites, tiefes und aktuelles Fachwissen in
diesem Bereich verfugt, und

A wenn ihr Wissen eigenstandig aktualisiert und erweitert, indem sie
neue Erkenntnisse und Befunde vor dem Hintergrund inres
vorhandenen Wissens kritisch bewertet und einordnet,

A wenn ihr Fachwissen auch mit Wissensbestadnden angrenzender
Disziplinen oder Berufe verknupft ist,

A wenn sie ihr theoretisches Wissen auf Praxisfragestellungen
tbertragen kann,

A wenn sie mithilfe ihrer Kenntnisse und Fertigkeiten komplexe
Problemstellungen des Gegenstandsbereichs erfolgreich I6sen
kann,

FOLIE 22
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Kompetenzorientierung |l

>

wenn sie fahig und bereit ist, innerhalb des Gegenstandsbereich
selbstandig zu handeln und Verantwortung zu tibernehmen,

b2

wenn sie ein eigenstandiges Interesse an den Fragestellungen
und Problemen des Gegenstandsbereichs besitzt,

>

wenn sie in der Lage ist, auch neuartige Anforderungen
innerhalb des Gegenstandsbereichs erfolgreich zu bearbeiten,

>

wenn sie selbst kreative und innovative Gestaltungsansatze
entwickelt,

wenn sie mit Fachleuten aber auch mit Laien Uber den
Gegenstandsbereich kommunizieren kann,

>

p>)

wenn sie bei ihren Problemlésungen auch ethische
Konsequenzen, gesellschaftliche Verantwortung und
Nachhaltigkeit angemessen bertcksichtigt.

FOLIE 23
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Kompetenzorientierung

L T .
samint.online

Wir bezeichnen eine Person als ftkompetentd @inem bestimmten

Kompetenzaspekte

Gegenstandbereich,

A wenn sie Uber ein breites, tiefes und aktuelles Fachwissen in

diesem Bereich verfugt, und

Breite und Aktualitat
des Wissens

>

wenn ihr Wissen eigenstandig aktualisiert und erweitert, indem sie

neue Erkenntnisse und Befunde vor dem Hintergrund ihres

Kritisches Verstehen

vorhandenen Wissens kritisch bewertet und einordnet,

>

wenn ihr Fachwissen auch mit Wissensbestanden angrenzender

Disziplinen oder Berufe verknupft ist,

Interdisziplinaritat

>

wenn sie ihr theoretisches Wissen auf Praxisfragestellungen

Praxisbezug

tbertragen kann,

>

wenn sie mithilfe ihrer Kenntnisse und Fertigkeiten komplexe

Problemldsen

Problemstellungen des Gegenstandsbereichs erfolgreich I6sen
kann,

FOLIE 24




o m
055s| ETVZCD)(v Wolfgang Schulenberg-Institut
universitidt |[OLDENBURG fiir Bildungsforschung und
FAKULTAT | Erwachsenenbildung

Kompetenzorientierung |l

L T .
samint.online

>

wenn sie fahig und bereit ist, innerhalb des Gegenstandsbereich
selbstandig zu handeln und Verantwortung zu tibernehmen,

b2

wenn sie ein eigenstandiges Interesse an den Fragestellungen
und Problemen des Gegenstandsbereichs besitzt,

>

wenn sie in der Lage ist, auch neuartige Anforderungen
innerhalb des Gegenstandsbereichs erfolgreich zu bearbeiten,

>

wenn sie selbst kreative und innovative Gestaltungsansatze
entwickelt,

wenn sie mit Fachleuten aber auch mit Laien Uber den
Gegenstandsbereich kommunizieren kann,

>

p>)

wenn sie bei ihren Problemlésungen auch ethische
Konsequenzen, gesellschaftliche Verantwortung und
Nachhaltigkeit angemessen bertcksichtigt.

FOLIE 25

Kompetenzaspekte

Selbstandigkeit

Kreativitat und
Innovation

Kommunikation

Bericksichtigung
sozialer und
ethischer Fragen
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Aufbau des Module Level Indicators

51 MLI Kriterien
— Breite und Aktualitat

oo % Kritisches Verstehen
% Interdisziplinaritt
G//? Problemldsen
00 o—————
. 7’ Praxisorientierung MLI
: Gesamtwert
Kreativitat und Innovation (=Niveau der
/ Kompetenz-
% Selbstandigkeit orientierung)
Kommunikation
/ Berlcksichtigung sozialer
.. %’ und ethischer Fragen

FOLIE 26

9 MLI Skalen
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Erwachsenenbildung

Ergebnisse MLI : Bei spi el , Wei terbi

Fortbildung Mediation - Gesamtbetrachtung

8

7,13 Master
! 047 6 16
6 5,94 - 574 5,86

5,39 5,31 — —ma
5 4,76 7 l_Bla_—fMa—U_bergangsniveau
Bachelor

4 Bachelor-Einstiegsniveau
3

MLI: 5,86 = Master-
Niveau; Das Modul kann

uneingeschrankt auf
Bachelor-oder

Masterstudienginge
angerechnet werden.

FOLIE 27
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Anwendung der Kompetenzaspekte
auf Lernerfolgskontrollen

Kompetenzaspekt/ Umsetzung in Lernerfolgskontrollen (Beispiele)
MLI Skala

Breite und Aktualitat Prifungen beziehen sich auf aktuelle technische oder
des Wissens gesellschaftliche Entwicklungen oder neueste
wissenschatftliche Erkenntnisse

Kritisches Verstehen Lernende vergleichen und bewerten unterschiedliche
Theorien oder Erklarungsansatze

Interdisziplinaritat Lernende bearbeiten  Probleme, fir deren Losung auch
Kenntnisse aus anderen Disziplinen erforderlich sind

Problemldsen Lernende bearbeiten komplexe Fallbeispiele oder
Simulationen

Praxisbezug Lernende bearbeiten reale Praxisprobleme
(z.B. in Projekten)

FOLIE 28
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Erwachsenenbildung

Anwendung der Kompetenzaspekte

auf Lernerfolgskontrollen

Kompetenzaspekt/
MLI Skala

Kreativitat und
Innovation

Selbstandigkeit

Kommunikation

Beriicksichtigung
sozialer und ethischer
Fragen

FOLIE 29

Umsetzung in Lernerfolgskontrollen (Beispiele)

Die Lernerfolgskontrollen geben den Lernenden
Freiraume fur eigene kreative Losungsansatze

Zur Erledigung langerfristiger Lernaufgaben missen die
Lernenden ihr Vorgehen selbsténdig planen und
initileren (z.B. Implementierungsprojekte)

Die Lernenden prasentieren Mitlernenden und
Fachexperten die Ergebnisse ihrer Projektarbeiten

Die Lernenden haben die Aufgabe bei der Entwicklung
von Problemlésungen auch die Auswirkungen auf
Dritte, zukiinftige Generationen oder die Umwelt zu
beriicksichtigen
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Kompetenzorientierung
unterschiedlicher Formen der Lernerfolgskontrolle
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Kontakt

Arbeitsbereich Weiterbildung und Bildungsmanagement (we.b)
Carl-von-Ossietzky-Universitat Oldenburg
26111 Oldenburg

http://www.anrechnung.uni-oldenburg.de

Dr. Wolfgang Muskens

wolfgang.mueskens@uni-oldenburg.de

Dipl.-oec. Anja Eilers-Schoof

stefanie.brunner@uni-oldenburg.de
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