Bereitschaft zur Weiterbildung steigt

sTubie Oldenburg schneidet bei Bertelsmann-Untersuchung gut ab — Ausnahme sind Geringqualifizierte

Es werden unterschiedli-
che Fachbereiche belegt.

Nur geringer Qualifizier-
te haben Nachholbedarf.

VON SABINE SCHICKE UND
THORSTEN KUCHTA

OLDENBURG —In Sachen Weiter-
bildung gibt es in Oldenburg
viel Licht und einen entschei-
denden Schatten — zumindest
wenn man die Ergebnisse
einer Untersuchung der Ber-
telsmann-Stiftung aus Giiters-
loh zugrunde legt. In dem am
Mittwoch vorgelegten Weiter-
bildungsatlas schneidet die
Stadt bei der Weiterbildungs-
teilnahme {iber alle Bevilke-
rungsschichten mit 13,79 Pro-
zent besser ab als der Bundes-
schnitt (13,52 Prozent) und
liegt auch {iber dem Nieder-
sachsenschnitt von 13,5 Pro-
zent. Untersucht wurde der
Zeitraum von 2007 bis 2012.
Das Manko: Nur 4,34 Pro-
zent der gering Qualifizierten
haben im Untersuchungszeit-

Untersucht wurde von der
Bertelsmann-Stiftung das
Weiterbildungsangebot —

gestaffelt nach Anbietern.

So werden in Oldenburg
demnach 7,37 Kurse pro
1000 Oldenburger von of-
fentlichen Tragern angebo-
ten —mehr als im Bundes-
schnitt von 6,75.

Ganz weit vorn ist das An-
gebot der privatwirtschaftli-
chen Anbieter: In der Stadt

ZAHLEN ZUM ANGEBOT IN DER STADT

gibt es 3,09 Einrichtungen
pro 1000 Einwohner — 0,7
mehr als im Bundes-
schnitt. lhre Zahl pro 1000
Einwohner stieg von 2007
bis 2012 um knapp 1,4.

Die betrieblichen Angebo-
te pro 1000 Einwohner be-
ziffern die Autoren auf
42,43, Inre Zahl stieg um
12,37 Angebote pro 1000
Oldenburger.
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raum an einer Weiterbildung
teilgenommen - weit weniger
als im Bundesschnitt, der 6,65
Prozent betrdgt. Die Bertels-
mann-Stiftung wertet das als
negativ, weil insbesondere die
Qualifikation von Menschen
ohne beruflichem Abschluss
den drohenden Fachkrifte-

mangel entschirfen koénne.
Allerdings: Das Niveau der
Weiterbildungsteilnahme von
gering Qualifizierten ist von
2007 bis 2012 um 11,26 Pro-
zent gestiegen.

Einen wachsenden Trend
bestétigt Torsten Heidemann,
Pressesprecher der Hand-

werkskammer. Er nannte die
schweilltechnischen Kurse im
Berufsbildungszentrum  in
Tweelbdke. Hier kimen viele
ohne Berufsausbildung: rund
1000 Menschen jedes Jahr
nehmen an den Kursen teil -
yund in diesem Bereich hatte
die Kursstitte eine Steigerung
von zehn Prozent.“

Frank Mayer, Leiter Weiter-
bildung bei der Industrie- und
Handelskammer (IHK), sagte
zu den Gesamtzahlen: ,Der
relativ gute Wert fiir Olden-
burg ist aus meiner Sicht auf
das gute Zusammenspiel von
Unternehmen, Agentur fiir
Arbeit, Kammern und Bil-
dungsanbietern zuriickzufiih-
ren. Die Wirtschaftskraft sorgt
dafiir, dass die Unternehmen
in die Bildung ihrer Mitarbei-
ter tberdurchschnittlich in-
vestieren. Als THK-Weiterbil-
dung registrieren wir eine
steigende Nachfrage im Semi-
narbereich.”

Dr. Thorsten Miiller, Chef
der Arbeitsagentur Olden-
burg, bescheinigt den 28 000

Arbeitslosen im Bezirk der
Agentur durchaus eine hohe
Weiterbildungsbereitschaft.
1400 von ihnen belegten klas-
sische Qualifikationen zur
Fachkraft, weitere 1475 lern-
ten etwa fiir Gabelstapler-
Scheine oder dhnliche Fortbil-
dungen. Und fiir 200 Mit-
arbeiter in Betrieben iiber-
nehme die Arbeitsagentur die
Kosten. Miiller wiinscht sich,
dass sich auch von den gerin-
ger Qualifizierten noch mehr
zur Fachkraft weiterbilden.
An der Universitdt Olden-
burg nutzten auch viele Ol-
denburgerinnen und Olden-
burger die Weiterbildungsan-
gebote fiir jede Lebensphase.
Das erldutert Dr. Christiane
Brokmann-Nooren, Bereichs-
leiterin fiir ,Offentliche Wis-
senschaft” vom Center fiir le-
benslanges Lernen (C3L). Das
reiche von berufshegleiten-
den Bachelor- und Masterstu-
diengéingen bis hin zu Veran-
staltungen fiir Altere.
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auf 8.1 und S.4




