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EINFUHRUNG

EINFUHRUNG

A. Inhalt und Lernziele des Moduls

Das Modul baut auf das Modul Wirtschaftsprivatrecht auf und vermittelt die
Grundlagen des Gesellschaftsrechts. Es verschafft einen Uberblick iiber die ver-
schiedenen nach der Rechtsordnung vorgesehenen Gesellschaftsformen und stellt
die relevanten Gesellschaften ndher dar. Sie lernen die mal3geblichen Kriterien
der verschiedenen Gesellschaftsformen kennen sowie deren Entstehungs- und
Beendigungsvoraussetzungen. Im Hinblick auf den beschrinkten Umfang des
Moduls werden insbesondere die wesentlichen allgemeingiiltigen Grundlagen
ausfiihrlich bearbeitet, dariiber hinausgehende Aspekte werden weitgehend im
Uberblick dargestellt. Gleichwohl erhebt das Modul keinen Anspruch auf Voll-
standigkeit. Vielmehr soll ein Grundverstindnis der Materie vermittelt und ein
Problembewusstsein fiir in diesem Zusammenhang auftretende Fragestellungen
vermittelt werden. Sie sollen in die Lage versetzt werden, die Gesellschaftsfor-
men zu unterscheiden und einzuordnen. Aullerdem sollen Sie bedeutende Frage-
stellungen zuordnen und Problemldsungen selbststindig entwickeln kénnen. Ge-
sellschaftsrechtliche Fragen mit wirtschaftlichen und praxisrelevanten Beziigen
werden aufgezeigt. Wiederholungs- und Vertiefungsfragen, Ubungsfille sowie
Hinweise auf Vertiefungsliteratur und Rechtsprechung erméglichen Thnen, sich
im Selbststudium mit der Materie nach Ihren individuellen Bediirfnissen weiter
auseinander zu setzen.

In den einzelnen Kapiteln werden die Gesellschaftsformen der GbR, OHG, KG,
AG und GmbH zunichst im Uberblick dargestellt. Rechtsgrundlagen, Griin-
dungs- und Beendigungsvoraussetzungen, Geschiftsfiihrung und Vertretung, Ge-
sellschafterstellung und Haftungsfragen zu den Personen- und Kapitalgesellschaf-
ten werden sodann ausgefiihrt. Weitere Besonderheiten einzelner Gesellschaften
werden dargelegt. Vorgestellt werden dabei auch Gesellschaftsformen auf EU-
Ebene sowie die englische Rechtsform der Limited. Im Uberblick vermittelt wer-
den schlieflich Vereins-, Genossenschafts-, Konzern- und Umwandlungsrecht.

B. Aufbau des Moduls

Das Modul hat folgenden didaktischen Aufbau:

e Jedem Kapitel vorangestellt sind zunidchst die wesentlichen Inhalte als
Lernziele. Sie beschreiben kurz, welche Kenntnisse Sie nach dem Durch-
arbeiten des jeweiligen Kapitels erworben haben sollten.

e Die maligeblichen Themeninhalte bilden den Basistext. Zu den einzelnen
Themen werden im Basistext Schliisselworter aufgefiihrt, die am Ende des
Moduls zur Orientierung im Schliisselwortverzeichnis zu finden sind. Dabei
handelt es sich um Fachbegriffe, die innerhalb des Modultextes behandelt o-
der erklart werden.

GESELLSCHAFTSRECHT 10



EINFUHRUNG

e Fragen und Ubungsfille zur Wiederholung und Vertiefung sind am Ende der
jeweiligen Kapitel aufgefiihrt. Hilfe bei der Losung der Wiederholungsfragen
finden Sie am Ende des Moduls unter ,,Musterlosungen der Wiederholungs-
fragen“. Sie sollten diese Hilfe unbedingt erst nach einer eigenen Losungsfor-
mulierung und nur zur Uberpriifung nutzen. Aus der selbststindigen Erarbei-
tung einer Losung lernen Sie deutlich mehr als durch bloes Nachvollziehen
des Gelesenen.

e Zu den jeweiligen Themen werden Ihnen Hinweise auf Literatur oder
Rechtsprechung gegeben, mit deren Hilfe Sie den Lehrstoff vertiefen konnen.

GESELLSCHAFTSRECHT 11



KAPITEL I:
GRUNDZUGE DES GESELLSCHAFTSRECHTS

Im ersten Kapitel werden die Grundziige des Gesellschaftsrechts dargestellt. Das Kapitel
bietet eine Ubersicht (ber die nach deutschem Gesellschaftsrecht zuldssigen Gesell-
schaftsformen, unterteilt in Personengesellschaften und Kérperschaften. Die wesentlichen
Charakteristika beider Grundstrukturen werden aufgezeigt und gegenubergestellt.



I. GRUNDZUGE DES GESELLSCHAFTSRECHTS

. GRUNDZUGE DES
GESELLSCHAFTSRECHTS

A. Begriff des Gesellschaftsrechts

Das Gesellschaftsrecht ist Teil des Handelsrechts im weiteren Sinn. Es umfasst
das Recht der privaten Personenvereinigungen, die zum Erreichen eines bestimmten gemein-
samen Zwecks durch Rechtsgeschdft begriindet werden.

Der am Wirtschaftsleben Beteiligte hat hiufig ein Interesse daran, sich zusam-
men mit anderen unternehmerisch zu betitigen. Vielfach bietet es sich an, eine
Gesellschaft zu griinden. Die Rechtsordnung sieht verschiedene Gesellschafts-
formen vor und stellt jeweils Voraussetzungen fiir Entstehung, Auftreten der Ge-
sellschaften im Rechtsverkehr und Beendigung auf. Wer eine Gesellschaft griin-
den will, kann die Gesellschaftsform grundsitzlich frei wihlen (Grundsatz der
freien Rechtsformwahl). Die jeweils geeignete Gesellschaftsart ist unter Beriicksich-
tigung der individuellen Interessen zu bestimmen. Mal3gebliche Kriterien sind
dabei Haftungsbeschriankungen und Steuerbegiinstigung spezieller Gesellschafts-
formen.

B. Numerus clausus der Gesellschaftsformen

Die zur Wahl stehenden Gesellschaftsformen gibt der Gesetzgeber durch ab-
schlielende Regelung vor (sog. Numerus clausus der Gesellschaftsformen, Typenzwang).
Mischformen sind zuldssig, soweit dadurch die vom Gesetz vorgegebenen Gesell-
schaftsformen, insbesondere die sich daraus ergebenden Haftungsverhiltnisse,
nicht untergraben werden. Ausgeschlossen ist indes die Schaffung neuer Gesell-
schaftsformen. Zuldssig ist die Griindung der nachfolgend tabellarisch aufgefiihr-
ten deutschen Gesellschaftsformen sowie der Gesellschaften nach EU-Recht (Eu-
ropdische Wirtschaftliche Interessenvereinigung - EWIV — und Europdische Ak-
tiengesellschaft — SE —). Moglich ist aufgrund der Niederlassungsfreiheit auch die
Griindung von Gesellschaften nach EU-ausldndischem Recht; hierunter fillt ins-
besondere die Private Limited Company (Ltd).

Folgende Formen privatrechtlicher Personenzusammenschliisse des deutschen
Rechts sind nach der Rechtsordnung zuldssig:

GESELLSCHAFTSRECHT 13



I. GRUNDZUGE DES GESELLSCHAFTSRECHTS

Gesellschaftsformen

Personengesellschaften

Gesellschaft birgerlichen Rechts (GbR
bzw. BGB-Gesellschaft), §§ 705 ff. BGB

Offene Handelsgesellschaft (OHG),
§§ 105 ff. HGB

Kommanditgesellschaft (KG), §§ 161 ff.
HGB, GmbH & Co. KG

Stille Gesellschaft, §§ 230 ff. HGB, Unter-
beteiligung

Partnerschaftsgesellschaft (Partner-
schaft), §§ 1 ff. PartGG

Reederei, §§ 489 ff. HGB a.F., abgeschafft

Européische Wirtschaftliche Interessen-
vereinigung (EWIV), VO Nr. 2137/85

Kérperschaften

Verein (rechtsféhig, §§ 21-53; nicht rechts-
fahig, 55-79 BGB)

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH), §§ 1 ff. GmbHG

Aktiengesellschaft (AG), §§ 1 ff. AktG

Kommanditgesellschaft auf Aktien (KGaA),
§§ 278 ff. AktG

Genossenschaft (eG), §8§ 1 ff. GenG

Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit,
§8 7, 15 ff. VAG

Européische Aktiengesellschaft/
societas europaea (SE)

(EWG) des Ministerrates v. 25.7.1985

Europaische Genossenschaft (SCE)

Besondere Bedeutung kommt den sog. ,echten Handelsgesellschaften“ (OHG, KG,
AG, KGaA und GmbH) zu. Die Handelsgesellschaften verbindet eine in erster Li-
nie wirtschaftliche Zielsetzung. OHG und KG haben nach dem Gesetz grundsitz-
lich den Betrieb eines kaufminnischen Handelsgewerbes zum Gegenstand.
GmbH, AG, KGaA und SE werden vom Gesetz — unabhingig vom tatsichlichen
Gesellschaftszweck — als Handelsgesellschaften und damit als sog. Formkaufleute
bestimmt (s. § 13 Abs. 3 GmbHG fiir die GmbH, § 3 Abs. 1 AktG fiir die AG,
§ 278 Abs. 3i. V. m. § 3 Abs. 1 AktG fiir die KGaA und Art. 9 Abs. 1 lit ¢) ii) SE-
VOi. V.m.§ 3 Abs. 1 AktG.

C. Personengesellschaften und Korperschaften

Zweck aller Gesellschaftsformen ist der Zusammenschluss zu gemeinsamer Ta-
tigkeit und/oder Kapitalsammlung bzw. Kapitalanlage. Die rechtliche Grundlage
hierfiir bildet § 705 BGB, Ausgangsnorm der Gesellschaft des biirgerlichen
Rechts (GbR, auch BGB-Gesellschaft genannt). Hierauf aufbauend haben sich alle
ibrigen Gesellschaftsformen entwickelt, die simtlich den zwei Grundstrukturen
zuzuordnen sind, die Personengesellschaften einerseits und die (privatrechtlichen)
Korperschaften andererseits.

1. Personengesellschaften

Personengesellschaften bestehen immer aus mehreren Personen, die sich oft auf-
grund personlichen Vertrauens untereinander zusammengefunden haben. Die
wichtigsten Personengesellschaften sind die in den folgenden Kapiteln niher be-
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I. GRUNDZUGE DES GESELLSCHAFTSRECHTS

schriebene GbR, die Offene Handelsgesellschaft (OHG) und die Kommanditge-
sellschaft (KG). Weitere Personengesellschaften (GmbH & Co. KG, die stille Ge-
sellschaft und die Partnerschaftsgesellschaft — PartG) werden im Uberblick in
Kapitel V vorgestellt.

Die Europdische Wirtschaftliche Interessenvereinigung (EWIV) ist eine europdische Ge-
sellschaftsform, die den Personengesellschaften zuzuordnen ist (siehe Kap. V, D.).

2. Korperschaften

Die Korperschaft ist eine mitgliedschaftlich verfasste und unabhingig vom Wech-
sel der Mitglieder bestehende Organisation, die organschaftlich strukturiert ist.
Grundform der Korperschaften ist der Verein (s. Kap. VI). Weitere bedeutende
Korperschaften sind die Aktiengesellschaft (AG) und die Kommanditgesellschaft
auf Aktien (KGaA) - (Kap. VII) sowie die Gesellschaft mit beschriankter Haftung
(GmbH, Kap. VIII). Letztere sind Kapitalgesellschaften im Sinne der §§ 264 ff.
HGB.

Auf europdischer Ebene sind als Kapitalgesellschaften die Europdische Aktienge-
sellschaft (SE) und unter dem besonderen Aspekt der auch in der Bundesrepublik
Deutschland garantierten Niederlassungsfreiheit die eine gewisse Bedeutung
auch in Deutschland erlangte englische Rechtsform der Private Limited Company
(Ltd.) zu beleuchten.

Nicht unerhebliche Bedeutung hat schliellich die Rechtsform der Genossenschaft
(eG), die ebenfalls eine korperschaftliche Struktur aufweist (s. Kap. IX). Der in
seiner Struktur der Genossenschaft dhnelnde Versicherungsverein auf Gegensei-
tigkeit (VVaG) ist eine spezielle Unternehmensform der Privatversicherung, die
rechtsfihig ist (= juristische Person) und bei der mit Abschluss des Versiche-
rungsvertrages die Mitgliedschaft im Unternehmen begriindet wird. Jedes Mit-
glied ist zugleich Versicherer und Versicherungsnehmer. Griindungsmotiv ist ei-
ne kollektive Risikovorsorge, und zwar in der Form, dass eine grof3e Zahl von Ri-
sikotrdgern durch Zusammenschluss die einzelnen Risiken auf alle Mitglieder im
Sinne genossenschaftlicher Selbsthilfe verteilt. Rechtsgrundlage ist das , Gesetz
iber die Beaufsichtigung der privaten Versicherungsunternehmen“ (VAG). Die
fiir den speziellen Anwendungsbereich des privaten Versicherungsgewerbes vor-
behaltene Rechtsform wird hier nicht weiter behandelt.

Ebenfalls organschaftlich strukturiert sind die privatrechtlichen Stiftungen gema@
§§ 80 ft. BGB. Rechtsfihige Stiftungen sind als selbststdndige Rechtstrager aner-
kannte, mit einem eigenen Vermdgen ausgestattete Einrichtungen, mit denen ein
dauernder Zweck, der durch den Willen der Errichtenden festgelegt wird, erreicht
werden soll. Rechtsgrundlage bilden die §§ 80 ff. BGB sowie je nach Bundesland
Landesgesetze (z. B. Nds. Stiftungsgesetz). Rechtsfihige Stiftungen sind juristi-
sche Personen, aber keine Personenverbédnde. Sie treten vielmehr als Tréger eines
oder mehrerer Unternehmen auf. Das Stiftungsvermogen bildet dabei gleichzeitig
das Unternehmenskapital. Gema § 80 Abs. 1 BGB entstehen rechtsfihige Stif-
tungen durch ein privatrechtliches Stiftungsgeschift und Anerkennung durch die
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zustdndige Behorde des Landes, in dem die Stiftung ihren Sitz haben soll. Beweg-
griinde zur Griindung einer Stiftung sind zum einen das eigene, beschrinkt haf-
tende Stiftungsvermdgen. Insoweit bietet die Stiftung die gleichen Vorteile wie
Kapitalgesellschaften. Gleichzeitig sind Stiftungen aber als Trdger von Unter-
nehmen Einzelkaufleute i. S. d. §§ 1 ff. HGB. Insbesondere die starren Vorschrif-
ten zu den Gesellschaftsvertrigen von Kapitalgesellschaften sind nicht anzuwen-
den. Speziell die Unternehmensverfassung kann freier und nach anderen Ge-
sichtspunkten als bei den Kapitalgesellschaften gestaltet werden. Die Institution
der rechtsfdhigen Stiftung hat fiir das Unternehmensrecht auch in Deutschland
an Bedeutung gewonnen. In weitaus grollerem Umfang werden Stiftungen aber
z. B. in den USA als geeignetes Mittel zur Férderung kultureller Einrichtungen,
wissenschaftlicher Projekte und sozialer und gesundheitlicher Hilfsmallnahmen
eingesetzt.

Vertiefungshinweis:
Schliiter, in: Henssler/Strohn, Gesellschaftsrecht, Kommentierung zu §§ 80 ff.
BGB; zur kommenden Reform des Stiftungsrechts Mehren, DStR 2018, 1773.

In Abgrenzung zu den privatrechtlichen Korperschaften gibt es die Kérperschaf-
ten des Offentlichen Rechts (z. B. Landkreise und Gemeinden, Universititen, In-
dustrie- und Handelskammer). Dabei handelt es sich um Tréger des 6ffentlichen
Rechts, auf die die privatrechtliche Rechtsvorschriften nur bedingt anzuwenden
sind, die aber weder dem Gesellschaftsrecht im Speziellen noch dem Handels-
recht im weitesten Sinne zuzuordnen sind und daher nicht zu der hier behandel-
ten Materie gehoren.

3. Gegenuberstellung von Personengesellschaften und
Kérperschaften/Kapitalgesellschaften

Anders als die Personengesellschaften sind Korperschaften juristische Personen,
d. h., die Gesellschaftsgebilde haben eine eigene Rechtspersonlichkeit.

a. Begriff der juristischen Person und (Teil-) Rechtsfdhigkeit

Eine juristische Person ist eine ,zweckgebundene Organisation, der die Rechtsordnung
Rechtsfihigkeit verliehen hat“. Juristische Personen sind selbst Trager von Rechten
und Pflichten, die durch ihre Organe handlungsfihig sind. Das bedeutet z. B.,
dass sie klagen und verklagt werden kénnen. Nicht nur die hinter der Organisati-
on stehenden natiirlichen Personen (die Gesellschafter), sondern auch die Gesell-
schaft als Vereinigung selbst ist Rechtssubjekt und -objekt und daher mit eigenen
Rechten und Pflichten ausgestattet. Frither war die Rechtsfdhigkeit der juristi-
schen Personen wesentliches Abgrenzungskriterium zu den Personengesellschaf-
ten, speziell zur GbR. Durch die Entscheidung des BGH vom 29.1.2001, in der in
wesentlichen Teilbereichen die Rechtsfdhigkeit der GbR ausdriicklich bejaht wor-
den ist, sind die Personengesellschaften den juristischen Personen praktisch ange-
glichen, gleichwohl nicht sofort in jeder Hinsicht gleichgestellt worden. Nach und
nach ist die Rechtsfdhigkeit der GbR seither durch die Rechtsprechung auf prak-
tisch alle Rechtsbereiche ausgedehnt worden, z. B. Insolvenzfihigkeit, Markenfi-
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higkeit. Besonderheiten gelten noch bei der Eintragung ins Grundbuch oder ins
Handelsregister als Gesellschafterin einer Personengesellschaft. Hier sind zusitz-
lich noch die GbR-Gesellschafter zu vermerken.

Rechtsprechungshinweis:
BGH v. 29.1.2001, NJW 2001, 1056.

b. Charakteristika der unterschiedlichen Grundstrukturen

Bei den Korperschaften und insbesondere bei den Kapitalgesellschaften ist die Ka-
pitalbildung der die Gesellschaft ma3geblich priagende Faktor, nicht die einzelne
Person des Gesellschafters. Daher ist auch die personliche Mitarbeit weniger be-
deutsam, die Einzelmitgliedschaft nachrangig. Entscheidend ist die kapitalmaQige
Beteiligung der Personen. Der Begriff , Kapital“ bezeichnet den Wert eines Un-
ternehmens, dessen Vermogensstamm, und umfasst alle eingesetzten Geld- und
Sachwerte. Die Hohe der von den Gesellschaftern eingezahlten Kapitalbetrdge
bietet die Grundlage fiir Entscheidungs- und Mitbestimmungsbefugnisse sowie
Gewinnbeteiligungen der Gesellschafter. Es ist nicht unbedingt erforderlich, dass
die Gesellschafter die Geschiftsfiihrung und Vertretung der Gesellschaft nach
aullen vornehmen. Das kann auch durch Dritte erfolgen (Prinzip der Fremdorgan-
schaft). Als Gesellschaftsform sind die Korperschaften, und speziell die Kapitalge-
sellschaften, vor allem deshalb attraktiv, weil fiir Gesellschaftsschulden nur die
Gesellschaft (juristische Person), also deren eigenes Gesellschaftsvermégen, haf-
tet. Die Gesellschafter werden aus Rechtsgeschiften der Gesellschaft nicht un-
mittelbar verpflichtet, kdnnen grundsitzlich nicht personlich in Anspruch ge-
nommen werden. Das Risiko ist auf einen bestimmten Beitrag zur Vermogens-
masse begrenzt. Die Mitgliedschaftsrechte sind iibertragbar. Insbesondere bei
den Kapitalgesellschaften stehen den Haftungsvorteilen aber strenge Griindungs-
sowie spezielle Kapitalaufbringungs- und Kapitalerhaltungsvorschriften gegen-
iber. Insbesondere zum Schutz der Gldubiger sind besondere Malinahmen zur
Sicherung der Haftungsmasse geboten. Die Rechtsverhdltnisse innerhalb der Ge-
sellschaften sowie im Rechts- und Geschiftsverkehr sind umfassend durch Ge-
setze geregelt. Die Einflussmoglichkeiten der Gesellschafter sind begrenzt. Rech-
te und Pflichten der Organe sind weitgehend gesetzlich festgelegt. Die Gesell-
schaftsvertrige unterliegen einer erheblich eingeschrinkten Vertragsfreiheit. Die
Griindung von Kapitalgesellschaften ist grundsitzlich zu jedem gesetzlich zulis-
sigen Zweck denkbar. Einpersonengriindungen sind maoglich.

Bei den Personengesellschaften ist das personale Element stark ausgeprigt. Es be-
darf zu ihrer Griindung immer mindestens zweier Personen. Es kommt dabei in
der Regel auch auf die Personen der Gesellschafter als solche an, die zum Beispiel
iber Arbeitskraft, Know-how oder wichtige Kontakte verfiigen. Charakteristisch
fiir die Personengesellschaften ist, dass die Gesellschafter eng mit der Gesell-
schaft verbunden sind, selbst die Geschifte fithren und die Gesellschaft nach au-
Ben vertreten. Es gilt das Prinzip der Selbstorganschaft. Die Gestaltung der Rechts-
verhdltnisse innerhalb der Gesellschaftsformen unterliegt weitgehender Vertrags-
freiheit der Gesellschafter. Das Gesellschaftsvermdgen ist bei den Personenge-
sellschaften sogenanntes Gesamthandsvermdgen, das allen Gesellschaftern ge-
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samthdnderisch, also nur mittelbar, quotenmifig ohne direkte Zugriffsmdglich-
keit zugeordnet ist. Fiir Gesellschaftsschulden haften neben der jeweiligen Ge-
sellschaft auch die Gesellschafter personlich mit ihrem gesamten Privatvermogen.
Wegen des stark ausgeprigten personalen Elementes ist die Ubertragung der
Mitgliedschaft nicht ohne Weiteres moglich, ohne dass die Gesellschaft selbst
dadurch Verianderungen erfihrt.

c. Unterschiede bei der Insolvenz von Personen- und Kapitalgesellschaften

Die Insolvenz von Kapitalgesellschaften ist in der Regel bereits an eine Uber-
schuldung gekniipft, nicht erst an die drohende oder konkrete Zahlungsunfihig-
keit. Uberschuldung bedeutet, dass das Vermdgen des Schuldners die bestehenden
Verbindlichkeiten nicht mehr deckt, § 19 Abs. 2 Insolvenzordnung (InsO). Fiir
die Bewertung des Schuldnervermdgens ist dabei die Fortfiihrung des Unterneh-
mens zu Grunde zu legen, wenn diese nach den Umstidnden iiberwiegend wahr-
scheinlich ist. Zahlungsunfahigkeit liegt demgegeniiber vor, wenn ein Schuldner
nicht in der Lage ist, seinen filligen Zahlungspflichten nachzukommen, § 17 Abs. 2
S. 1 InsO. Eine Zahlungsunfihigkeit wird unwiderlegbar vermutet, wenn der
Schuldner seine Zahlungen eingestellt hat, § 17 Abs. 2 S. 2 InsO. Von drohender
Zahlungsunfahigkeit spricht das Gesetz, wenn der Schuldner voraussichtlich nicht
in der Lage sein wird, die bestehenden Zahlungspflichten im Zeitpunkt der Fil-
ligkeit zu erfiillen, § 18 Abs. 2 InsO. Diesbeziiglich ist eine Prognose zukiinftiger
Zahlungsstrome maf3geblich.

Speziell die geschiftsfiihrenden Organe, konkret jedes Vorstandsmitglied bei der
AG und jeder Geschiftsfiihrer einer GmbH, haben bei Eintritt des Insolvenzgrun-
des strenge Frist gebundene Insolvenzantragspflichten. Verstof3e dagegen, spezi-
ell Insolvenzverschleppung, konnen weitreichende Haftungsfolgen der verant-
wortlichen Organmitglieder haben und strafrechtliche Konsequenzen nach sich
ziehen (s. dazu im Einzelnen in den jeweiligen Abschnitten der Kap. VII und VIII).

Insolvenzgrund fiir eine Personengesellschaft ist in der Regel erst die Zahlungs-
unfihigkeit. Die Gesellschafter haben Antragsrechte. Auch die geschiftsfiihren-
den Gesellschafter sind aber grundsdtzlich nicht ausdriicklich verpflichtet, einen
Insolvenzantrag zu stellen. Antragspflichten ergeben sich nach Mallgabe des
§ 130 a HGB lediglich bei Personengesellschaften, bei denen kein Gesellschafter
eine natiirliche Person ist, da in diesem Fall die uneingeschrinkte Inanspruch-
nahme eines Privatvermogens nicht gewihrleistet ist. Hier konnen VerstoRe, ins-
besondere Insolvenzverschleppung, auch Schadenersatzanspriiche der Glaubiger
begriinden.

Vertiefungshinweis:
Heyer, Einfiihrung in das Insolvenzrecht, Oldenburg 2005.
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d. Ubersicht der unterschiedlichen Eigenschaften von Personen- und

Kapitalgesellschaften

Personengesellschaft

Kapitalgesellschaft

kleine Personenvereinigung, d. h. auf eine
kleine Zahl von Mitgliedern angelegt

groBe Personenvereinigung, d. h. auf eine
groBe Zahl von Mitgliedern angelegt

(teil-)rechtsfahig (aber keine juristische
Person)

juristische Person und damit grundséatz-
lich rechtsfahig

Existenz der Gesellschaft hangt grund-
satzlich von der fortgesetzten Zugehérig-
keit aller Mitglieder ab

Koérperschaft Gberdauert das
Einzelmitglied

keine kérperschaftliche Verfassung

korperschaftliche Verfassung, d. h., erfor-
derlich sind Name, Satzung, Organe

Prinzip der Selbstorganschaft

Fremd-/Drittorganschaft zulassig

Willensbildung erfolgt nach Einstimmig-
keitsprinzip

Willensbildung erfolgt nach Mehrheits-
prinzip

enge Bindung der einzelnen Gesellschaf-
ter an die Gesellschaft (Treuepflicht)

Bindung der Mitglieder an die Kérper-
schaft weniger eng

Gesellschaftsvermdgen ist Gesamthands-
vermogen (Sondervermdgen der Gesell-
schafter)

nur die Koérperschaft als juristische Person
ist Zuordnungsobijekt flr das Vermdgen

Haftung fir Gesellschaftsschulden durch
Gesamthandsvermégen und die Gesell-
schafter personlich

Haftung nur mit dem Vermogen der Kor-
perschaft, keine persdnliche Haftung der
Mitglieder flr Schulden der Gesellschaft

Insolvenzgrund in der Regel Zahlungsun-
fahigkeit, Antragspflichten nur fir Perso-
nengesellschaften ohne natdrl. Personen
als Gesellschafter

Insolvenzgrund grundsatzlich Uberschul-
dung; strenge Insolvenzantragspflichten
fur die geschéftsfihrenden Organmitglie-
der

Schliisselworter:

Personengesellschaft, Korperschaft, Kapitalgesellschaft, freie Rechtsformwahl, Typenzwang,
Selbstorganschaft, Fremdorganschaft
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