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Titel Vorname Nachname
Geburtsdatum Geburtsort Staatsangehorigkeit
Privatanschrift/ Stralse PLZ Ort
E-Mail Telefon
Abweichende StraRe PLZ Ort

Rechnungsanschrift/ Name

Name Ansprechperson E-Mail Ansprechperson Telefon Ansprechperson

Erforderliche Unterlagen

Hiermit melde ich mich verbindlich fir das Kontaktstudium Supervision, Coaching und
Organisationsentwicklung an.

Die erforderlichen Unterlagen lege ich dem Anmeldeformular bei:

] Nachweise Uber Studien- und Ausbildungsabschlisse
| Tabellarischer Lebenslauf
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O

Schriftliche Darstellung lhrer Teilnahmemotivation (max. 2 Seiten) und beruflichen
Ziele durch die Qualifizierung zum/zur Supervisor¥*in, Coach und
Organisationsentwickler*in

Nachweis Uber die bisherigen Erfahrungen mit berufsbezogener Beratung

Beschreibung und Nachweis iber die Moglichkeit, wie Sie wahrend des Kontaktstudiums
supervisorisch (bzw. als Coach/Organisationsentwickler*in) praktisch tatig sein konnen. Entweder im
eigenen Arbeitsfeld oder in Kooperation mit anderen Einrichtungen

Nachweis Uber die Teilnahme an langerfristigen Fort- und Weiterbildungen zum Erwerb
personaler, methodischer und anderer beratungsrelevanter Kompetenzen

Nachweis Uber die Teilnahme an Supervisionsprozessen in unterschiedlichen Settings (50
Unterrichtseinheiten (& 45 Minuten), davon mindestens 10 Unterrichtseinheiten bei DGSv
anerkannten Supervisor*innen)

Alternative Zugange: Stellungnahme zu aquivalenten Leistungen bezlglich der
Eingangsvoraussetzungen (u.a. berufliche Erfahrung, Positionen, Weiterbildungen, etc.), sofern
nicht alle Anforderungen erfullt sind.

Berufserfahrung

Ich habe eine abgeschlossene Berufsausbildung als:

Bisherige Berufserfahrungen und andere Tatigkeiten:
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Auflistung der Eingangsvoraussetzungen

l. Fach- oder Hochschulabschluss

Il. Mehrjahrige Berufserfahrung (mind. 3 Jahre)

lll. Teilnahme an langerfristigen Weiterbildungen (mind. 300 Unterrichtseinheiten) zum

Erwerb personaler, methodischer und anderer beratungsrelevanter Kompetenzen

Summe UE
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IV. Teilnahme an mehreren Supervisionsprozessen oder an anderen Formen
arbeitsweltbezogener Beratung in unterschiedlichen Settings (mind. 50 Unterrichts-
einheiten (UE) & 45 Minuten, davon mind. 10 Unterrichtseinheiten bei DGSv-anerkannten

Supervisor*innen)

Summe Anzahl
UE

V. Alternative Zugange: Stellungnahme zu aquivalenten Leistungen beziiglich der
Eingangsvoraussetzungen (u.a. berufliche Erfahrung, Positionen, Weiterbildungen, etc.),

sofern nicht alle Anforderungen erfiillt sind.
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Erklarung

Ich bin mit der Weitergabe folgender Daten meiner eingereichten Unterlagen
- Name, Vorname
- Fach- oder Hochschulabschluss
- Berufserfahrung
- Fort- und Weiterbildungen
- Eigene Teilnahme an mehreren Supervisionsprozessen

an die Deutsche Gesellschaft fir Supervision und Coaching, Hohenstaufenring 78 in 50674 Koln
einverstanden. Die Daten werden vertraulich behandelt und nicht an Dritte weitergegeben.

Ich bin mit der Speicherung meiner Daten zu veranstaltungsorientierten Zwecken einverstanden.

Ort, Datum Unterschrift
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