
Kontakt 
Carl von Ossietzky Universität  
C3L – Center für lebenslanges Lernen  
Abteilung Beratung und Konfliktlösung   

Ammerländer Heerstraße 136
26111 Oldenburg

  +49(0)441 798-2589 
  beratung-konfliktloesung@uni-oldenburg.de

Weitere Informationen unter
  uol.de/c3l/supervision

Supervision, Coaching 
und Organisations-
entwicklung
Berufsbegleitendes Kontaktstudium der 
Universität Oldenburg  

Ausbildungsbeginn 
Oktober  2024

Ausbildungsdauer 
6 Semester 

Abschluss 
Universitätszertifikat mit Anerkennung von 
DGSv und DGSF  

Studienorganisation 
— Berufsbegleitend und praxisorientiert 
— Feste Lerngruppen 
— Online-Lernmanagementsystem 
— Zeitliche Flexibilität

Stand: August 2023

Wissenschaftliche Leitung
Priv.-Doz. Dr. Joseph Rieforth  
Dipl.-Psychologe, Systemischer Lehrtherapeut, 
Supervisor und Lehrsupervisor und -coach (BDP, 
DGSF, DGSv, DFT), Mediator (BMWA, BAFM, BM, 
QVM)

DAS KONTAKTSTUDIUM AUF EINEM BLICK



AUFBAU & ABSCHLUSSBerufsbegleitendes Kontaktstudium 

Supervision, Coaching 
und Organisations-
entwicklung
Führungskräfte und Teams mit Supervision, Coaching und 
Organisationsentwicklung zu unterstützen, ist eine komplexe  
Aufgabe. Dabei sind Prozessführungskompetenzen und 
methodisches Know-how ebenso wichtig wie die eigene 
persönliche Entwicklung. Das seit 1994 an der Universität 
Oldenburg angebotene Kontaktstudium richtet den Fokus 
auf psychodynamisch-systemische Handlungsmodelle in 
Veränderungsprozessen. Grundlagen und Spezialisierungs-
wissen werden praxisgerecht, interdisziplinär und wissen-
schaftsnah vermittelt. Die Weiterbildung richtet sich insbe-
sondere an Fachkräfte im Unternehmens-, Dienstleistungs-, 
Gesundheits- und Sozialbereich, die Mitarbeitende, Teams, 
Führungskräfte und Organisationen professionell begleiten, 
führen und beraten möchten. Zudem qualifiziert die Weiter-
bildung für eine freiberufliche Tätigkeit.

Beratung von Personen und Gruppen – Fallarbeit 
und Teamentwicklung 

Einführung in die Beratung von Personen und Or-
ganisationen und die Tätigkeit als Supervisor*in, 
Coach und Organisationsentwickler*in

Beratung von Führungskräften – Führungskultur 
und Führungspersönlichkeit 

FäMoS – das Fächermodell zur Selbstentwicklung 
in Supervision, Coaching und Organisationsent-
wicklung 

Umgang mit Konflikten in Organisationen – Strate-
gien und Modelle

Der Körper im Coaching – Achtsames Wahrnehmen 
des körperlichen Erlebens als Ressource  

Einführung in die systemische Organisationsent-
wicklung als entwicklungsfördernder Lernprozess 
(Planspiel)

Coachingprozesse im professionellen Handlungsfeld  

Online-Beratung

Systemische Gesprächsführung – Die Kunst der 
Führung im Prozess 

Berufliche Identitäten – Erfahrungen und Potenziale 
aus der eigenen Biographie 

Resonanz in Gruppen und Teams

Evolutionsmanagement – aus Ökosystemen der 
Natur für Gesellschaft und Organisationen lernen 

Kulturwandel und Ethik in Beratungsprozessen 

Abschlussprozesse in Supervision, Coaching &  
Organisationsentwicklung 

ZUGANGSVORAUSSETZUNGEN

Aufbau des Programms
Das Kontaktstudium umfasst 14 Theorie- und 
Methodikseminare sowie ein Selbsterfahrungs- 
seminar in sechs Semestern. Praxis-, Gruppen- 
und Einzellehrsupervisionen sowie Intervision in 
der Peergroup (Oldenburger Modell) geben Gele- 
genheit zur eigenen professionellen Reflexion,  
Entwicklung und zum Training on the job. Im 
Kontaktstudium wird die folgende Anzahl von  
Unterrichtseinheiten zu je 45 Minuten absolviert: 

 ― 340 Theorie und Methodik
 ― 50 Selbsterfahrung
 ― 180 Supervision 
 ― 130 Intervision
 ― 100 Beratungspraxis 

Abschluss und Zertifizierung
Die erfolgreiche Teilnahme schließt mit einem Uni-
versitätszertifikat ab. Das Kontaktstudium ist von 
den führenden Berufs- und Fachverbänden wie 
der Deutschen Gesellschaft für Supervision und  
Coaching (DGSv) sowie der Deutschen Gesellschaft 
für Systemische Therapie, Beratung und Familien- 
therapie (DGSF) anerkannt.

Für Absolvent*innen besteht die Möglichkeit, sich 
mit dem Universitätszertifikat bei den Fachverbän-
den zertifizieren zu lassen.Zugangsvoraussetzungen

 ― Abgeschlossenes Studium oder vergleichbare 
Qualifikation

 ― Mindestens drei Jahre Berufserfahrung 
 ― Teilnahme an beratungsrelevanten Fort- oder 
Weiterbildungen mit insgesamt wenigstens 300 
Unterrichtsstunden, davon mindestens 100 zu-
sammenhängend

 ― Supervision oder Coaching haben Sie selbst be-
reits in Anspruch genommen, mit mindestens 50 
Unterrichtsstunden in zwei Settings (Einzel, Team 
oder Gruppe), davon mindestens 10 bei Anbietern, 
die Mitglied in der DGSv sind

Für eine Zulassung gibt es im Einzelfall alternative 
Zugänge.
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