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Stellennummer: 31432 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

Stellenbeschreibung  
Für die awo lifebalance (ehemals Eltern- und Seniorenservice AWO) des 
AWO Bezirksverbandes Weser-Ems e.V. suchen wir für unser Team in Oldenburg zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 
  
Mitarbeiter*in Unternehmenskooperationen 
19,5 Std./Wo., zunächst befristet für 2 Jahre, mit der Option auf Verlängerung 
  

Aufgaben: 
• Unternehmensnetzwerkarbeit in der Region Weser-Ems 
• Ansprechpartner*in für Unternehmenskunden 
• Akquise und Angebotserstellung sowie Vermarktung des Services 
• Planung und Durchführung zielgruppenorientierter Präsentationen 
• Entwicklung von Kommunikationsmaterialien sowie neuen Dienstleistungsangeboten 

 

Sie bringen mit  
• Sie verfügen über eine Ausbildung im Managementbereich/Studium der Sozial- oder 

Wirtschaftswissenschaften (oder eine vergleichbare Qualifikation) mit Erfahrung in der 
Netzwerkarbeit sowie im Vertrieb 

• Sie haben Erfahrung im sozialen und pädagogischen Bereich 
• Sie sind flexibel sowie teamfähig und verfügen über eine ausgeprägte Kommunikationsstärke 
• Sie haben innovative Ideen, die Sie mit Engagement und Motivation gemeinsam mit den 

Kolleg*innen auf der Wertebasis der Arbeiterwohlfahrt umsetzen 
• der Einsatz von IT und den modernen Medien der Kommunikation ist für Sie 

selbstverständlich, ein sicherer Umgang mit MS-Office-Anwendungen wird vorausgesetzt 
  

Wir bieten Ihnen  
Wir bieten unseren Mitarbeiter*innen neben einer tariflich geregelten Arbeitszeit: 

• eine angemessene tarifliche Vergütung einschließlich einer zusätzlichen, vorwiegend 
arbeitgeberfinanzierten betrieblichen Altersversorgung sowie eine 
Berufsunfähigkeitsabsicherung 

• Qualifizierungsmöglichkeiten, Fort- und Weiterbildung 
• unterstützende psychosoziale Beratung in besonderen Lebenssituationen 



• Angebote im Rahmen des Betrieblichen Gesundheitsmanagements wie z.B. individuelles 
Gesundheitscoaching 

• Firmenfitness mit Hansefit und qualitrain 
• eine familienfreundliche Unternehmenskultur mit zahlreichen Service- und 

Beratungsleistungen rund um die Themen Pflege und Kinde 
• die Vergütung erfolgt gemäß Haustarifvertrag in der Entgeltgruppe 9 

  
Für weitere Informationen über die awo lifebalance Weser-Ems besuchen Sie bitte unsere 
Website www.awo-lifebalance-ol.de. Bei Rückfragen melden Sie sich gerne bei Herrn Paul 
Behrens unter der Telefonnummer 0441/4801- 210. Bitte übersenden Sie uns Ihre 
Bewerbung bis zum 20.12.2019 per E-Mail. 
 

http://www.awo-lifebalance-ol.de/

