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MENTORING-VEREINBARUNG  

ÜBER DIE GESTALTUNG DER MENTORING-BEZIEHUNG  

zwischen   und  
 
 

Mentor/ Mentorin   Mentee  
 
 
 
Arbeitsort     Karrierephase/ Position 
 
 

Telefon / E-Mail / Videotelephonie  Telefon / E-Mail / Videotelephonie 

I. Dauer und Umfang des Mentoring  

Die Vereinbarung gilt für den Zeitraum von ……………………………………… (Monat/Jahr – Monat/Jahr). 

In dieser Zeit sollen regelmäßige Treffen (ca. alle 4-6 Wochen) stattfinden.  

Dauer der Treffen .......................................................... 

Zeitabstand zwischen den Treffen …………………………….    
 
Bevorzugte Form des Austausches: persönlich/ Telefon/ E-Mail/ Videotelephonie 
 

Empfohlen wird, bei jedem Treffen den nächsten Termin gemeinsam direkt festzulegen. Sollte ein 

Treffen ausfallen müssen, ergreift die bzw. der Mentee die Initiative für einen neuen Termin! 

Sie als Mentorin bzw. Mentor sagen zu, dass Sie sich zuverlässig und zügig zurückmelden.  

II. Inhaltliche Vereinbarung  

Die Mentoring-Partnerinnen bzw. -Partner setzen sich gemeinsam für das Erreichen folgender Ziele 

ein:  

........................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................
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.........................................................................................................................................................  

Dafür sind folgende Themen und Vorgehensweisen geplant:  

........................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................. 

...................................................................................................................................................................  
 

III. Rahmenvereinbarungen  

Änderungsmöglichkeit  

Änderungen in der Mentoring-Vereinbarung sind im Verlauf der Mentoring-Beziehung 

selbstverständlich möglich. Diese sollten schriftlich vorgenommen werden.  

Ausstiegsmöglichkeit  

Für beide Mentoring-Partnerinnen bzw. -Partner besteht die Möglichkeit, die Mentoring-

Beziehung vorzeitig zu lösen.  Informieren Sie in diesem Fall bitte die Leitung des Mentoring-

Programms.  

Vertraulichkeit  

Die Vertraulichkeit der Gespräche zwischen Mentorin bzw. Mentor und Mentee ist eine 

Grundvoraussetzung für die Mentoring-Beziehung. Beide Mentoring-Partnerinnen bzw. -Partner 

verpflichten sich daher auch über das Ende der Mentoring-Beziehung hinaus, die Vertraulichkeit 

zu wahren.  

Eine Ausfertigung dieser Vereinbarung schicken Sie bitte – falls in den Programmrichtlinien so 
vorgesehen – an die Leitung Ihres Mentoring-Programms. Ansonsten erhält jede Seite des Mentoring-
Tandems ein unterschriebenes Exemplar. 

Ort, Datum      Ort, Datum  

 
 

Unterschrift der Mentorin/ des Mentors    Unterschrift der/ des Mentee  
 
 

____________________________________  _____________________________ 


