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1. Arbeitszeitentwicklung der letzten 20 Jahre

2. Veränderungswünsche der 
Erwerbsarbeitszeiten

3. Arbeitszeit und Gender

4.  Arbeitszeit und Nachhaltigkeit
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Sozialpolitik aktuell: https://www.sozialpolitik-
aktuell.de/files/sozialpolitik-aktuell/_Politikfelder/Europa-
Internationales/Datensammlung/PDF-Dateien/abbV20b.pdf 
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Wöchentliche Arbeitszeiten in 
ausgewählten EU-Ländern (Teilzeit)

Quelle: Eurostat
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Eurostat: https://www.sozialpolitik-aktuell.de/files/sozialpolitik-
aktuell/_Politikfelder/Arbeitsbedingungen/Datensammlung/PDF-
Dateien/abbV20.pdf 



2. Veränderungswünsche von Arbeitszeiten

9

IAB 2021: 14 https://doku.iab.de/forschungsbericht/2023/fb1623.pdf 
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3. Arbeitszeit und Gender
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Was würde ein Perspektivwechsel 
bedeuten?
Wenn wir aus der Sicht der 
Anforderungen der Care Arbeit auf 
die Verteilung der Arbeit in den 
Lebensphasen von Männern und 
Frauen schauen?
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irreguläre Arbeit

...in verschiedenen Arbeitsformen / Gestaltung aller 
Formen der Arbeit...

Deutsches Institut für Wirtschaftsforschung; Wuppertal Institut für Klima, Umwelt, Energie; Wissenschaftszentrum Berlin für Sozialforschung 
(2000): Verbundprojekt Arbeit und Ökologie. Projektabschlussbericht. Hg.: Hans-Böckler-Stiftung, Düsseldorf 

Die Ganze Arbeit

Teilzeit

atypische Beschäftigung 

Selbständigkeit

Normal-
arbeits-
verhältnis Erwerbsarbeit

Gesellschaftliche 
Arbeitsformen

Sorgearbeit (care)

Gemeinschaftsarbeit Eigenarbeit
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Perspektivwechsel- Die ganze Arbeit

• Die Zeiten aller Arbeiten werden den menschlichen Lebensprozessen angepasst, die ganze Arbeit und 
nicht nur die Erwerbsarbeit steht im Fokus der Betrachtung

• Sorgende Arbeit hat Priorität. Da ihr zeitlicher Bedarf je nach Lebenszyklusunterschiedlich ist, 
beeinflusst sie auch die Zeit, die für andere Arbeiten zur Verfügung steht

• Arbeit an der Gesellschaft- bürgerschaftliches Engagement – ist notwendig und braucht Zeit

• Für die menschliche Erholung ist zudem Muße notwendig. Auch sie beschränkt die Arbeitszeiten.

• Alle Arbeiten (bezahlte und unbezahlte) werden von allen getan, es gibt keine geschlechtliche 
Zuordnung. Niemand wird ausgeschlossen.
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Arbeit im Vierdimensionenmodell nachhaltiger 
Entwicklung

soziale Dimension
menschenwürdiges Leben

soziale Kohäsion

Gerechtigkeit

ökonomische Dimension
Bedürfnisbefriedigung

Wettbewerbsfähigkeit

ökologische Dimension
Ressourcenverbrauch 

verringern 

Lebensqualität 

Vergesellschaftung

Identitätsbildung

Produktion

Innovationen

Einkommen

öffentliche Finanzen

Energie

Fläche

Ressourcen

Konsum

Arbeit 

institutionelle Ebene: 
Beteiligung & 

Selbstbestimmung

Gemeinschaft

Demokratie

Governance

4. Nachhaltigkeit und Arbeit 
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Vielen Dank für Eure Aufmerksamkeit!!!!

Prof. Dr. Beate Zimpelmann, Hochschule Bremen

beate.zimpelmann@hs-bremen.de

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!
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