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Gliederung

|. Fremdvergabe in der
institutionalisierten Pflegebranche/

Il. Gestellungsvertrage



|. Fremdvergabe Iin der
institutionalisierten Pflege

Die A-Krankenhaus GmbH lasst sich in verschie-
denen Bereichen (Kiche, Reinigung etc.) im Rah-
men von ,Gestellungsvertragen® von der konzern-
iInternen PS-GmbH Personal zur Verfugung stellen
bzw. Aufgaben abnehmen. PS hat (k)eine AU-
Erlaubnis. Tarifvertraglich ist ein gemeinsamer
Betrieb vereinbart worden. Die AN der PS werden
nach einem gunstigeren Tarifvertrag (Pflege)
bezahlt, dessen Anwendung in einer BV geregelt
Ist. AN X mOchte den A Normaltarif.



PS-GmbH hat (k)eine AU-Erlaubnis....



Subunternehmer PS wird mit AN im Betrieb der A-
GmbH B tatig — in Wirklichkeit Leiharbeit ohne
Erlaubnis

Bel PS: Unwirksamkeit Leiharbeitsvertrag 8 9 Nr.
1 AUG, aber Haftung aus fehlerhaften AV auf
equal pay; Ordnungswidrigkeit § 16 | Nr.1 AUG;
maoglich § 266a StGB

Bel A: Fingierter Arbeitsvertrag, AN sind auch AN
1.S.d. BetrVG (Wahlen, BR-Grol3e); Anspruch
equal pay § 10 | AUG; § 16 | Nr. 1a AUG; § 266a
StGB; Eintragung Gewerbezentralregister § 149
GewO (Bedeutung oOffentliche Auftrage); 8 99 Il Nr.
1 BetrVG



Fragen:

Wie kann man Arbeithehmeruberlas-
sung zu Werk- und Dienstvertragen
abgrenzen?

Was sind die (europaischen)
Rahmenbedingungen der Arbeitneh-
mertberlassung — Stichwort
,vorubergehend"?



Personaleinsatz denkbar:

- Arbeitnehmeruberlassung (Arbeitsvertrag
zum Verleiher, arbeitsvertragliche

Weisungsrechte und damit Steuerung beim
Entleiher)

- Werkvertrag (Arbeitsvertrag zum Werkunter-
nehmer, zwar werkvertragliche Weisungs-
rechte beim Werkbesteller denkbar, aber
arbeitsrechtliche Steuerung beim Werk-
unternehmer)



Klassische Abgrenzung —
arbeitsrechtliches Weisungsrecht

Z.B. LAG Dusseldorf 29.10.2012 -9 Sa 1168/12:

,Typisch fur den AN ist insbesondere die
Eingliederung in eine fremde Arbeitsorganisa-
tion. Wer seine Dienstleistung im Rahmen einer
von Dritten bestimmten Arbeitsorganisation
erbringt, ist AN. Dabel ergibt sich diese Ein-
gliederung im Wesentlichen aus der Aus-
legung des Weisungsrechtes hinsichtlich
Inhalt, Durchfuhrung, Zeit, Dauer und Ort der
Tatigkeit. AN ist derjenige Mitarbeiter, der nicht
Im Wesentlichen frel seine Tatigkeit gestalten
und seine Arbeitszeit bestimmen kann..."




Das Problem: , Weisung*
Beispiel:

Im Krankenhaus der A-GmbH werden AN
der PS-GmbH von der Stationsleitung In
die Tatigkeit eingewiesen. Es wird ihnen
gesagt, wo und wie Reinigungsarbeiten
auszufthren sind.




Wie kann man dann bestimmen, ob es
sich um eine arbeitsrechtliche Weisung
oder eine werk- oder dienstvertragliche
Weisung handelt?

1. Schritt
Anhand dieser Vorgabe nicht
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Spuren zur Abgrenzung
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Wer war es?

12



Signifikante Abdrtcke ergeben sich bel
dem jewells unterschiedlichen
Zusammenhang von Steuerung und
Haftung bei Arbeitnehmeritberlassung
einerseits und bei Personaleinsatz eines
selbstandigen Unternehmers andererseits
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Arbeiltsrecht:

Da Eigensteuerung des Einsatzpersonals
eigene und keine fremde Haftung, milde
Haftung des AN (innerbetrieblicher
Schadensausgleich, Betriebshaftpflicht)
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Werk- oder Dienstvertrag

Abgabe der eigenen Personalsteuerungs-
moglichkeit an den Fremdunternehmer und
deshalb keine eigene Haftung, sondern
~remdhaftung des steuernden Unternehmers,
Keine Abwicklung tber eigene Betriebshaft-
oflicht, Gewahrleistungsanspruche beim
Werkvertrag Uberhaupt fassbare werk- oder
dienstvertragliche ,Aufgabe“ und nicht
Uberlassung von Arbeitskraft

_Betrieb im Betrieb*

15



Abgrenzung in der
Rechtsprechung

Spuren

- Abgrenzbarkeit der Leistung
- Abgabe Personalhoheit

- Haftung

Darlegungs- und Bewelslast
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Abgrenzbare Werk-/Dienstleistung
BAG 25.9.2013 - 10 AZR 282/12

, Fehlt es an einem abgrenzbaren, dem
Auftragnehmer als eigene Leistung zurechenbaren
und abnahmefahigen Werk, kommt ein Werkvertrag
kaum in Betracht, weil der ,Auftraggeber” durch weitere
Weisungen den Gegenstand der vom ,Auftragnehmer*
Zu erbringenden Leistung erst bestimmen und damit
Arbeit und Einsatz erst bindend organisieren muss (...).
Richten sich die vom Auftragnehmer zu erbringenden
Leistungen nach dem jewelligen Bedarf des
Auftraggebers, so kann auch darin ein Indiz gegen
eine werk- und flr eine arbeitsvertragliche Beziehung
liegen, etwa wenn mit der Bestimmung von Leistungen
auch dber Inhalt, Durchfihrung, Zeit, Dauer und Ort der
Tatigkeit entschieden wird.”
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Folgend und einen selbstandigen
Vertrag verneinend:

- ArbG Stuttgart 5.11.2014 — 11 Ca 8426/13 (Versuchsfahrer)

- LSG Baden Wiurttemberg 9.4.2012 — L 5 R 2000/13 (IT
Mitarbeiter in Automobilindustrie, ungenaue Auftragsfassung,
Angabe von ,Stundenvolumen®)

- Kirchengerichtshof 25.8.2014 — 11-0124/W10-14:

,17. Ein abnahmefahiges "Werk" haben die Beteiligten nicht
vereinbart. Gegenstand des Leistungskatalogs fur Mitarbeitende
Im Patientenservice sind Tatigkeiten, nicht aber ein spezifi-
ziertes Werk. Die Erbringung der im Anhang beschriebenen
Service-, Reinigungs- und sonstigen Leistungen sind nicht auf
einen "Werkerfolg" gerichtet; es handelt sich um Dienst-

leistungen, die in den Mantel eines "Werkvertrages" gegossen
worden sind.*
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Und welter

,18. (3) Zwischen der Antragstellerin und der Firma D besteht ein
Dienstvertrag. Ein Dienstvertrag kann auf die Erbringung selbststan-
diger Dienstleistungen gerichtet sein, er kann sich aber auch in der
Uberlassung von Arbeitnenhmern erschopfen Die Servicekrafte
werden im Rahmen des arbeitstechnischen Zwecks der Dienststelle,
die Gesundheit der Patienten wieder herzustellen, im arbeitsteiligen
Zusammenwirken mit den unmittelbaren Beschaftigten der Dienst-
stelle beschaftigt. Es bedarf der standigen Koordination der
Arbeitsbereiche der Servicekrafte, der Pflegekrafte und des arzt-
lichen Bereichs, damit diese, ohne sich bei der Arbeit gegenseitig zu
behindern, ihre jeweiligen Aufgaben erflllen kdnnen. ... Anders als beli
einer Gebaudereinigung oder der Beauftragung eines Handwerkers
muss die Arbeit nicht nur voriilbergehend, sondern tber die gesamte
Dauer der taglichen Schichten wechselseitig abgestimmt werden.
Unerheblich ist, dass nach Darlegung der Dienststelle die unmit-
telbaren Weisungen durch eine Mitarbeiterin der Firma erfolgen.
Diese ist vergleichbar einer Pflegedienstleitung und unmittelbar in
die Erflllung des arbeitstechnischen Zweckes der Dienststelle
eingebunden; sie kann die Serviceleistungen nicht unabhangig
von den Erfordernissen der Behandlung und Pflege und ohne
Abstimmung mit den jeweiligen Fachabteilungen organisieren.”
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Abgabe Personalhoheit — zur Frage 8§ 99
BetrVG BAG 13.5.2014 - 1 ABR 50/12
(Dienstplane bel Einsatzarbeitgeber fur eigenes
und ,werkvertragliches” Personal)

,Daher hat der Senat davon auszugehen, dass die Arbeitgeberin nicht nur Uber
den Einsatz ihrer eigenen Fahrzeuge und inres Fahrpersonals entscheidet,
sondern auch Uber den von der LDI eingesetzten Fuhrpark sowie deren Fahrer.
Die alleinige Aufstellung der Schichtplane fir alle von der Arbeitgeberin fur inre
Auftraggeber durchzufihrenden Transportaufgaben durfte das Beschwerde-
gericht ... nicht dahin werten, dieser Umstand sei eine zwingende Folge der .
der . Notwendlgkelt sich einen Uberblick tiber die von dieser auszufihrenden
Fahrten zu verschaffen. Gegen eine solche Zweckbestimmung spricht schon,
dass die Dienstplane nicht von der LDI, sondern von der Arbeitgeberin
aufgestellt werden sowie die darin enthaltene namentliche Benennung von
deren Fahrpersonal. Die Arbeitgeberin hat vielmehr mit den von ihr
erstellten Dienstplanen teilweise das Direktionsrecht in Bezug auf Inhalt,
Ort und Zeit der Arbeitsleistung verbindlich gegentiber den betroffenen
Arbeitnenmern der LDl ausgetbt. Dieser Umstand spricht flr die Annahme
einer betriebsverfassungsrechtlich relevanten Arbeitgeberstellung der
Arbeitgeberin gegenuber den von der LDI eingesetzten Arbeitnehmern.*
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Keine Abgabe der Personalhoheit:

- Mit schlimmer Folge... BGH 16.4.2014 — 1 StR
516/13 (Ausfuhrung von Transporten durch
,2dazwischen geschalteten* Subunternehmer)

- ArbG Berlin 5.9.2013 — 33 Ca 5347//13 (wenn
Unternehmer schon gar keine Einflussmoglichkeit
hat)

- LAG Baden Wirttemberg 1.8.2013 — 2 Sa 6/13
(Zusammenarbeit mit anderen
Stammarbeitnehmern, Konkretisierung der
Aufgabe durch ,Besteller” direkt)

- LAG Berlin Brandenburg 6.5.2013 — 21 Sa
2286/12 (Produktionshelfer in Druckindustrie —
kein eigener organisatorischer Spielraum, keine
Haftung fur Schlechtleistung der AN)
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Haftung

so BAG 18.1.2012 — 7 AZR 723/10:

,Die in § 11 des Durchfihrungsvertrags vorgesehene
Haftungsregelung und die dort vereinbarte Pflicht der

F GmbH, eine verkehrsubliche Haftpflichtversicherung
abzuschliel3en, sprechen gegen Arbeithehmeruberlas-
sung und fur einen auf die Leistung von Sicherheits-
diensten gerichteten Dienstvertrag, zu dessen Erflllung
sich die F GmbH eines eigenen Personals als Erfll-
lungsgehilfen ISv. § 278 BGB bediente (vgl. BAG

31. Méarz 1993 - 7 AZR 338/92 - zu Il 3 der Griinde, AP
AUG 8 9 Nr. 2 = EzA AUG 8 10 Nr. 5).¢
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Bewelslast

... spielte in den aufgeflhrten Entscheidungen
keine Rolle zu Gunsten des Entleihers,

well
- die Verhaltnisse offensichtlich waren (z.B.
LAG BaWu 3.12.2014 — 4 Sa 41/14) oder

- die Gerichte bei den Umstanden, die
aul3erhalb des Wahrnehmungsbereichs des
AN liegen eine abgestufte Darlegungs- und
Beweislast angenommen haben oder

- Amtsermittlung galt.
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In welchen Entscheidungen wird die Beweislast auf AG
verlagert?

z.B. LAG BaWi 1.8.2013 — 2 Sa 6/13; ArbG Berlin 5.9.2013 — 33 Ca 5547/13

,Die Darlegungs- und Beweislast fir die Umstande, aus denen sich ergeben
soll, dass es sich bei einem drittbezogenen Personaleinsatz um Arbeitnehmer-
uberlassung handelt, tragt diejenige Partei, die daraus flr sich ginstige
Rechtsfolgen herleiten will. Das ist hier der Klager. Da viele auf eine Arbeit-
nehmeriberlassung hindeutende Tatsachen (vertragliche Vereinbarungen
zwischen Drittem und vermeintlichem Werkunternehmer, Weisungsstruktur: auf
wen gehen Weisungen letztlich zurtick?, faktische Geltendmachung von
Gewahrleistungsrechten) aul3erhalb des Wahrnehmungsbereichs des
Arbeitnehmers liegen, droht ihm eine eklatante Darlegungs- und Beweisnot.
Deshalb ist dem Arbeitnehmer nach den Grundsatzen der sekundaren
Darlegungs- und Beweislast die Moglichkeit einzuraumen, sich zunachst auf
die Darlegung und den Beweis solcher Umstande zu beschréanken, die seiner
Wahrnehmung zugéanglich sind und die auf eine Zuordnung zum Arbeit-
nehmeriberlassungsrecht sprechen. Sache des beklagten Arbeitgebers ist es
dann die fur das Gegenteil sprechenden Tatsachen dar-zulegen und zu
beweisen, wonach die Abgrenzungskriterien Weisungsstruktur und
Risikotragung auch in der gelebten Vertragsdurchfiihrung werkvertragstypisch
ausgestaltet sind.* 24



Zwischenergebnis

WENN:
- Keine Abgrenzbarkeit der Leistung
- Keine Abgabe der Personalhoheit

- Keine Haftung nach der ,angeblich”
ubernommenen Verantwortung

Kann sich der angebliche Werk- oder
Dienstvertrag entsprechend der zutreffenden
zivilrechtlichen Unterscheidung als
Arbeitnehmeruberlassung herausstellen...
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dann...
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Il. Sonderproblem
Gestellungsvertrage

Ausgangsbeispiel (LAG BaWu 17.4.2013 —
4 TaBV 7/12):

Von einer Tochtergesellschaft werden im

Klinikverbund S z.B. Personaldienstleistun-
gen aber auch andere Tatigkeiten aufgrund
eines Gestellungsvertrags gem. 8 4 Abs. 3
TVOD erbracht. Dabel behalten die AN ihre
,Offentlich-rechtlichen® Arbeitsbedingungen
bel einem Einsatz in Privatunternehmen.
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Entscheidung BaWu:

,Die Personalgestellung ... ist ... zumindest in
entsprechender Anwendung von § 9 Nr. 1 1. Alt. AUG
unwirksam. Deshalb konnte das Direktionsrecht tber die
Arbeitnehmer nicht wirksam auf die Betelligte Ziff. 3
Ubertragen werden. Das Direktionsrecht besteht somit
weiterhin bei der Beteliligten Ziff. 1. Ein ,Betriebsverhaltnis®
zur Betelligten Ziff. 3 besteht dagegen nicht. Die Personal-
gestellung der Betelligten Ziff. 1 an die Betelligte Ziff. 3
stellt namlich eine verbotene Arbeitnehmertberlassung
dar. Soweit § 4 Abs. 3 TVOD die dauerhafte Uberlas-
sung von Arbeitnehmern gestattet, verstoldt diese
Norm gegen hoherrangiges Recht und ist unwirksam.”
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Derzeit umstritten: Ist Lelharbeit nach der
Richtlinie nur vorubergehend maoglich?

Und zweiter Schritt, was bedeutet das fur
Gestellungsvertrage?
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EuGH-Rechtsprechung
Grenzen der Leilharbeit
Bestimmung , voribergehend”
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Vorgaben der Richtlinie
2008/104/EG

(Nicht)Jumsetzung in das AUG
Auslegung ,vorubergehend*
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Vorgaben der Richtlinie 2008/104/EG und
deren (Nicht)Umsetzung

Anwendungsbereich der Richtlinie

Art. 1 Abs. 1:

Jfar Leiharbeitnehmer, die mit einem
_elharbeitsunternehmen einen Arbeitsvertrag
oder ein Beschaftigungsverhaltnis geschlossen
naben und die entleihenden Unternehmen zur
Verfugung gestellt werden, um vorubergehend
unter deren Aufsicht und Leitung zu arbeiten.”
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(Nicht)Umsetzung

Bislang nur wortlich in das AUG
Ubernommen - namilich

§1 Abs.1S.2AUG:

,Die Uberlassung von Arbeitnehmern
an Entleiher erfolgt vorubergehend.”

-> Begriff nicht klar deshalb Auslegung

33



Auslegung

Verschiedene Ergebnisse....
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Bisherige Ergebnisse Literatur

Merkmal deskriptiv und ohne weitere Rechtsfolgen
(Lembke, DB 2011, 414, 415). Verbot der
dauerhaften Uberlassung vor dem Hintergrund des
Art. 4 der Richtlinie nicht zu rechtfertigen
(Rieble/Vielmeier, EUZA 2011, 474, 490)

LeihArbeit nur voribergehend (Schuren/Wank, RdA
2011, 1, 3; Leuchten, NZA 2011, 608, 609; Hamann,
RdA 2011, 321, 324 und EuZA 2009, 287, 310 (zwel
Jahre); Duwell, ZESAR 2011, 449, 450; Forst,
ZESAR 2011, 316, 317; Brors, ArbuR 2013, 108 ).
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Bislang durch BAG geklart




Was ist alles nicht geklart:

- Wie lange ist ,vorubergehend“?

- Worauf ist abzustellen — Arbeitsplatz beim
Entleiher oder Arbeitsvertrag LelnAN?

- Alle Rechtsfolgen

-> dafur kommt es entscheidend auf die
Auslegung der Richtlinie 2008/104/EG an
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Auslegung der Richtlinie

Erster Schritt Ausgangspunkt

Worum geht es: Auslegung ,vorubergehend® in
nationaler Regelung, die von Richtlinie
vorgegeben ist,

- d.h. die nationale Regelung muss
unionsrechtlich vorgegebenes Ergebnis
gewahrleisten

- und ist damit europarechtskonform
auszulegen
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Ubertragen auf Richtlinie 2008/104/EG

Begriff ,voribergehend” in Art. 1 Abs. 1
und

Art. 5 Abs. 5 wonach ,, die Mitgliedstaaten ... die
erforderlichen Malshahmen gemals ihren
nationalen Rechtsvorschriften und/oder
Gepflogenheiten (ergreifen), um eine
missbrauchliche Anwendung dieses Artikels
zu verhindern und um insbesondere
aufeinander folgende Uberlassungen, mit
denen die Bestimmungen der Richtlinie
umgangen werden sollen, zu verhindern.”
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,vorubergehend” im Sinn der Richtlinie

... In anderen EU-Normen — Bedeutung nicht auf
Dauer — ,wie lange* orientiert sich am Sinn und
Zweck der jewelligen Richtlinie
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Ziele der Richtlinie

- Art. 2: Schaffung flexibler Arbeitsformen

- Erwagungsgrunde 8, 9 und 11
Flexibilisierungsbedarf Unternehmen
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Nein, Bedeutung ,vortbergehend® in anderen
europaischen Regelungen (auf Dauer ware am
preiswertesten...)

Art. 5 ist sonst nicht verstandlich Ziele der RiLi sollen
nicht durch ,aufeinander folgende Uberlassungen*
umgangen werden (nicht Befristungen!!!)

Schutz vor Prekarisierung (d.h. muss ein Grund flr
Flexibilisierung bestehen, sonst ist das nur weitere
Prekarisierung)

Begriindung urspr. Fassung der Richtlinie (Vorschlag der
Kommission flr eine Richtlinie 20.3.2002 KOM (2002)
149 endg., S. 3.) nur vortbergehende
Schwankungen/MangeI an Dauerpersonal flr
Flexibilisierungsbedarf genannt
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Ist das nicht zu streng — Verstol3 gegen Art.
4 der Richtlinie?

Art. 4 Verbot von Lelharbelt nur aus

Grinden des Allgemeininteresse (z.B.
Arbeitnehmerschutz)?

Dazu EuGH vom 9.10.2013 Rs. C- 533/13
Frage ob nationale Gerichte Vorschriften
unangewendet zu lassen haben, die Art. 4

widersprechen (tarifliche Regelung zur
Begrenzung)
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EuGH vom 9.10.2013 Rs. C- 533/13

Auf die erste Frage ist daher zu antworten, dass Art. 4 Abs. 1
der Richtlinie 2008/104 dahin auszulegen ist,

— dass er nur an die zustandigen Behorden des Mitgliedstaats
gerichtet ist, indem ihnen eine Uberprifungsverpflichtung
auferlegt wird, damit sie sicherstellen, dass etwaige Verbote und
Einc?chr%nkungen des Einsatzes von Leiharbeit gerechtfertigt
sind, un

— dass er daher die nationalen Gerichte nicht
verpflichtet, alle Bestimmungen des nationalen Rechts
unangewendet zu lassen, die Verbote oder Einschran-
kungen des Einsatzes von Leiharbeit enthalten, die nicht
aus Grunden des Allgemein-interesses im Sinne von Art. 4
Abs. 1 gerechtfertigt sind.
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Fur ,unser Problem* die falsche Frage...

Interessant aber die Ausfihrungen des Generalanwalts:

,...weise ich darauf hin, dass, wie sich aus den Erwagungen, die dem
Erlass der Richtlinie 2008/104 zugrunde liegen, ergibt, die Leiharbeit
nicht als ein Ersatz fir feste Formen der Arbeit betrachtet wird.

111. Zum einen beruht die gesetzgeberische Tatigkeit der Union im
Bereich des Arbeitsrechts auf dem Grundsatz, dass unbefristete
Arbeitsvertrage die Ubliche Form des Beschaftigungsverhaltnisses
darstellen. Die Vorschriften der Richtlinie 2008/104, insbesondere ihr
den Zugang der Leiharbeitnehmer zur Arbeit im entleihenden
Unternehmen betreffender Art. 6, zeigen ebenfalls, dass die direkte
Beschaftigung ein gegentber der Leiharbeit bevorzugtes
Beschaftigungsverhaltnis darstellt.

112. Andererseits ergibt sich aus den Begriffsbestimmungen in Art. 3
der Richtlinie 2008/104, dass die Leiharbeit Arbeitsverhaltnisse
,worubergehender Art“ impliziert. Hieraus lasst sich folgern, dass
diese Arbeitsform nicht die fur alle Verhaltnisse passende ist,
Insbesondere nicht bei dauerhaftem Bedarf an Arbeitskraften.”
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Ergebnis ,vorubergehend”

- Gesetzgeber hat Ermessensspielraum
Leiharbelt zu begrenzen- Koalitionsvertrag
sieht das vor (Umsetzung noch unklar),

- Tarifliche Regelungen sind wirksam,

- Frage noch offen, ob Gesetzgeber sich
europarechtskonform verhalt, wenn er
keine Malinhahmen zum Schutz der
Leiharbeithehmer ergreift.
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Folge fur Gestellungsvertrage

Siehe oben — Kann Sinn und Zweck der
Richtlinie durch aufeinander folgende
Uberlassungen umgangen werden (Art. 5
Abs. 5 der Richtlinie)?

Schutz vor unsicheren, schlechter bezahlten
Arbeiltsverhaltnissen ohne Bestandsschutz?

Passt nicht (ebenso Schutz durch equal
pay...), d.h. Beschrankung nicht erforderlich!
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Daher anders als LAG BaWu

Kein Gesetzesverstol} ,vorubergehend®, da
AUG nur Richtlinie umsetzen soll und Sinn
und Zweck der RILI nicht beruhrt

Im Ubrigen: 88 7-9 BetrVG (+) BAG
15.12.2011 - 7 ABR 65/10

§ 87 (+)
Ansonsten zur Gestellung:
BAG 9.10.2013 - 7 ABR 12/12 zu § 99:
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8 99 bei Gestellungsvertragen DRK — BAG
9.10.2013

Far ... 8 99 Abs. 1 BetrVG kommt es auf die Eingliederung ... an, nicht aber
auf die Natur des Rechtsverhéltnisses, in dem die Personen zum Betriebsinha-
ber stehen. Die Personen mussen derart ... eingegliedert werden, dass der
Betriebsinhaber die flr eine weisungsabhangige Tatigkeit typischen Entschei-
dungen auch dber Zeit und Ort der Tatigkeit zu treffen hat. Der Betriebsinhaber
muss in diesem Sinne Personalhoheit besitzen und damit gegentber den be-
treffenden Personen wenigstens einen Teil der Arbeitgeberstellung wahr-
nehmen (...). FUr die Annahme einer Einstellung reicht es daher aus, wenn ein
Vereinsmitglied auf vereinsrechtlicher Grundlage eine ihrer Art nach weisungs-
gebundene Tatigkeit verrichtet, die der Arbeitgeber organisiert (...). Das
Mitbestimmungsrecht bei Einstellungen dient gemaf § 99 Abs. 1 Satz 1
BetrVG vorrangig der Wahrung der Interessen der vom Betriebsrat vertretenen
Belegschatft. ... Diese Interessen kbnnen auch berthrt sein, wenn Mitglieder
aufgenommen werden, die - in gleicher Weise wie die Beschaftigten des
Vereins, mit denen er Arbeitsvertrage abgeschlossen hat - auf der Grundlage
eines Gestellungsvertrages im Universitatsklinikum oder in einer sonstigen
Pflegeeinrichtung eines Dritten eingesetzt werden sollen.
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Ob Leiharbeitsrichtlinie fur DRK-Gestellungen
anwendbar ist?

Hat das BAG (17.3.2015 - 1 ABR 62/12) dem EuGH
vorgelegt ... Antwort offen.
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Zusammenfassung

1. Grenze der Leiharbeit — ,vortibergehend" =
zulassig nur bei vorubergehendem Bedarf
des Entleihers bzw. Angebotsmangel am
Arbeitsmarkt - § 99 [l Nr. 1

2. Abgrenzung Werk-/Dienstvertrag von
Leiharbelt, entscheidend beim Einsatz von
Subunternehmern ,eigener Betrieb im
Betrieb® - 8 99 Austibung Personalhoheit,
wenn AN 88 7-9; Entscheidung Outsourcing
oder auch Leiharbeit § 106 (+)
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Zusammenfassung

3. Gestellungsvertrage

Auch bei Dauerbedarf moglich - Kein 8 99 |l
Nr. 1 bel nicht vortibergehenden Einsatz
(str.), aber 8 99 Il ansonsten mdglich
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