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Auswertung/

Die Ergebnisse - Allgemein

Allgemein

Wichtige Aspekte
der Lehrtatigkeit

Digitale Medien -
Nutzlichkeit

Forschendes

Lernen

eRiicklaufquote: 20% (381 von 1946)
eGeschlecht: 53 % weiblich, 47 % mannlich
eAlter: Vornehmlich 31-40 und 41-50 Jahre

eVermittlung von Fachwissen

*Forderung kritischen Denkens/ Kritikfahigkeit
ePraxisbezug

eForschungsbezug
sSystematisches/wissenschaftliches Arbeiten

eLernmanagement Stud.IP schneidet am besten ab
*Viele Tools sind entweder nicht bekannt bzw. werden
als weniger niitzlich eingeschatzt

*1/3 der Lehrenden wendet dieses Format in bis zu
25% der Lehrveranstaltungen an, 1/3 in 25% bis 100%
und 1/3 in keiner Veranstaltung

Arbeitsbelastung

Positive Aspekte der
Arbeit

Haufigste Anliegen
der Studierenden

Qualitatssicherung

Eigene Einschdtzung

eInsgesamt hoher Arbeitsaufwand

*Hohe Lehrbelastung

eHohe Belastung durch studentische Priifungs-
leistung & Beratung, Betreuung Studierender

eEigene Arbeitsplanung
eUmsetzung eigener Ideen in der Lehre
eBetriebs- und Arbeitsklima

eGestaltung von Studienleistungen
eAbschlussarbeiten
eFeedbackwunsch zu Priifungs-/ Studienleistungen

eMehr Personal in der Lehre notwendig

eMehr Personal in der Forschung notwendig

sVerstarkte Kooperation zwischen Universitat und
Schulen nétig

*85% wiirden den berufl. Weg wieder wahlen

*56% sind sehr/eher zufrieden, 35% teils/teils und
9% eher/sehr unzufrieden mit der berufl. Situation
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Fakultat |

Teilnahme: N= 101 (26,7%) / @ = 64%, & = 36%

Wichtige Aspekte in der Lehrtatigkeit: Praxisbezug,
Didaktische Qualitat der Lehre, Austausch mit Studierenden,
Forderung kritischen Denkens, Beschaftigung mit Werten
und Ethik, Férderung sozialer Kompetenzen, Interkulturelle
Kompetenz,

Meist genutztes digitales Tool: Stud.IP

Positive Einschatzung: Generell Ressourcen, jedoch nicht
von Personalanzahl und finanzieller Unterstiitzung in Lehre
und Forschung

Schlechter eingeschéatzte Aspekte: Informationsfluss tGiber
Entscheidungen der Hochschulleitung, Moglichkeit zur
Ubernahme von Koordinations- und Leitungsaufgaben oder
Umsetzung eigener Ideen, Arbeitsplatzsicherheit,
Gesundheitsschutz

Insgesamt hoher zu bewaltigender Arbeitsaufwand

Fakultat IV

Teilnahme: N=42 (11,1%) / Q = 47%, & = 53%
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Fakultat I
Teilnahme: N= 62 (16,4%) / @ = 40%, & = 60%

Wichtige Aspekte in der Lehrtatigkeit: Praxisbezug,
Vermittlung von Fachwissen, systematisches/
wissenschaftliches Wissen, Aktualitat der Lehrinhalte,
Forderung kritischen Denkens

Meist genutztes digitales Tool: Stud.IP, teilweise Forum und
Wiki

Positive Einschatzung: Bibliothek am Sonderstandort,
Méglichkeit zur Ubernahme von Koordinations- und
Leitungsaufgaben und Mitbestimmungsmoglichkeit
Schlechter eingeschatzte Aspekte: Ressourcen fiir
Forschungsausristung und Instrumente, Anzahl des
Personals und die finanzielle Unterstiitzung in Lehre und
Forschung

Insgesamt hoher zu bewaltigender Arbeitsaufwand

Fakultit V
Teilnahme: N=79 (20,1%) / Q =39%, & = 61%

Wichtige Aspekte in der Lehrtatigkeit: Férderung von
Autonomie und Selbststandigkeit, Vermittlung von
Fachwissen, didaktische Qualitat der Lehre, Austausch mit
Studierenden, Forderung kritischen Denkens &
Kritikfahigkeit, Interkult. Kompetenz

Meist genutztes digitales Tool: Stud.IP

Positive Einschatzung: Umsetzung eigener Ideen in der
Lehre, Informationsfluss tGber Entscheidungen der
Hochschulleitung, Anzahl des Personals zur Unterstiitzung
der Lehre

Schlechter eingeschatzte Aspekte: eigenes Biros, Personal
zur Unterstltzung der Forschung und finanzielle
Unterstiitzung der Lehre und Forschung,
Forschungsmaéglichkeiten, Moglichkeit der beruflichen
Weiterqualifizierung

Insgesamt hoher zu bewaltigender Arbeitsaufwand

Fakultat VI
Teilnahme: N=29 (7,7%) / Q = 36%, & = 64%

Wichtige Aspekte in der Lehrtatigkeit: Vermittlung von
Fachwissen, systemat./ wissenschaftl. Arbeiten, didakt.
Qualitat der Lehre, Forderung kritischen Denkens &
Kritikfahigkeit, Beschaftigung mit Werten & Ethik

Meist genutztes digitales Tool: Stud.IP

Gute Einschatzung der Sekretariatsunterstitzung, techn.
Ausstattung, Anzahl Personal zur Unterstiitzung der Lehre,
weitgehend eigenstandige Arbeitsplanung, Umsetzung
eigener Ideen

Schlechter eingeschatzte Aspekte: Ausstattung der
Bibliothek am Sonderstandort/Institut,
Labore/Werkstatten/Ateliers

Hohe Arbeitsbelastung durch studentische Prifungsleistung
und zeitl. Aufwand fur Beratung/Betreuung von
Studierenden

Insgesamt hoher zu bewaltigender Arbeitsaufwand

Wichtige Aspekte in der Lehrtatigkeit: Praxisbezug,
Vermittlung von Fachwissen, systemat./ wissenschaftl.
Arbeiten, Forderung kritischen Denkens und Kritikfahigkeit
Meist genutztes digitales Tool: Stud.IP

Uberwiegend gute Einschitzung der Ressourcen, jedoch
weniger gut die Anzahl des Personals zur Unterstiitzung der
Lehre und finanzielle Unterstiitzung

Gute Einschatzung der Forschungsmaoglichkeiten, des
Betriebs-, Arbeitsklimas, der Arbeitsplatzsicherheit und des
Gesundheitsschutzes

Schlechter eingeschatzt: Informationsfluss liber
Entscheidungen der Hochschulleitung und auch
Fakultatsleitung

Eher hohe Lehrbelastung, insgesamt hoher zur
bewaltigender Arbeitsaufwand

Wichtige Aspekte in der Lehrtatigkeit: Praxisbezug,
Vermittlung von Fachwissen, systemat./ wissenschaftl.
Arbeiten

Meist genutztes digitales Tool: Stud.IP

Gute Einschatzung der Ressourcen, besonders der
Forschungsausriistung und Instrumente

Gute Einschatzung der Forschungsmaoglichkeiten, der
Arbeitsplatzsicherheit und des Gesundheitsschutzes, des
Informationsflusses tiber Entscheidungen der
Hochschulleitung

Belastung durch Lehre, durch studentische Prifungsleistung
oder durch zeitl. Aufwand fur Beratung und Betreuung der
Studierenden und Arbeitsaufwand insgesamt etwas weniger
hoch als an anderen Fakultaten
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