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Koordination und Weiterentwicklung:
Arbeitsbereich Professionsbezogene
Begleitung und Beratung

OLDENBURG

 Aufbau und Weiterentwicklung eines wissen-
schaftlich-fundierten Konzepts zur professions-
bezogenen Begleitung und Beratung von
Lehramtsstudierenden

Curriculare Einbindung des Konzepts in die Mo-
dule der Praxisphasen

Entwicklung, Erprobung und Evaluation der
Beratungstools

Planung und Durchfiihrung lehramtsspezifischer
Coachingangebote

 Vernetzung mit den Fachdidaktiken, Partnern in
der Lehrerbildung und weiteren Beratungs-
einrichtung der UOL und der Region

Multiperspektivische Riickmeldungen

(S) Seminarebene
(O) Online-Fragebogen
(G) Einzelgesprache

Studienorientierung

Fachspezifische Einfuhrungs-

Professionsbezogene Begleitung und Beratung

Vorschlag fiir ein biographieorientiertes Beratungskonzept

in der Oldenburger Lehrerbildung
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Bachelor Selbst-und Mentorinn

ompetenzen
Studieneinstiegsphase ompetenzen

Beratungselemente in Begleitveranstaltungen der Praxisphase (S)

Theorie-Praxis-Verzahnung in Lehramtsmodulen
mit Reflexionsanteilen (S)

Studentische Reflexionsgruppen (S5/G)

veranstaltungen mit Tutorenprogramm (S)

Selbst- und Fremdwahrnehmungsreflexion (0/G)

Fachspezifische Abklarungstests (O)

Informationsveranstaltungen (S)

Online-Tests (O)

Beratungsangebote (G)

Individuelle Starken-Schwachen-Analyse
lehramtsspezifischer Kompetenzen (G)

GHR300/ FP / FEP

Master

Beratungselemente in der
Praxisphase (S)

Selbst- und Fremdwahrnehmungs-
reflexion von Mentorlnnen und
Lehramtsstudierenden (O/G)

Lehramtsspezifische
Expertengesprache (G)

’ % Bundesministerium
flr Bildung
und Forschung

Biographieorientierte und Phasenubergreifende
Lehrerbildung in Oldenburg

GEFORDERT VOM

Professionsbezogene Begleitung und
Beratung in der Oldenburger Lehrerbildung

Die selbststandige Reflexion der eigenen, berufs-
pezogenen Eignung und des eigenen
Professionalisierungsprozesses wird zu einem selbst-
verstandlichen und auch niedrigschwelligen Be-
standteil des Lehramtsstudiums.

Durch die Aufteilung der Beratungselemente auf
Seminarebene, individueller Einzelgesprache und
Online-Fragebdégen  erhalten  die  Lehramts-
studierende multiperspektivische Riickmeldungen,
um kontinuierlich an ihrer Lehrerpersonlichkeit zu
arbeiten.

Die kontinuierliche und selbstverstandliche Reflexion
bereitet die Lehramtsstudierende konsequenter auf
den bevorstehenden Rollenwechsel vor, und er-
moglicht eine verstéarkte Identifikation mit dem
Lehramtsstudium und dem Lehrberuf.

Die Verortung der Begleitungs- und Beratungs-
elemente in die Frihphase des Lehramtsstudiums
erlaubt eine friihzeitige Auseinandersetzung mit der
individuellen Berufseignung, so dass ggf. alternative
Wege bereitwilliger eingeschlagen werden kénnen.

Die Auslagerung der Beratungselemente auf die
digitale Ebene ermdglicht eine breite Erreichbarkeit
der Zielgruppe, so dass eine professionsbezogene
Unterstitzung auch angesichts der hohen
Studierendenzahlen in die Oldenburger Lehrer-
bildung gewahrleisten wird.
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