
Dokument der einzureichenden Unterlagen und Kriterien 

Die Fakultät für Medizin und Gesundheitswissenschaften zeichnet jedes Jahr 
besonders engagierte Promotionsbetreuerinnen und –betreuer aus. 
Vorschlagberechtigt sind alle ehemaligen Promovierenden der Fakultät, deren 
Promotion maximal ein Jahr zurückliegt. Nominiert werden können alle nach den 
Richtlinien der Fakultät zugelassenen Betreuerinnen und Betreuer. Einreichungsfrist 
ist jährlich der 30. September. Der Preis wird im Rahmen der Absolventinnen- und 
Absolventenfeier vergeben. Über die Nominierungen entscheidet die 
Forschungskommission unter Einbeziehung des jeweils zuständigen 
Promotionsausschusses. Der Preis ist mit einem Preisgeld von 1000 Euro dotiert, 
welches aktuellen oder zukünftigen Promovierenden der Betreuerin/ des Betreuers für 
Kongressreisen zur Verfügung steht. 

Zur Evaluierung der Betreuungsleistung füllen Sie bitten den Fragebogen aus, der aus 
der Bewertung wichtiger Betreuungskriterien sowie einem freien Teil besteht; 
insbesondere der freie Teil bildet eine wichtige Grundlage für die Preisvergabe. 

Bewerbungen sind elektronisch an die Fakultät für Medizin und 
Gesundheitswissenschaften (Dr. Beena Punnamoottil, E-Mail: forschungspool@uni-
oldenburg.de) zu richten. 

 

mailto:forschungspool@uni-oldenburg.de
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Fragebogen: 

Angaben zum Vorschlagenden 
Name  
e-mail Adresse  
Fach / Fachbereich  
Jahr des Promotionsbeginns und 
Disputationsdatum 

 

Ggf. Namen weiterer Unterstützter 
(Promovierender der Arbeitsgruppe) 

 

Angaben zum Nominierten 
Name  
e-mail Adresse  
Fach / Fachbereich  
Anzahl der Promovierenden in der 
Arbeitsgruppe 

 

 
 
 

Bewertung der Betreuungskriterien 
Bitte vergeben Sie für die folgenden Kriterien Punkte nach folgendem Schema:  
4 =  besonders gute Betreuungsleistung  
3 =  gute Betreuungsleistung 
2 = weniger Gute Betreuungsleistung 
1 =  schlechte Betreuungsleistung  
k.A. =   Kriterium kann nicht bewertet werden 
 
 

1. Betreuung der Dissertation  
 1 2 3 4 k. A.  
Existiert eine Betreuungsvereinbarung? (nein = 1; ja = 2) ☐ ☐    
Fanden regelmäßig Beratungsgespräche statt?  
(nein = 1; ja = 2) ☐ ☐    
Unterstützung bei der Forschungsplanung ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Unterstützung beim Promotionsabschluss ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Gute Erreichbarkeit ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Dialogbereitschaft und respektvoller Umgang ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Sicherstellung guter wissenschaftl. Praxis 
während gesamter Promotion ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

 
2. Forschungsinfrastruktur  
 1 2 3 4 k. A.  
Hilfe bei der Weiterentwicklung von Forschungsmethoden ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Hilfe bei der Suche nach Finanzierungsmöglichkeiten ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Zugang zu benötigter Ausstattung ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 
 



 
 

 
3. Integration in die wissenschaftliche Gemeinschaft  
 1 2 3 4 k. A.  
Einbindung in nationale und internationale Netzwerke ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Unterstützung bei fachlichen Publikationen ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Förderung aktiver Konferenzteilnahmen ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Förderung forschungsrelevanter Auslandsaufenthalte ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

 
4. Karriereberatung  
 1 2 3 4 k. A. 
 
Beratung für den Einstieg in die Postdoc-Phase  
(Finanzierungsmöglichkeiten, Antragstellung, Wahl der 
Forschungseinrichtung/Arbeitsgruppe etc.) ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Begleitung beim Ausloten möglicher Karrierewege 
innerhalb und außerhalb der Wissenschaft ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
Förderung fachunabhängiger Schlüsselkompetenzen ☐ ☐ ☐ ☐ ☐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

Freie Begründung des Vorschlags 
Max. 1 Seite 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


