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Nominierungsbogen für den Preis für hervorragende Promotionsbetreuung 
(2022) 
 

 

Informationen zur/ zum nominierenden Promovend*in: 

Name: 

E-Mail: 

Datum der Annahme beim Promotionsausschuss: 

 

 

Finanzierung der Promotion (Mehrfachnennung möglich): 

          Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in bei der/ dem Promotionsbetreuenden 

          Wissenschaftliche*r Mitarbeiter*in bei anderen Hochschullehrenden 

          Drittmittelprojekt bei der/dem Betreuenden 

          Drittmittelprojekt bei anderen Hochschullehrenden 

          Stipendium 

          Industriepromotion/ Anstellung zur Promotion im Unternehmen 

          Sonstiges 

 

 

Persönliche Stellungnahme 

Bitte beschreiben Sie die Zusammenarbeit und die allgemeine Kommunikation mit Ihrer/ Ih-
rem Betreuenden und erklären Sie, was diese für Sie persönlich besonders erfolgreich ge-
macht hat. Berücksichtigen Sie hierbei bitte die folgenden fünf Aspekte aus den Themenfel-
dern: 

1. Individuelle Betreuung und Kommunikation 
2. Forschungsumfeld und Forschungspraxis 
3. Einbindung in die wissenschaftliche Gemeinschaft 
4. Professionelle Entwicklung 
5. Diversität 

Im Anhang an den Nominierungsbogen finden Sie hierzu Anhaltspunkte. Ihre Stellungnahme 
sollte 1- bis 2 Seiten umfassen und zusammen mit dem Nominierungsbogen bis zum 

31.08.2022 an die Adresse der Graduiertenakademie: https://uol.de/graduiertenakade-

mie/ueber gesendet werden. 

 

 

https://uol.de/graduiertenakademie/ueber
https://uol.de/graduiertenakademie/ueber
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Anhang mit Anhaltspunkten für die persönliche Stellungnahme zur Nominierung 

 

Kriterien/ Themenfelder für das Auswahlverfahren 

Themenfeld: Individuelle Betreuung und Kommunikation 

- regelmäßige Treffen, um die Doktorarbeit zu besprechen 

- Unterstützung bei der Planung der Forschungsagenda 

- Verfügbarkeit / Zeit, wenn Rat benötigt ist 

- Interesse am Stand und Fortschritt der Doktorarbeit 

- Förderung einer positiven Arbeitsatmosphäre in ihrer/ seiner Arbeitsgruppe 

- Begleitung beim Schreibprozess 

 

Themenfeld: Forschungsumfeld und Forschungspraxis 

- Vermittlung Details guter wissenschaftlicher Praxis und Forschungsintegrität 

- Ermutigung, neue methodische Ansätze zu erlernen 

- Unterstützung bei Anträgen (für Forschungsmittel/ Stellen) 

- Zugang zur notwendigen Ausstattung und Infrastruktur 

- Angebot regelmäßiger Seminare/ Kolloquien für Nachwuchswissenschaftler*innen  

- Vermittlung der Wichtigkeit sowie der Möglichkeiten des Forschungsdatenmanage-

ments 

 

Themenfeld: Einbindung in die wissenschaftliche Gemeinschaft 

- Ermutigung und Unterstützung, aktiv an Konferenzen teilzunehmen 

- Ermutigung und Unterstützung, die eigene Forschung zu publizieren 

- Unterstützung, national und international zu kooperieren 

- Hilfe dabei, sich mit Forschenden im eigenen Feld zu vernetzen und das eigene fach-

liche Netzwerk auszubauen 

 

Themenfeld: Professionelle Entwicklung 

- Besprechung der zukünftigen Perspektiven in der Wissenschaft 

- Unterstützung darin, auch berufliche Möglichkeiten außerhalb der Universität in den 

Blick zu nehmen 

- Bestärkung darin, überfachliche Kompetenzen weiterzuentwickeln 

 

Themenfeld: Diversität 

- Bewusstsein über die persönliche Situation ihrer/ seiner Promovierenden und Sensi-

bilität in Hinblick auf deren Diversität 

- Unterstützung von internationalen Promovierenden 

- Unterstützung bei der Vereinbarkeit von familiären Betreuungspflichten und wissen-

schaftlicher Tätigkeit 
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Persönliche Stellungnahme in 1- bis 2 Seiten: 
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