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Mittelkiirzung fiir WiHis

Senat fiirGegenmaBnahmen

Die durch denSperrerlaB der neuen niedersachsischen Landesregierung bewirkte
faktische Halbierung der Mittel fir Tutoren und wissenschaftliche Hilfskriafte
ist innerhalb der Hochschule auf verstidrkte Abwehr gestoBen. Die Vollversamm-
lung der Tutoren und WiHis hat am 17. Marz einen zweitdgigen Warnstreik fir
Ende April beschlossen; die GEW-Hochschulgruppe hat die Hochschule zum Wider-
stand gegen die "Liquidierung des Olcenburger Reformmodells" aufgerufene

Auch der Senat sah auf seiner gestri-
gen Sitzung in dieser MaBnahme iiberein-
stimmend eine politiscre Herausforde-
rung, die schwere Folgen fir die Auf-
rechterhaltung der Funktionsfahigkeit
der Hochschule habe und gegen die man
sich geschlossen zur Wehr setzen miis-
see Erste Schritte in Richtung auf ein
einheitliches Vorgehen wurden in den
-allerdings nicht vorher abgesproche-
nen- Beschliissen der Fachbereiche und
Zentralen Einrichtungen gesehen; die-
se wollen (mit Ausnahme von ZETWA und
Rechenzentrum) keine halben Vertrige
mit sechsmonatiger Laufzeit, sondern
bis Ende Juni laufende volle Vertrage
mit den Tutoren und WiHis abschlieBen
und insoweit einer Forderung der Hilfs-
kriafte selbst entsprechen (vgle dazu
die Resolution der Tutoren-VV auf Sei-
te 3, die weitgehend einem vom AStA

im Senat eingebrachten und von diesem

Warnstreik

Am 17. Marz fand eine stark besuchte
Vollversammlung der WiHis und Tutoren
statt. Als erste KampfmaBnahme gegen
die Halbierung der WiHi/Tutoren-Stel-
len wurde ein aktiver Warnstreik zu Be-
ginn des Sommersemesters beschlossen,
der von den Tutoren und WiHis zur In-
formation und Diskussion mit den be-
troffenen Studenten in den Projekten
bzwe mit den Mitarbeitern der zentra-
len Einrichtungen genutzt werden soll.
{iber einen l#ngeren Streik im Sommer-
semester wurde diskutiert. Diese Dis-
kussion soll auf der Vollversammlung
nach dem Warnstreik fortgesetzt wer-
dene .

Die Universitatsleitung wurde aufge-
fordert, auf der Senatssitzung am

angenommenen Antrag entspricht).
Einen breiten Raum nahm die Diskussion
dariiber ein, wie am wirksamsten dieser
schwerwiegende Eingriff einer breiten
Offentlichkeit vor Augen gefihrt wer-
den konne. Herausgestellt wurde die
allgemeine Mangelsituation mit ihren
erheblichen Auswirkungen auf die Kapa-
zitdat der Hochschule, die sich durch
den Wegfall der Halfte der Hilfskraft-
stellen wesentlich zuspitze. So wurde
der allgemeine Zusammenhang, in dem
diese MaBnahme zu sehen ist und der
sich erst jingst wieder in einem Inter-
view der NWZ mit dem neuen Wissen-
schaftsminister, Dr. Remmers,(am 20.3.
1976) manifestierte, hergestellt.

Die Fachbereiche und Zentralen Einrich-
tungen wurden aufgefordert, detaillier-
te Aufstellungen der konkreten Auswir-
kungen auf den Lehr- und Forschungsbe-

beschlossen

24.3.76 eindeutig klarzustellen, ob
sie bereit ist, sich hinter die Forde-
rungen der WiHis und Tutoren (siehe
Resolution) zu stellen, oder ob sie
schon tei diesem ersten Teil die Sa-
lam: taktik des Ministeriums zum Abbau
des Reformmodells zuriickweichen wille

Die Yollversammlung richtete eine Kom-
mission ein, die in enger Zusammenar-
beit mit OTV und GEW den Rechtsstatus
von WiHis/Tutoren kliren und cie Mog-
lichkeit rechtlishen Vorgehens gegen
die bisherige Vertragsform (Kettenver—
trige) sowie gegen die Nichtbezahlung
von Sozialversicherungsbeitragen durch
die Universitat fir Studenten mit gan-
zen WiHi/Tutorzn-Stellen iiberpriifen
solle hrp

trieb der Hochschule aufzustellen und
klarzulegen, was das gerade fiir eine
Reformuniversitat wie die Universitat
Olcenburg im Vergleich zu den anderen
niedersachsischen Hochschulen bedeu-
tet - daB etwa das Auslaufen der Ver-
trage im Juni die Betriebspraktika

und Erkundungen und damit einen wesent~
lichen Bestandteil der Ausbildung un-
mSglich macht. Uber diese Folgen soll
die Offentlichkeit in geeigneter Form,
zeB. am "Tag der offenen Tirr", infor-
miert werdene

Der Senat nahm zustimmend von der Ab-
sicht des Rektors Kenntnis, in einem
Schreiben dem neuen Minister ausfihr- :
lich die Mangelsituation der Universi-
tat Oldenburg zu schildern. Dieser
Brief wird im uni-info verdffentlicht
werdene jb

Erneute AnhGrung ]

Wolfgang Miller, wissenschaftlicher
Assistent an der Universitat Olden-
burg, ist in einem an ihn gerichte-
ten ErlaB des Ministeriums fir Wis-
senschaft und Kunst aufgefordert wore
den, sich am 5.441976 einer erneuten
Anhorung, diesmal durch das Ministe-
rium in Hannover selbst, zu unterzie
hene

Gegen Miller war Anfang Oktober ein
Disziplinarverfahren eingeleitet worw
den, das zu einer ersten -o0ffentli-
chen- Anhorung in der Universitat
gefiilhrt hatte. Der Rektor, Profes-
sor Dr. Kriiger, hatte das Verfahren
Jedoch Anfang dieses Jahres, ge-
stiitzt auf ein Rechtsgutachten der
Hochschullehrer Thomas Blanke und
Dieter Sterzel, eingestellt.

Auf seiner gestrigen Sitzung be-
schloB der Senat, das Ministerium
aufzufordern, den Mitautor des
Rechtsgutachtes, Professor Dr. Die-
ter Sterzel, sowie den Vorsitzen-
den des zustandigen Fachbereichs
III, Professor Dr. Eberhard Schmidt,
zu der Anhorung als Vertreter der
Universitdt zuzulassen. Auf diese
Weise solle zumindest gegeniiber

der Hochschule die Offentlichkeit
des Verfahrens sichergestellt wer-

dene jb J
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Zur Lehr-und Studiensituation

In einer Stellungnahme geht der Fachbereich II auf die Lehr- und Studiensitua-
tion im Fachbereich ein. Wir veroffentlichen diesen Bericht im Wortlaut:

1. Aufgaben des FBII

Die Griindung der Universitdt Oldenburg
erfoléte unter der selbstverstdndli-
chen Voraussetzung, daB sich die neu
zu errichtende Hochschule - unabhangig
vom zugrunde liegenden Reformkonzept
- hinsichtlich des wissenschaftlichen
Anspruchs am nationalen und interna-
tionalen Standard zu orientieren habe.
Dieser Auffassung entsprach nicht zu-
letzt die Heranziehung auswartiger
Fachvertreter zu den Berufungskommis-
sionen (in der Regel mit der Hilfte
aller Mitglieder).
Sachkompetente Aussagen Uber den ange-
strebten bzw. bereits erreichten Stan-
dard konnen inneruniversitar nur von
dep jeweiligen Fachbereichen selbst
getroffen werden. Gleichwohl sind der
Anspruch und die Aufwendungen zur Er-
reichung eines solchen Standards in-
nerhalb der gesamten Universitdt mit
gleichem Ma8 zu messen, wenn die dro-
hende endgiiltige Aufspaltung der Hoch-
. schule in primér forschende (z.B. nate
-wisse.) Fachbereiche auf der einen
Seite und nur Lehrer ausbildende Fach-
bereiche auf der anderen vermieden wer-
den soll.

2. Auswirkungen

Die allgemeine Priifungsordnung hat
fir die Facher des FB II zusatzliche
Belastungen gebracht bzw. bestehende
Defizite nochmals verdeutlichts:

Einmal missen die Studierenden fehlen—
de Qualifikationen im Studium nacher-

werbene Das gilt fir die kimstlerisch-
praktische Ausbildung und die Fremd-
sprachen, wo der FB II entsprechende
Aufnahmepriifungen ablehnen muB, weil
sie insbesondere die Z-Priiflinge tref-
fen wirden. Diese nachzuerwerbenden
Qualifikationen werden zusammen mit
den im Studium auch sonst zu erwerben-
den Kenntnissen und Fertigkeiten durch
eigene, zusatzliche Priifungsteile ab-
gepruft, namlich durch die kimstlerisch
praktischen Priifungen und durch den
Fremdsprachengebrauch bei Klausur und
miindlicher Priifung.

Eine entsprechende Tendenz zeichnet
sich insbesondere an der Situation des
Fachbereiches II ab, der sich sowohl
als einziger FB der Universitat Olden-
burg als auch im Unterschied zu ver-
gleichbaren Institutionen des In- und
Auslandes zur Zeit vollig auf die Aus-
bildung von Lehrern beschrinken

nuBe

Fiir eine zukinftig angemessene Repra-
sentation der Fachgebiete des FB II
ist deshalb die Einrichtung lehramts-
unabhzngiger (Langzeit-) Studienginge
(MA) dringend erforderliche Der FBR
sieht sich in dieser Auffassung durch
entsprechende Analysen und Erwartun-
gen des Ministeriums und des Wissen-
schaftsrates voll bestatigt und hat
erste Schritte in dieser Richtung un-
ternommen.

Die zur angemessenen Erfillung sol-
cher Aufgaben fehlende Lehrkapazitat
und Fachkompetenz sind durch Einrich-
tung entsprechender Stellen (bzwe Be-
setzung bereits bewilligter Stellen)
fir die betreffenden Fachgebiete si-
cherzustellens

der Priifungsordnung

Zum andern sieht die Allgemeine Prii-
fungsordnung vor, daB alle angehenden
Primarstufenlehrer Deutsch oder Mathe-
matik studieren miissen, dehe daB auBer
den Studierenden fir die Sekundarstu-
fen mit Deutsch als 1. oder 2. Fach

nindestens die Halfte aller angehenden
Primarstufenlehrer (nach Vorstellungen
des Ministeriums sind das 25 % aller
Oldenburger Lehramtsstudenten) Deutsch
studieren wird.

Auch hier muB zusammenfassend festge-
stellt werden, daB dem FB II dazu so-
wohl die nStige Lehrkapazitat als auch
zeTe entsprechende Fachvertreter feh-
len, wenngleich sie durch die Allgemei-
ne Priifungsordnung implizit vorausge~
setzt werden.

3. Engpéasse im Lehrangebot

Das Ministerium hat entschieden, daB
die Studiengdnge im FB II, die der
Lehrerausbildung dienen, nicht mit
Prioritdt ausgebaut werden, daB dafiir
aber Engpdsse, die durch Sperren und
Umwidmen von Stellen (Vergabe von Stel-
len des FB ITI an andere Fachbereiche)
in einzelnen Féchern auftreten, durch
Lehrauftrage Uberwunden werden sollten.
Damit wurden die jetzt bestehenden De-
fizite vom Ministerium ausdriicklich an-
erkannt. In Erfiillung seines Auftrages
hat der FB IT insgesamt und durch sei-
ne Studienkemmissionen im einzelnen
(in Ubereinstimmung mit der Aufforde-

rung des Ministeriums) versucht, die
Defizite durch vermehrte Lehrauftrige
auszugleichens So erkliren sich die

fir das Sommersemester 1976 urspring-
lich beantragten Lehrauftige im FB IT
von insgesamt 74 SWS. Dem FB IT stan-
den indessen aber nur Haushaltsmittel
zur Finanzierung von Lehrauftragen fimr
die 1. Hilfte des WS 76/77 gesichert
zur Verfiigung, so daB er sich schlieB-
lich gendtigt sah, fir das SS 76 auf
weitere Lehrauftrige zu verzichten.D.h.
aber, daB der FB II seiner gesetzlichen
Verpflichtung, bei bereits eingerichte-
ten Studiengéngen fir die Moglichkeit

imFB i

eines ordnungsgemaBen Studiums zu sor-
gen, aus eigenen Mitteln nicht mehr
nachkommen kanne Das geht auch aus den
Stellungnahmen der einzelnen Studienkom~
missionen zur Lehr- und Studiensitua-
tion klar hervor, die zeigen, daB in

fir die Facher konstitutiven Teilen so-
wohl Lehrkapazitédt als z. Te auch Fache
kompetenz fehlte.

4.Verhaltnis Projektstudien
zu Fachstudien

Projekt- und Fachstudien miissen in ei-
nem sinnvollen und effektiven Verhilt-
nis zueinander stehen. Interdiszipli-
nares Arbeiten setzt Einzeldisziplinen
vorause Diese Selbstverstindlichkeit
hat der Wissenschaftsrat bei seinem
Besuch im Dezember 1975 besonders be-
tont. Auf das Projektstudium bezogen,
bedeutet das fir den FB II, daB er von
seiner wissenschaftlichen Kompetenz
her Projekte nur fachlich initiieren
und verantworten kann. Deshalb hat er
beschlossen, kinftig an Projekten des
I. Studienabschnittes, die vorrangig
Erziehungs- und Gesellschaftsprobleme
behandeln, wohl seine fachlichen An-
teile einzubring=n, das Hauptgewicht
s¢iner Projektarbeit jedoch im I, Stu-
dienabschnitt zu sehen, wo die Projek-
te vorrangig fachwissenschaftlich und
fachdidaktisch akzentuiert sinde Diese
Haltung ist auch dadurch gerechtfer-
tigt, daB die FBe I und III schon vom
GrindungsausschuB fir die EG-Anteile
im Lehramtsstudium einen zus&tzlichen
Stellenpool erhalten habene

5.0rganisation des Lehrangebots
Gremienarbheit

Vor allem das arbeitsintensive Projekt-
studium, aber weitgehend auch die iibri-
gen Veranstaltungen bediirfen eines ho-
hen MaBes an Planung, Organisation und
Kooperatione Damit besteht durchaus

die Gefahr einer Uberbeanspruchung und
ﬁberlastung aller Mitwirkenden auf Ko-
sten der inhaltlichen Aspekte der Ar-
beite Wenn damit (wesentlich verscharft
durch die allgemeine materielle Misere
an der Universitit) auf Dauer eine Ein-
schrankung oder gar eine Eliminierung
der personlichen wissenschaftlichen
Initiative verbunden wire, wirde das
Jede Kreativitiat und Forschungsarbeit
ersticken. Verscharft wird diese Ge-
fahr durch die zeit- und arbeitsauf-
wendige intensive Gremienarbeit auf
allen Ebenen, die ein Konstituens

der Universitdt Oldenburg und ihres
Selbstverstandnisses darstellte

Die oben ausfiihrlich dargelegte Stel-
lenknappheit fiihrt somit nicht nur zu
einem defizitiren, der Studien- und
Priifungsordnung nicht gerecht werden-
den Lehrangebot, sondern ist auch dazu
angetan, die unerlaBliche wissenschaft-
liche Forschungsarbeit im FB II auf
verhangnisvolle Weise zu beeinflussene

N IRREPY
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"Herbart-Tage” in Oldenburg

Vom 4. Mai bis 12. Juni veranstaltet
die Universitat Oldenburg in Zusammen-
arbeit mit der Stadt und mit der Ge-
werkschaft Erziehung und Wissenschaft
sogenannte "Herbart-Tage" aus AnlaB
des 200. Geburtstages des in Oldenburg

gebirtigen Philosophen und Pidagogen.

‘Dabei wollen sich Wissenschaftler aus

dem In- und Ausland in einer Vortrags-
reihe mit der Person Herbarts, mit
seiner wissenschaftlichen Bedeutung
und seinem sozialgeschichtlichen Wir-
ken auseinandersetzene

Johann-Friedrich Herbart, am 4. Mai
1776 in Oldenburg als Sohn eines Ju-
stiz- und Regierungsrates geboren, be-
setzte bereits mit 33 Jahren in Konigs-
berg Kants Lehrstuhl fir Philosophie.
Hier griindete er ein padagogisches Uni-
versit@tsseminar und unterhielt auch

ein Pddagogium als praktisches Unter—
richtsfeld fiir sich und seine Studen-
ten. Herbarts Padagogok gelangte erst
in der zweiten Hilfte des 19. Jahrhun-
derts zu groBerer Wirksamkeit. Er galt
fiir Jahrzehnte als Wegbereiter der all-
gemeinen padagogischen Systematik und
der Lehre vom Unterricht. 1841 starb
er in Gottingen, wo er ab 1833 lehr-
te.

Mit den"Herbart-Tagen" mochte die Uni-
versitdt einen neuen AnstoB zur wis-
senschaftlichen Auseinandersetzung mit
dem Wirken eines der bedeutendsten
deutschen Erziehungswissenschaftler ge-
ben.

In einer Ausgabe von "STUDIUM LEHRE
FORSCHUNG" wird die Pressestelle der
Universitat das Programm der "Herbart-
Tage"sowie einen Aufsatz zu Leben und
Werk von Herbart veroffentlichene

Droht Schichtarbeit imBIS?

Entgegen den Vorstellungen der Biblio-
theksleitung haben die Mitarbeiter des
BIS in einem Schreiben an den Rektor
vorgeschlagen, die Aufsicht in der Zen-
tralbibliothek in den Abendstunden (bis
22 Uhr) auf freiwilliger Basis unter
Einbeziehung aller HochschulangehSri-
gen zu organisieren. Damit reagierten
sie auf einen Brief von Bibliotheksdi-
rektor Dr. Hermann Havekost, der, ohne
die Mitarbeiter zu informieren, dem
Rektor mitgeteilt hatte, daB jeder Bib-
liotheksangehorige einmal im Monat bis
22 Uhr Aufsicht fithren miissee

In ihrem Brief kritisierten die Mitar-
beiter besonders, daB Havekost dem
Rektor ein Verfahren vorgeschlagen ha-
be, ohne sich vorher mit der Beleg-
schaft in Verbindung zu setzen. Dies
sei deshalb besonders geboten, weil
sein Vorschlag eindeutig Abbau sozia-
ler Rechte beinhalte. Weiter heiBt es
in dem Brief, nur durch ausfiihrliche
Information und starkere Verankerung
der Mitwirkungsmoglichkeiten der unmit-

telbar Betroffenen konnten in Zukunft
ghnliche Konflikte vermieden werden.
Zu dem Konflikt um die neue Arbeits-
zeitregelung ist es deshalb gekommen,
weil wissenschaftliche Hilfskrafte
nicht mehr wie bisher die Aufsicht in
der Zentralbibliothek in den spaten
Abendstunden tbernehmen dirfen. Nach
Auskunft der Verwaltung ist eine sol-
che Regelung aus dienstrechtlichen Grimn-
den nicht mogliche

In einer ersten Stellungnahme hat in-
zwischen der Personalrat erkléart, er
teile die Kritik der BIS-Mitarbeiter.
Gleichzeitig stellte er klar, daB er
laut Personalvertretungsgesetz in die-
ser Angelegenheit gehdrt werden miisse,
da hier u.a. die getroffenen Arbeits—
zeitregelungen auBer Kraft gesetzt
wirdene Dies gelte auch fir Havekosts
Forderungen, die Ausleihfristen von
8400-18.00 Uhr zu garantierene. Eine sol~
che Regelung beriihrt ebenfalls die Be-
stimmung der gleitenden Arbeitszeite

gh

Resolution der VV von WiHisund Tutoren

Die Vollversammlung der Tutoren und
wissenschaftlichen Hilfskrafte der
Carl-von-Ossietzky-Universitat prote-
stiert gegen die Auslegung des Bezugs-
erlasses vom 20.10.1975 und 10.12.1975
durch die neue Landesregierunge.

Diese Neuinterpretation, die in eindeu-
tigem Widerspruch zumklaren Wortlaut
des Bezugserlasses steht, verhindert,
daB alle 163 Stellen fir WiHis und Tu-
toren voll ausgeschopft werden. Die Hal-
bierung dieser Stellen macht die Durch-
filhrung des Universitdtsbetriebes fir
das Sommersemester 1976 unmoglich, da .
dann eine volle Durchfithrung von Lehr-
veranstaltungen und Projekten nicht ab=
gedeckt werden kann. Die Beschneidung
der Tutoren- und WiHi-Stellen stellt
somit auch einen Eingriff in die in-
haltliche und organisatorische Arbeit

der Universitdt zur Aufrechterhaltung
und Abwicklung eines ordnungsgemaBen

Studiums dare

Die W der Tutoren und WiHis fordert

dahers:

- Riicknahme der Neuinterpretation des
Bezugserlasses durch die Landesregie-
rung

- Verlangerung und Neuausstellung der
Vertrage fir alle angeforderten Tuto-
ren und WiHi-Stellen bei voller Stun-
denzahl und Bezahlung

- Riicknahme der Eilentscheidung des
Rektors, bei den jetzt abgeschlossenen
3-Monatsvertragen die Verlangerung

fir die darauf folgenden drei Monate
auszuschlieBen

- Sofortige Beantragung eines Zusatz-
haushalts fiir 1976 in Hannover zur Fi-

Verhaltnis vonBildung
und Arbeitslosigkeit

Zu dem Verh#ltnis von Bildungs- und
Beschaftigungssystem hat der Bun-

desminister fir Bildung und Wissen-
schaft, Helmut Rohde, in einem Pres-
segesprach zehn Thesen unterbreitet:

1.) Die Gefahr, arbeitslos zu wer-
den, nimmt fir den Einzelnen mit
wachsendem Bildungsstand abe

2.) Jugendliche ohne qualifizierte
Ausbildung tragen das hochste Ar-
beitsplatzrisiko iiberhaupte

3.) Erwerbspersonen mit abgeschlos-
sener Ausbildung treffen auf ein re-
lativ groBeres Stellenangebot als
solche ohne AusbildungsabschluB

4.) Ohne solide Erstausbildung wird
der Einzelne seine Position auch
kaum durch Weiterbildung verbessern.
5.) Die Bundesrepublik Deutschland
ist als rohstoffarmes Land auf hohe
Arbeitsproduktivitit und Innova-
tionsfahigkeit, also auch auf hohe
Qualifikation ihrer Arbeitskrafte
angewiesens

6.) Die geburtenstarken Jahrginge,
die in den kommenden Jahren berufli-
"che Bildung in Betrieben, Schulen
und Hochschulen nachfragen, sind
nicht Belastung sondern Chance.

7.) Der Bildungswille in der Bevdl-
kerung steigt. Eine Politik des Vor-
enthaltens von Bildungschancen ware
gegen die Bediirfnisse der Bevolke-
rung gerichtets

8.) Eine Politik, die eine kleine
Zahl Hochqualifizierter mit einem
Heer nicht oder kaum ausgebildeter
Arbeitskrafte kombiniert, wire auch
sozial unertragliche

9.) Den vor uns liegenden bildungs-
politischen Aufgaben wirde eine Po-
litik des Entweder - Oder nicht ge-
recht.

10.) Die starken Jahrginge der kom-
menden Jahre haben berechtigte An-
spriiche auf Ausbildunge Das bedeu-
tet: Volle Nutzung der vorhandenen
Kapazitdten und Mobilisierung aller
Ausbildungsreserven.

nanzierung aller erforderlichen WiHis
und Tutoren, d.he Umsetzung des Senats-
beschlusses vom 25. Februar 1976 durch
den Rektor

- Entwicklung eines Tutorenprogramms und
Einbeziehung der Tutoren und WiHis in
die Personalstruktur der Uni, sowie

die Wiedereinrichtung einer zentralen : .
Stelle zur Koordination des Tutorenpro-
gramms.

Die VV fordert die Gremien und die Stu-
dentenschaft auf, die WiHis und Tuto-
ren bei der Durchsetzung dieser Forde-
rungen zu unterstiitzene Die Interessen-
vertretung der WiHis und Tutoren wird
aufgefordert, in enger Zusammenarbeit
mit dem AStA Aktionen zur Durchsetzung
dieser Forderungen einzuleiten.
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Kooperation an der Saar

Mit der Unterzeichnung der Koopera-

tionsvertrage zwischen der Arbeitskam-
mer und Padagogischen Hochschule sowie
der Fachhochschule des Saarlandes wur-
de am 12. Marz in Saarbriicken ein wei-

teres Modell der Kooperation zwischen

Hochschule und Arbeitnehmern ins Le-
ben gerufen. Die Fachhochschule will
danach starker als bisher die Arbeits-
wirklichkeit und die praktischen Er-
fahrungen der Arbeitnehmer in ihre
Ausbildungs-, Forschungs- und Weiter-
bildungsvorhaben einbeziehen; die Pa-
dagogische Hochschule und die Arbeits-

kammer werden einander bei der pada-
gogischen Beratung und Hilfe firr Schi-

FO braucht WiHis

Wie die Forschungsstelle fir Auslands-
schulwesen (FO) mitteilt, konnen die
dort seit 1968 archivierten Buch- und
Materialbestinde vorerst nur in be-
grindeten Ausnahmef#llen und nach vor-
heriger Anmeldung zur Benutzung frei-
gegeben werdene Erst nach einer ord-
nungsgemaBen Titelaufnahme (Verkartung)
und Signierung der Bestande sowie nach
Umorganisation samtlicher Materialien
der Schulschriftensammlung konne ein
geregelter Leihverkehr eingerichtet
werdene Zur Ausfithrung dieser Arbei-
ten sowie fir die Ausgabe undBetreuung
der Sammlung fehlten jedoch der FO
die dazu erforderlichen und beim Se-
nat bereits beantragten wissenschaft-
lichen Hilfskraftee

Die Hochschuloffentlichkeit wird auf-
gerufen, sich fir die Forderung der

FO einzusetzen, die auch schon vom
KongreB des Verbandes der deutschen
Lehrer im Ausland und von der 6. Wei-
terbildungstagung fir Auslandslehrer
der GEW unterstiitzt worden seien.

Fiir Interessenten (auch Lehrer im Kon-
taktstudium) ist die FO nach Mittei-
lung ihres Leiters, Prof. Dr. Horst

E. Wittig, jeweils am Dienstagnachmit-
tag nach den Lehrveranstaltungen ge-
Gffnete

25655 unol d

Seit kurzem verfigt die Universitat
iiber einen Fernschreiber, den samt-
liche Einrichtungen der Hochschule
benutzen konnen. Telex-Nummer:25655
unol de Fernschreibformulare dafir
liegen im Zentralen Schreibbiiro

(A 107) aus, wo der Fernschreiber
auch stehte.

Die Verwaltung macht in diesem Zu-
sammenhang darauf aufmerksam, daB
Fernschreiben sehr viel billiger
sein konnen als Telefonate. Dies
gilt eingeschrankt auch fiir Briefe

ler und Eltern sowie bei den Weiter-
bildungsmaBnahmen fir Betriebsrite un-
terstiitzen.

Wie schon anl#@Blich der Kooperations-
vereinbarung zwischen DGB und Univer-
sitdt Oldenburg trat auch jetzt wieder
der konservative "Bund Freiheit der
Wissenschaft" auf den Plan und drohte,
die Vertrage auf ihre Verfassungsmas-
sigkeit hin tberpriifen zu lassen. Be-
denken duBerte auch die saarlandische
FDP, die ein Vetorecht des Kultusmi-
nisteriums gegen "weitere Kooperations-
vertrage dieser Art" verlangtes; im
Saarbriicker Kultusministerium hielt
man sich mit einer Stellungnahme zu-
ricke Jjb

Solidarisch mitOTV

In einer Resolution solidarisierten
sich Hochschullehrer und Angestellte
des Hoheren Dienstes der Universitat
mit der Festgeldforderung der OTV
"135,~ DM fiir alle". In der Begrimdung
stellen die Unterzeichnenden, samtlich
Mitglieder der OTV, fest, die Kolle-
gen in den unteren und mittleren Ge-
haltsgruppen miiBten kurzfristig einen
Teilausgleich fiir die Steigerung der
Lebenshal tungskosten erhaltene Lang-
fristig misse verhindert werden, "daB
die Abstande zwischen den Lohngruppen
so zunehmen wie bisher".

Wahlvorschlage

Fir die auf der nachsten Konzilssit-
zung am 2Bl.4e stattfindende Wahl des
stellvertretenden Rektors bitte Be-
werbungen und Vorschlage mit Einver-
standniserklarung bis 13e4e, 12 Uhr,
an Herrn Sprockhoffe

Vorstand gewahlt

Der im vergangenen Monat neugewzhlte
Vertrauensleutekorper der OTV-Betriebs-
gruppe hat auf seiner ersten Sitzung
einen neuen Vorstand gewahlt, der kol-
lektiv seine Aufgaben wahrnimmt. Ge-
wahlt wurden: Birbel Beier (Planung ue
Statistik), Birgit Heuser (FB III-Bib-
liothek), Marita Rosenow (ZETWA) und
Karin Wolf (Pressestelle)e

Vertrauensmann
fur Schwerbehinderte

GemaB Paragraph 21 des Schwerbehinder-
tengesetzes haben die Schwerbehinder-
ten Hillerich Dorenbusch (Lagerverwal—
ter in den polytechnischen Werkst#tten)
fir vier Jahre zu ihrem Vertrauens-
mann gewahlte In einer ersten Stellung-
nahme wies Dorenbusch darauf hin, daB
die Universitat ihr Pflichtsoll, auf
mindestens 6 Prozent der Arbeitsplitze
Schwerbehinderte zu beschaftigen, nicht
annghernd erfillt habe.

AufgespieBt »

Angeh. Lehrer su, Bekanntsch. v.
Da. (mégl. Schulratsto.) zw. Ver-
besserung d. Einstellungschancen.
Sp. Heir. n. ausgeschl, Zuschr. (o.
B.) an BM 1250 NWZ Oldb.

Jg. intell, Mann (23) such nette
aufgeschlossene Frau bis ca. 40

Aus: NWZ vom 31.1.76

Terminplan1976

Der Senat hat folgenden Terminplan fiir
die Einrichtungen und Gremien der Uni-
versitdc Oldenburg beschlossen. Zur lau-
fenden Fortschreibung und Verbesserung
des Terminplans werdern die Fachbereiche
und Organisationseinheiten gebeten, not~
wendig werdende zusatzliche Termine dem
Kanzler mitzuteilen.
APRIL
2B.4te Anmeldungen der FBe und ZEen zum
Rahmenplan fir den Hochschulbau an Abte
6 (Planung und Statistik)
MAI \
26.5. Entscheidung des Senats iiber A’
neldung der Universitat zum Rahmenplan
fir den Hochschulbau
JUNI
1646« Anforderung von Mitteln fir wiss.
Hilfskrafte, Lehrauftrage, Gastvortra-
ge durch die FBe bei Abte 3 (Personal-
abteilung)
1646« Anmeldung von Exkursionen fir
das WS durch die FBe bei Abt. 2 (Haus-
haltsabteilung)
23.6. Entscheidung des Senats iiber Mit-
telverteilung fir wisse. Hilfskrafte,
Lehrauftrage ue. Gastvortrage
25.6. Abgabe der Formblatter fir das
Veranst.Verzeichnis durch die FBe bei
Abt. 4 (AkadeVerwaltung)
SEPTEMBER

1+9. Entscheidung der FBe und ZEen
tiber Haushaltsanmeldungen

1.9« Entscheidung der FBe iiber Antra-
ge auf Forschungsforderung aus Lotto-
mitteln

15«9« Stellungnahme des Senats zu An-
tragen auf Forschungsforderung aus Lot~
tomitteln

3049« Abgabe der Haushaltsanmeldungen
der FBe und bei Abt. 2 (Haushaltsabtei-
lung)

30e9e Anmeldungen der FBe, ZEen fim
CroBgerate ar Abte 6 (Planmg und Sta-
~istik)
OKTOBER

1Z¢10e Entscheidung dos Senats uber
GroBgerateznmeldung zum Rahmenplan fir
den Hochschulbezi
31410. Meldung eingegangercr Verbind-
lichkeiten aus zugewiesenen Mitteln zur
Hestverteilung

NOVEMBER

15+’11e Entscheidung des Verw.Ausschus-
ses/Senats iiber Restverteilung nicht
-ebundener Heushaltsmittel

DEZEMBER

8412, Ablieferung aller Rechnungen
(sachlich richtig gezeichnet) bei der
Haushaltsabteilung zur Vorbereitung
des Kassenabschlusses




