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Verbundenheit mit der Universitat in besonderer Weise zum
ck gebracht . Die Ernennung ar&?lgt auf Grund

ek
es
iy von mindestens

t zu de

(2) Zu Ehrensenatorinnen und Ehrensenatoren kann der
von mindestens sechs seiner Mitglieder
eitung Pjn?:en ernennen,
Tniversitit o bosond

Senat auf Vorsc
oder auf Voncb]ng er Hochschull
die sich fir die

led
‘orschlag mindestens eines Fachbamlﬂ’hn oder auf
Vorschlag der Hochschulleit Das Nih ]
Senat zu Boschlisfende Oranur. y g

Maﬁeoh}geso\zthlbenoderdhthnwmiminbumdmm
MaBe gefdrdert

rdert haben. Das Nihere regelt eine vom Senat zu
Bende Ordnung.
§44
He profe innen und Honorarp!

(1) Zu Honorarprofessorinnen und Hon

konnen auf Antrag des zustindigen Fachbereichs und nach
Stellungnahme des Senats von der Prasidentin oder dem
Prasidenten Personen bestellt werden, die nicht Mitglieder

eines Fachbereichs der Universitat sind, wenn sie

1. nach ihren wissenschaftlichen oder kiinstlerischen Lei-
stungen den an Professorinnen und Professoren zu stel-

lenden Anforderungen geniigen,

2. in der Regel dber Qm:mhﬂse Lehrerfahrung an einer

wissensc! n H ule verfiigen,

3. bereit sind, an der Erfiillung der Aufgabe: Uni
L ging; &1 e ung der Aufgaben der Universitat

(2) Der Fachbereich verfihrt bei der Vorbereitung und
dber den Antrag entsprechend den Vor-

schriften dber die Erarbeituﬂi:rilx‘x(es mizchhg:s.
es a em der

Beschlufifass:

Der Beschluff des Fachbere
Mehrheit der Sti

15

_(3) Die Honorarprofessorinnen und Honorarprofessoren
sind berechtigt und gehalten, in ihrem Fachbereich Lehrver-
n.

anstaltungen durc|
(4) Die Honorarprofessorinnen und Hono:

sind berechtigt, an Habilitationen, Promolionen.| iplom- und
tenden Ord

Magisterpriifungen nach Mafigabe der hierfiir

allor atitort htigten Mitgli

nungen mitzuwirken.

lir.LS) Die Bestellung kann unbeschadet weitergehender gesetz-
er Regelungen widerrufen werden, wenn eine Honorarpro-
fessorin oder ein Honorarprofessor nicht mehr zur Mitwir-
kung gemaB Absatz 1 Nr. 3 bereit ist und die Voraussetzun-
gen fur den Eintritt in den Ruhestand nicht erfillt sind.

Fianfter Abschnitt
Schlufbestimmungen

§45
lungen

§ 20 der bis zum Inkrafttreten dieser Nfufassung geltenden

Zeitpunkt im Amt befindlichen Prasidenten weiter.

§46
Inkrafttreten

ung im Nds. MBL. in

Gmndordnunxmgilt bis zum Aussch des zu

(31 Diese Grundordnung tritt am Tag nach ihrer Bekannt-
ma .

) Gleichzeit%itt die bisherige Grundordnung ( Bek. vom
6. 2. 1991, Nds. MBL. S. 248, zu]emlg::npden durch Bek. vom
22.7.1996, Nds. MBL. S. 1333) aufler A
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Dritte Anderung der Ordnung iiber die Feststellung
der Eignung und die Zul g fiir den Studiengang
»Weiterbildende Studien im Lehrgebiet Technik*
der Carl von Ossietzky Universitit Oldenburg

Bek. d. MWK v. 27. 10. 1997 — 11 B.1-745 08-83 —

Bezug: Bek. v. 15. 7. 1993 (Nds. MBL. S. 896), zuletzt gedndert durch
Bek. v. 17. 8. 1995 (Nds. MBL. S. 1100)

Die Universitat Oldenburg hat die in der Anlage abge-
druckte Dritte Anderung der Ordnung iiber die Feststellung
der Eignung und die Zulassung fiir den Studiengang , Weiter-
bildende Studien im Lehrgebiet Technik“ beschlossen, die ich
nach § 9 Abs. 4 Satz 1 NHZG vom 8. 2. 1986 (Nds. GVBI.
S. 29), zuletzt geéindert durch Artikel Il Abs. 1 des Gesetzes
vom 8. 12. 1993 (Nds. GVBL S. 618), i. V. m. § 80 Abs. 1
i.V.m. Abs. 4 Nr. 5 NHG i. d. F. vom 21. 1. 1994 (Nds. GVBI.
S. 13), zuletzt gedndert durch Artikel 1 des Gesetzes vom
20. 11. 1995 (Nds. GVBL. S. 427), genehmigt habe.

— Nds. MBL. Nr. 44/1997 S. 1871

Ardlage

Dritte Anderung der Ordnung iiber die Feststell

dnﬂgnunlfun die Zul . f\'u-del:“‘ dier “s,

»Weiterbildende Studien im Lehrgebiet Technik*
r Carl von Ossietzky Universitit Oldenb

Abschnitt
Die Ordnung iiber die Feststellung der Eignung und die
Zulassung fiir en Studi g ,,Weiterbildegge S%udien im
Lehrgebiet Technik“ der Carl von Ossietzky Universitit Olden-
b:;ﬁaelztel:'j vghmBll.::. 7. 1993 (Nds. MBl. S. 896), zuletzt
8 ur ek. vom 17. 8. 1995 (Nds. o 8.
wird wie folgt geandert: s
1. In§ 1 wird Buchstabe d gestrichen.
2. In § 2 wird das Datum ,1. 2. 1996“ durch d
»1. 2. 1998 ersetzt. B Tl
3. §3 Abs. 1 erhalt folgende Fassung:
»(1) Die Zahl der aufzunehmenden Bewerberi
Bewerber wird nach § 9 Abs. 1 Satz 2 NHZG aﬁ;gsau;%
14 fir das Weiterbildungsstudium nach § 1 Buchst. a
bis ¢ festgesetzt,
4. §6 wird wie folgt gesindert: %
a) In Absatz 1 wird das Datum $#5. 11. 1995“ d
Datum ,15. 11. 1997* ersetzt. I s
b) In Absatz 2, letzter Spiegelstrich, wird die Verweis
»§ 1 Buchst. a, b, ¢ oder d“ d;.lrch die Vi s
»§ 1 Buchst. a, b oder c* ersetzt. it

; Abschnitt IT
Diese Anderung tritt nach ihrer Genehmigung durch das

inK.rafta.m Tag nach ihrer Bekanntmachung im Nds. MBI,
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Verordnung

P

zur Ni

g der Nieder

Sonderurlaubsverordnung und zur Anderung
der Verordnung iiber die Arbeitszeit
der Lehrkrille an éffentlichen Schulen

Vom 11. Dezember 1997

Auf Grund des § 80 Abs. 5 und des § 99 Abs. 2 und 3 in
Verbindung mit § 268 a des Niedersichsischen Beamlengeset-
zes (NBG) in der Fassung vom-11. Dezember 1985 (Nds. GVBI.
S. 493), zuletzt gedndert durch Artikel 2 des Geselzes vom
5. Juni 1997 (Nds. GVBL. S. 244), wird verordnet:

Artikel 1

Niederséchsische Sonderurlaubsverordnung
(Nds. SUrlVO)

§1
Anwendungsbereich

Diese Verordnung regelt den Sonderurlaub fiir Beamtinnen
und Beamte im Sinne des § 1 NBG.

§2
Urlaub fiir Aus- und Fortbildung
sowie fiir Sportveranstallungen

Urlaub unter Weitergewihrung der Beziige kann, wenn
dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, erleilt werden fiir
die Teilnahme

1. an wi haftlichen Tag sowie an beruflichen
Aus- und Fortbild Itungen, wenn die Teilnah-
me fiir die dienstliche Titigkeit von Nulzen ist;

2. an Pritfungen (Klausurarbeiten und miindliche Priifungen)
nach einer Aus- oder Fortbildung im Sinne von Num-
mer 1;

3. an Veranstaltungen der politischen Bildung, wenn

a) die Voraussetzungen des § 11 Abs. 1 bis 5 des Nieder-
siichsischen Bildungsurlaubsgeselzes sowie des § 2
Abs. 1 Salz 1 Nrn. 1 bis 4 und des § 3 der Verordnung
zur Durchfithrung des Niedersichsischen Bildungsur-
laubsgesetzes erfiillt sind oder

sie im Ausland stattfinden und mit Riicksicht auf die
politische Situation und die Beziehungen zu dem
jeweiligen Land besonders [6rderungswiirdig sind;

b

4. an Lehrgingen zur Ausbildung zur Jugendgruppenleiterin
oder zum Jugendgruppenleiler, die von Trégern der offent-
lichen Jugendhilfe oder von anerkannten Trégern der
freien Jugendhilfe im Sinne des § 75 des Achten Buches
Sozialgesetzbuch durchgefiihrt werden; i

5. an Lehrgingen und Arbeitstagungen zur Fortbildung fiir
die Mitarbeit in Einrichtungen der Erwachsenenbildung,
die von forderungs- oder finanzhilfeberechtiglen Landes-

organisationen oder L inrichtungen durchgeliihrt
werden;

6. an evangelischen und katholischen Arbeitstagungen im
Rahmen der Polizeiseelsorge;

7. an Lehrgingen und Arbeilstagungen zur Ausbildung oder
Fortbildung von Sportiibungsleiterinnen oder - Sport-
iibungsleitern und Mitarbeiterinnen oder Mitarbeitern in
den Bezirks-, Landes- und Bundessportverbinden, die vom
Deutschen Sportbund oder vom Landessportbund Nieder-
sachsen oder deren Milgliedsorganisationen durchgefiihrt
werden;

8. als Aklive oder Akliver bei

a) Olympischen Spielen oder den dazugehdrigen Vorberei-
tungsveranslaltungen auf Bundesebene,

b) sportlichen Well- oder Europameisterschallen oder Eu-

ropapokal-Wellbewerben,

¢) internationalen sportlichen Linderwetlkdampfen,

d

sofern es sich um die Jugend-, Junioren- oder Hauptwett-
kampfklasse handelt und eine entsprechende Benennung
von einem dem Deutschen Sportbund angeschlossenen
Verband oder Verein erfolgt ist;

Endkampfen uin deutsche sportliche Meisterschalten,

9. von sportfachlichen Mitarbeilerinnen und Milarbeilern

zur Durchfithrung der sportlichen Veranstaltungen des
Deutschen und Niedersdchsischen Turnlesles, wenn eine
entsprechende Benennung durch den Deulschen Turner-
Bund oder den Niedersidchsischen Turner-Bund erfolgt ist.

§3

Urlaub fiir Zwecke der Gewerkschallen, Parleien,
Kirchen, Organisationen und Verbinde

(1) Urlaub unter Weitergewihrung der Beziige soll erteilt
werden, wenn dringende dienstliche Griinde nicht entgegen-
slehen, fiir die Teilnahme

1. an Silzungen eines Bundes-, Landes-, Bezirks- oder Kreis-
vorstandes einer Gewerkschall oder eines Berulsverbandes
als Milglied des Vorslandes,

2. an Tagungen von Gewerkschallen oder Beruflsverbanden
auf inlernationaler, Bundes-, Landes- oder Bezirksebene als
Vorstandsmitglied oder als Delegierte oder Delegierter,

3. an Tagungen auf Kreisebene oder an Schulungen der
Gewerkschallen oder Berufsverbinde,

4. an Beteiligungsgespriachen nach § 104 NBG und an Ver-
handlungen iiber Vereinbarungen nach § 81 des Nieder-
sichsischen Personalvertretungsgesetzes auf Anforderung
einer beteiliglen Gewerkschall oder eines Berulsverbandes.

Im Falle des Satzes 1 Nr. 3 wird Urlaub unter Weitergewih-
rung der Beziige lediglich fiir die }alfte des Teilnahmezeit-
raums erteilt. ~

(2) Urlaub unter Weilergewihrung der Beziige kann erteilt
werden, wenn dienstliche Griinde nicht enlgegenstehen, fiir
die Teilnahme

1. an Silzungen eines Bundes-, Landes- oder Bezirkspartei-
vorstandes als Mitglied des Vorstandes;

2. an Bundes- oder Landesparteilagen als Mitglied des Vor-
standes oder als Delegierte oder als Delegierter;

3. an Sitzungen der Verfassungsorgane, kirchlichen Gerichte
oder iiberortlichen Verwaltungsgremien der Kirchen oder
vergleichbarer Gremien der sonstigen 6ffentlich-rechtli-
chen Religionsgesellschalten als Miltglied des Organs oder
Gremiums;

4. an iberortlichen Tagungen der Kirchen oder sonstiger
offentlich-rechtlicher Religionsgesellschalten als Delegierte
oder Delegierter der Kirchenleitung oder der obersten Lei-
tung der Religionsgesellschaft oder als Mitglied eines Ver-
wallungsgremiums;
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5. am Deutschen Evangelischen Kircl g oder am Deut-
schen Katholikentag fiir die aktive Mitwirkung an Kir-
chentagsveranstaltungen, die von den zustandigen kirchli-
chen Stellen bescheinigt wird, oder fiir Lehrkrilte, die
Religionsunterricht erteilen;

6. an Arbeitstagungen iiberortlicher Organisationen zur Be-
treuung behinderter Personen auf Bundes- oder Landes-
ebene als Mitglied eines V. les der Organisali

7. an Kong oder Vorstandssitzungen internationaler
Sportverbénde, denen der Deutsche Sportbund oder ein
angeschlossener Sportverband angehort, als Delegierte

oder Delegierter oder Vorstandsmilglied;

8. an Milgliederv lungen und V Issitzungen des
National lympischen Komitees, des D hen Sport-
bundes und ihm angeschlossener Sportverbénde auf Bun-
des- oder Landesebene als Mitglied des jeweiligen Gre-

miums.
§4
Urlaub zur Erfilllung staatsbiirgerlicher Pflichten
(1) Zur Erfilllung allgemei L licher Pflicl

ist, soweit die Dienstbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist,
exfmidarllcher Urlaub unter Weilergewiihrung der Beziige zu
erteilen. > 2

(2) Wahrend einer Freistellung, die fiir Ausbild gsveran-
taltungen von Organisationen des Zivilschutzes, des Kata-
troph 1 und des Brandscl gesetzlich vorgese-

hen ist, werden die Bezilge weitergewahrl. Wilrend einer
Freistellung, die fiir Zwecke der Jugendpflege und des Jugend-
sports g lich vorgesehen ist, ko die Beziige weiterge-
wiihrt werden.

(3) Besteht zur Ausiibung einer ehrenamtlichen Tétigkeit
im 6ffentlichen Bereich keine Verpflichtung, so kann Urlaub

unter Weitergewdhrung der Beziige erleilt werden, wenn

dienstliche Griinde nicht entgegenstehen.

¢ §5
Dauer des Urlaubs nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3

(1) Urlaub nach den §§ 2, 3 und 4 Abs. 3 darf insgesamt [iir
bis zu filnf, ausnahmsweise fiir bis zu zehn Arbeitstage im
Urlaubsjahr gewdhrt werden. Urlaub fiir weniger als einen
Arbeitstag und nach § 3 Abs. 1 Satz 1 Nr. 4 wird nicht
angerechnel. -

. (2) Verteilt sich die regelmiBige wichentliche Arbeitszeit
auf mehr oder iger als fiinf Arbeitstage, so erhoht oder
vermindert sich die Zahl der Urlaubstage nach Absatz 1
entsprechend. Bruchteile von mind 0,5 len auf
einen vollen Tag aufgerundet, geringere Bruchteile werden
abgerundet.

(3) In besonderen Ausnahmeféllen kénnen’

1. die obersten Dienstbehorden fir ihre Beschiltigten, die
zustiindige oberste Dienstbehdrde auch fiir die Beschiltig-
ten der Niedersachsischen Forstamter, .

2. die den obersten Dienstbehérden unmittelbar nachgeord-
neten Behdrden in allen anderen Fillen,

3. bei Gemeinden, Landkreisen und den der Aufsicht des
Landes unterstehenden anderen Korperschaflen, Anstal-
ten und Stiftungen des 6ffentlichen Rechts die obersten
Dienstbehorden oder die von ihr bestimmten Stellen

Abweichungen von Absatz 1 Salz 1 und § 3 Abs. 1 Salz 2
zulassen. .

§6

Urlaub zur Ableistung eines freiwilligen sozialen
: oder okologischen Jahres

Urlaub unter Wegfall der Beziige bis zu einem Jahr soll
erteill werden, wenn dringende dienstliche Griinde nicht
i zar Ablst

o) 5

1. eines [reiwilligen sozialen Jalhres nach dem Geselz
zur Forderung eines [reiwilligen sozialen Jahires vom
17. August 1964 (BGBL. 1 S. 640), zuletzt geindert durch
Artikel 18 des Geselzes vom 24. Mirz 1997 (BGBL. 1
S. 594), oder

2. eines [reiwilligen dkologischen Jahres nach dem Geselz
zur Forderung eines freiwilligen 6kologischen Jahres vom
17. Dezember 1993 (BGBL I S. 2118), gedndert durch
Artikel 19 des Geselzes vom 24. Mirz 1997 (BGBI. I
S. 594).

§7

Urlaub fiir Titigkelten in zwischen- oder iiberstaatlichen
Einrichtungen oder in der Entwicklungszusammenarbeit
Urlaub unter Wegfall der Beziige kann erteilt werden

1. fir eine hauptberufliche Tatigkeit in offentlichen zwi-

schenstaatlichen oder iiberstaatlichen Einrichtungen

8) fiir die Dauer eizer Entsendung,

b) im ibrigen bis zur Dauer von einem Jahr, wenn

dienstliche Griinde nicht eulgegenstehen,

2. zur Ubernahme von Aufgaben der Entwicklungszusam-
menarbeit, wenn dienstliche Griinde nicht enlgegen-
stehen.

Fiir die Beschaftiglen der Niederséchsischen Forstéamler ent-
scheidet die zustéandige oberste Dienstbehorde.

§8 ;
Urlaub zum Erwerb der Befahigung [iir eine andere Laufbahn
oder zur Ableistung einer Probezeit

(1) Urlaub unter Wegfall der Beziige kann erteilt werden

1. zum Erwerb einer anderen Laufbahnbelihigung fiir die
Dauer

8 einer Schul- oder Hochschulausbildung,
b) des Vorbereitungsdienstes oder einer Téligkeil, die an

. die Stelle des Vorbereitungsdienstes tritt (§ 37 der
Niederséchsischen Laulbaluwemrdnung).

2. fir eine Priifung zur Zulass\'x‘ng“zum Aufstieg oder fiir
einen Laufbahnwechsel und fiir die hierfiir notwendige
Vorbereitung,

3. zur Ableistung einer Probezeit fiir eine neue Laufbahn, im
Falle eines Dienstherrnwechsels nach MaBgabe des § 36
Abs. 2 Satz 2 Nr. 3 NBG.

(2) Urlaub nach Absalzul Nrn. 1 und 2 darf nur erteilt
werden, wenn

1 dle(;lslliche Griinde der Beurlaubung nicht entgegenstehen
ung
2. ein dienstliches Interesse fir eine Beschaftigung in der

gl}lder_en .Lmsllbalm von der fiir die Wahrnehmung der
tlichen Befugni tandigen Behorde, in de-

ren Bereich die Beamtin oder der Beamte spiiler verwendet
werden will, fesigestellt wird.

Urlaub nach Absatz 1 Nr. 1 soll nicht erleilt werden, wenn die

Befdhigung durch Aulstieg oder durch Laufbahnwechsel er-
worben werden kann.
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(3) Beziige konnen in entsprechender Anwendung des § 11
Abr. 2 gewihrt werden; dies gilt nicht fiir eine auf den Erwerb
eines allgemeinbildenden Schulabschlusses gerichtete Schul-
ausbildung.

§9

Urlaub aus personlichen Griinden

(1) Aus wichtigen personlichen Griinden kann unter Be-
riicksichtigung dienstlicher Interessen Urlaub im nolwendi-
gen Umfang, auch fiir weniger als einen Arbeitstag, erteill
werden. Die Beziige sollen nur in dem angegebenen Umfang
weilergewihrt werden:

1. Niederkunft der Ebefrau oder der Le-

bensgefihrtin ein Arbeilslag,
2. Tod der Ehegattin oder des Ehegatten,
der Lebensgefihrtin oder des Lebens-
gefihrten, eines Kindes oder Eltern-
teils zwei Arbeilslage,
3. Umzug an einen anderen Ort aus
dienstlichem Anla * ein Arbeilslag,
4. 25-, 40- und 50jihriges Dienstjubi-
lium ein Arbeilslag,
5. drztliche Behandlung der Beamtin
oder des Beamten, die wihrend der
Arbeilszeit erfolgen rhufl, | fir die
notwendige
Abwesenheilszeit,
6. in sonstigen dringenden Fillen bis zu drei
Arbeilstlage.

(2) Urlaub unter Weilergewihrung der Beziige soil gewihrt
werden bei schwerer Erkrankung -

1. eines im Haushalt lebenden Angehori-
gen, soweil eine andere Person zur
Pflege oder Betreuung nicht zur Verfii-

' gung steht und die Notwendigkeit der

Anwesenheit der Beamtin odes des
Beamten zur Pflege érztlich beschei-
nigt wird, ein Arbeilslag im

Urlaubsjahr,

2. eines Kindes vor Vollendung des
zwollten Lebensjahres unter den in
Nummer 1 genannten Vorausselzun-
gen bis zu vier
Arbeilslage im
Urlaubsjahr,

3. einer Betreuungsperson eines Kindes
der Beamlin oder des Beamten, das
das achte Lebensjahr noch nicht voll-
endet hat oder wegen korperlicher,
geistiger oder seelischer Behinderung
dauernd pflegebediirftig ist, soweit
eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht zur Verfiigung steht, bis zu vier
Arbeilstage im
Urlaubsjahr.
fiinf Arbeitst im

B

Der Urlaub nach Satz 1 soll i
Urlaubsjahr nicht iiberschreiten.

(3) Fiir eine Heilkur oder eine Heilbehandlung in einem
Sanatorium, deren Notwendigkeit durch ein amts- oder ver-
trauensérztliches Zeugnis nachgewiesen ist, wird Urlaub un-
ter Weitergewihrung der Beziige erleill. Dauer und Haufigkeit
des Urlaubs bestimmen sich nach den Beihilfevorschriften.
Satz 1 gilt entsprechend fiir die Durchfiihrung einer auf
Grund des § 11 Abs. 2 des Bundesversorgungsgeselzes versor-
gungsérztlich verordneten Badekur. Bei der Festlegung des
Urlaubs ist auf dienstliche Belange Riicksicht zu nehmen.

§10
Urlaub [iir Heimfahrten

Trennungsgeliberechliglen nach den §§ 3 und 5 Abs. 2 der
Trennungsgeldverordnuug und Dienstreisenden, deren Aul-
enthalt an demselben auswirligen Geschiflsort linger als
14 Tage dauerl, kann Urlaub unter Weitergewihrung der
Beziige bis zu neun Arbeitstage im Urlaubsjalir fiir Heimlalur-
ten erteilt werden. Dies gilt bei einer Entfernung von weniger
als 150 km zwischen dem bisherigen Wohnort und dem
neuen Dienstort nur, wenn die Verkehrsverbindungen bei
Inanspruchnahme regelmiiQig verkehrender Beforderungs-
millel besonders ungiinstig sind. Besteht [iir Berechtigle ein
Anspruch auf Trennungsg:ld nur fiir einen Teil des Urlaubs-
jahres, so verringert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.

§11
Urlaub in anderen Fillen

(1) In anderen als den in den §§ 2 bis 10 genannten Fiillen
kann bis zu sechs Monaten Urlaub unter Wegfall der Beziige
erleilt werden, wenn ein wichliger Grund vorliegt und dienst-
liche Griinde nicht enlgegenstehen. § 5 Abs. 3 gilt ent-
sprechend.

(2) Dient dieser Urlaub auch dienstlichen Interessen, so
konnen die Beziige bis zur Dauer von sechs Monaten, fiir die
sechs Wochen iiberschreitende Zeit jedoch nur bis zur halben
Hohe, weilergewihrt werden. Die obersle Dienstbehérde kann
Ausnahmen von den Beschrinkungen der Dauer und Hohe
der Beziigegewihrung in Salz 1 zul Bei G inden,
Landkreisen und den der Aufsicht des Landes unterstchenden
anderen Korperschaflen, Anslalten und Stiftungen des offent-
lichen Rechts kénnen die obersten Dienstbehorden ihre Be-
fugnisse auf andere Stellen iibertragen.

§12
Widerruf

(1) Die Urlaubserteilung kann aus zwingenden dienstlichen
Griinden widerrufen werden.

(2) Die Urlaubserteilung ist zu widerrufen, wenn von der
Beamtin oder dem Beamlen zu verlrelende Griinde den
Widerruf erfordern.

§13
Ersalz von Aufwendungen

(1) Mehraulwendungen, die durch einen Widerruf der Ur-
laubserteilung entstehen, werden nach den Bestimmungen
des Reisekosten- und Umzugskoslensrechls ersetzl, wenn
nicht der Widerruf nach § 12 Abs.“z ausgesprochen wird.
Zuwendungen von anderer Seile zur Deckung der Aulwen-
dungen sind anzurechnen.

(2) Ist in den Féllen des § 7 Satz 1 Nr. 1 Buchst. a und Nr. 2
bei Beendigung des Urlaubs schriftlich anerkannt, daf dieser
dienstlichen Interessen oder o[fentlichen Belangen dient, gilt
fiir die Mehraufwendungen, die anliBlich der Wiederaufnah-
me des Diensles entslehen, Absalz 1 entsprechend.

§14

Beziige

(1) Beziige im Sinne dicser Verordnung sind die in § 1 Abs. 2
und 3 des Bundesbesoldungsgesetzes aufgeliihrten Dienstbe-
ziige und sonsligen Beziige. § 6 des Gesetzes iiber die
Gewihrung einsr jihrlichen Sonderzuwendung bleibt unbe-
riihrt. Werden die Beziige wilirend eines Sonderurlaubs ge-
kiirzt weilergewéhrl, so gilt die Kirzung fiir das jahrliche
Urlaubsgeld nur, wenn der fiir die Bemessung des Urlaubsgel-
des malgebende Stichlag in den Sonderurlaub fallt. Die ver-
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mogenswirksame Leistung wird fiir volle Kalendermonate
eines Urlaubs mit gekiirzten Beziigen in Hohe des fiir Teilzeil-
beschilligte geltenden Betrages gewihrl.

. (2) Fiir die Zeit eines Sonderurlaubs werden Stellen- und
Erschwerniszulagen im Sinne des § 42 Abs. 3 und des § 47
es Bundesbesoldungsgesetzes nicht gezahlt. Die Zulagen
kénnen weitergezahlt werden, wenn ein Sonderurlaub unter
Weitergewiéhrung der vollen Beziige einen Monat nicht iiber-
schreitet. Die Zulage nach der Vorbemerkung Nr. 9 zu den
Bundesbesoldungsordnungen A und B kann wihrend eines
Urlaubs weitergewahrt werden, der dazu dient, die Voraussel-
zungen fiir einen Aufstieg in den gehol Polizeivoll
dienst zu schaffen.

(3) Ein Urlaub unter Wegfall der Beziige von lingstens
einem Monat lifit den Anspruch auf Beihilfe oder auf Heilfiir-
sorge nach § 224 Abs. 3 NBG unberiilirt.

(4) Werden in den Fillen des § 8 Abs. 3 oder des § 11 Abs. 2
‘Zuwendungen von anderer Seile gewilurt, so sind sie bei der
Weitergewihrung der Beziige angemessen zu beriicksichtigen.

Artikel 2

Anderung der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Lelrkréfte
an 6ffentlichen Schulen

. §4 Abs. 2 der Verordnung iiber die Arbeitszeit der Lehrkrif-
te an 8lfentlichen Schulen in der Fassung vom 13. August
1992 (Nds. GVBLI. S. 227), ziiletzt geéindert durch Artikel 1 der
Verordnung vom 27. Mai 1997 (Nds. GVBL. S. 159), erhalt
[olgende Fassung:

#(2) Aus dienstlichen Griilnden kann die jeweilige Unter-

richtsverpflichtung einer Lehrkraft wichentlich bis zu vier |

Unterrichtsstunden iiberschritten oder bis zur Hillte unter-
schrilten werden. Stehen dienstliche Belange nichl entgegen,
so kann die jeweilige Unterrichtsverpflichtung auf Autrag
auch aus and Griinden wochentlich bis zu vier Unter-
richtsstunden tiberschritten oder bis zum Umfang der Unter-
richtsverpflichtung eines Schultages unterschritlen werden;
fir die Teilnahme an Tagungen aul Kreiscbene oder an
Schulungen der Gewerkschaflen oder Berulsverbinde kann
sie wochentlich bis zur Hillte unterschiritten werden, wenu
dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen. Die nach
den Sétzen 1 und 2 entstehenden Mehr- oder Minderzeiten
(Unterrichtsstunden) sind, soweit ein Ausgleich nicht inner-
halb des Schulhalbjahres erfolgt, in das folgende Schullialb-
jahr zu iibernehmen. Mehr- oder Minderzeiten sollen am
Ende des Schulhalbjalres 40 Unlerrichtsstunden nicht iber-
schreiten.”

Artikel 3
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten
(1) Diese Verordnung tritt am 1. Januar 1998 in Krall.

(2) Gleichzeitig tritt die Sonderurlaubsverordnung in der
Fassung vom 22. Juli 1983 (Nds. GVBL. S. 172), geiindert

durch Vi g vom 4. D L 1988 (Nds. GVBI.
S. 220), auBer Kraft.

(3) Abweichend von Absalz 1 tritt Artikel 1 § 14 Abs. 2
Satz 3 mit Wirkung voin 1. August 1996 in Krafl.

Hannover, den 11. Dezember 1997

Die Niedersiichsische Landesregierung

Schréder

Glogowski
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Sonderabfall
hier: Richtlinie fiir die Entsorgung von Sonderabféllen an der Universitit Oldenburg

Sehr geehrte Damen und Herren,

die beiliegende Richtlinie fur die Entsorgung von Sonderabféllen an der Universitat Olden-
burg tritt am Tage ihrer Verdéffentlichung in den Amtlichen Mitteilungen der Universitat Ol-
denburg in Kraft. Sie ersetzt die bisherige Richtlinie vom 13.04.1987. Die Novellierung der
bisherigen Richtlinie wurde notwendig, da mit dem Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz
vom 07.10.1996 und dem dazugehérenden Regelwerk ein neuer rechtlicher Rahmen fiir die
Sonderabfallentsorgung entstanden ist. Die interne Organisation der Sonderabfallentsor-
gung hat sich praktisch nicht geandert, einige Nuancen im Bereich der Verantwortlichkeit
sind allerdings kunftig zu beachten. Die GBI, die fur die zentrale Organisation der Sonder-
abfallentsorgung an der Universitat Oldenburg zustandig ist, hat mir berichtet, dass die Zu-
sammenarbeit zwischen ihr und den anderen Organisationseinheiten der Universitat sich
sehr gut eingespielt hat. Es hat sich sicher ausgezahlt, dass die Universitat Oldenburg be-
reits seit 1976 begonnen hat, fur diesen besonders heiklen Teil der Abfallentsorgung eine
funktionierende Organisation aufzubauen.

Ich danke lhnen fir Ihre bisherige Bereitschaft, ihren Teil bei der Organisation der Sonder-
abfallentsorgung gewissenhaft beizutragen.

Im Ubrigen bitte ich Sie, dem Ziel des Kreislaufwirtschafts- und Abfaligesetzes vom
07.10.1996, Abfélle zu vermeiden bzw. zu verwerten, dadurch Rechnung zu tragen, dass
Sie alle Anstrengungen unternehmen, die Erzeugung von Sonderabfallen zu vermeiden.
Dies wirde der Universitat auch erhebliche Kosten ersparen. In den letzten Jahren wurden
von der Universitat durchschnittlich 108.000 DM im Mittel fur die Entsorgung von Sonder-
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