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Neufassung der Ordnung zur
"Bestellung von Honorarprofessorinnen
und Honorarprofessoren"

vom 01.03.2009

Der Senat der Carl von Ossietzky Universitat Olden-
burg hat am 21.01.2009 die nachfolgende Neufas-
sung der Ordnung zur Bestellung von Honorarpro-
fessorinnen und Honorarprofessoren gemaB § 35
Abs. 1 NHG i.d.F. der Neubekanntmachung vom
26.02.2007 (Nds. GVBI. S. 69 - VORIS 22210) und
§ 57 der Grundordnung der Carl von Ossietzky Uni-
versitat Oldenburg vom 28.11.2007 beschlossen.

§1

Voraussetzungen der Bestellung

(1) Das Prasidium kann auf Antrag der Fakultat, in
der der oder die Vorzuschlagenden tatig werden
soll, und nach Stellungnahme des Senats eine Per-
son, die nicht Mitglied der Universitat ist, zur Hono-
rarprofessorin oder zum Honorarprofessor bestel-
len, wenn sie

1. nach ihren wissenschaftlichen, kinstlerischen
oder berufspraktischen Leistungen den an die
Hochschullehrergruppe zu stellenden Anforde-
rungen genugen,

2. in der Regel Uber eine flnfjahrige Lehrerfah-
rung an einer wissenschaftlichen Hochschule
innerhalb der letzten zehn Jahre vor Antragstel-
lung verfugen,

3. bereit sind, an der Erflllung der Aufgaben der
Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg mit-
zuwirken.

(2) Zur Honorarprofessorin oder zum Honorarpro-
fessor sollen nur Personen bestellt werden, die sich
in besonderem MaBe um die Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg verdient gemacht haben oder
bei denen auf Grund ihrer Leistungen zu erwarten
ist, dass der Universitat Oldenburg durch die Bestel-
lung ein Nutzen entsteht.

(3) FUr den Nachweis der funfjahrigen Lehrtétig-
keit nach Abs. 1 Nr. 2 geniigt der Nachweis von
jeweils 2 Lehrveranstaltungsstunden pro Semester.

§2

Vorbereitung des Antrags

(1) Der Fakultatsrat der zustandigen Fakultét rich-
tet im Einvernehmen mit dem Prasidium eine Be-
stellungskommission ein, die das Vorliegen der
Voraussetzungen nach § 1 prift und eine Empfeh-
lung an den Fakultatsrat erarbeitet.

(2) Die Bestellungskommission besteht aus sechs
Mitgliedern der Hochschullehrergruppe und je zwei
Mitgliedern der anderen Statusgruppen. |hr sollen
Fachvertreterinnen und Fachvertreter des Faches
angehodren, in dem die oder der Vorzuschlagende
tatig werden soll. Die Mitwirkung auswartiger Hoch-
schullehrerinnen und Hochschullehrer ist zu ge-
wahrleisten. Mindestens 40 vom Hundert der
stimmberechtigten Mitglieder sollen Frauen sein
und die Halfte davon soll der Hochschullehrergrup-
pe angehdren; Ausnahmen bedirfen der Zustim-
mung der Frauen- und Gleichstellungsbeauftragten.
Die Mitglieder der MTV-Gruppe werden in der Be-
stellungskommission beratend tétig und haben kein
Stimmrecht.

(3) Die gesetzlichen Vorschriften Uber die Erarbei-
tung eines Berufungsvorschlages sind entspre-
chend anzuwenden.

§3

Beschlussfassung des Fakultatsrates

(1) Der Fakultatsrat entscheidet auf der Grundlage
der Empfehlung der Bestellungskommission, ob ein
Antrag auf Bestellung an das Prasidium gestellt
wird. Lehnt der Fakultatsrat die Empfehlung ab, ist
das Verfahren beendet.

(2) Der Beschluss des Fakultatsrates bedarf ne-
ben der Mehrheit der Stimmen der stimmberechtig-
ten Mitglieder auch der Mehrheit der Hochschulleh-
rerinnen und Hochschullehrer. Die Mitglieder der
MTV-Gruppe haben kein Stimmrecht.

(3) Der Vorschlag des Fakultatsrates ist dem Se-
nat mit der Empfehlung der Bestellungskommission
und unter Beiflgung aller sonstigen entscheidungs-
erheblichen Unterlagen zur Stellungnahme zuzulei-
ten.

§4
Stellungnahme des Senats und der Frauen-
und Gleichstellungsbeauftragten

(1) Der Senat berat und beschlieBt in nichtéffentli-
cher Sitzung.

(2) Beflrwortet der Senat den Antrag des Fakul-
tatsrats, leitet er den Vorschlag unter Beifiigung
aller entscheidungserheblichen Unterlagen zusam-
men mit der Stellungnahme der Frauen- und
Gleichstellungsbeauftragten zur Entscheidung an
das Prasidium weiter.

(3) Beflirwortet der Senat den Antrag des Fakul-
tatsrats nicht, verweist er ihn zur Stellungnahme
und erneuten Beschlussfassung an den Fakultatsrat
zurtick. Die Stellungnahme sowie die erneute Ent-
scheidung des Fakultatsrats ist dem Senat zur ab-
schlieBenden Stellungnahme zuzuleiten. Der Senat
holt ggf. die Stellungnahme der Frauen- und Gleich-
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stellungsbeauftragten ein und leitet anschlieBend
den Vorschlag des Fakultatsrats unter Beifiigung al-
ler entscheidungserheblichen Unterlagen zusam-
men mit den Stellungnahmen zur Entscheidung an
das Préasidium weiter.

§5

Entscheidung des Prasidiums

(1) Folgt das Prasidium dem Antrag des Fakultats-
rats, bestellt es alsbald und nach Unterrichtung der
zustandigen Dekanin oder des zustandigen Dekans
die vorgeschlagene Person. Uber die Bestellung
wird eine Urkunde nach dem Muster der Anlage 1
ausgestellt.

(2) Uber eine Ablehnung des Antrags unterrichtet
das Préasidium die Dekanin oder den Dekan der
antragstellenden Fakultat. Die Ablehnung ist schrift-
lich zu begriinden.

§6
Rechtsstellung der Honorarprofessorin oder
des Honorarprofessors

(1) Honorarprofessorinnen und Honorarprofesso-
ren sind Angehdrige der Carl von Ossietzky Univer-
sitdt Oldenburg. Sie stehen in einem o&ffentlich-
rechtlichen Rechtsverhaltnis zur Universitét.

(2) Sie sind berechtigt, den Titel ,Honorarprofes-
sorin“ oder ,Honorarprofessor zu fihren. Der Titel
darf nur im vollstdndigen Wortlaut oder mit der Ab-
kirzung ,Hon. Prof.“ geflihrt werden.

(3) Honorarprofessorinnen und Honorarprofesso-
ren sind berechtigt und gehalten, in ihrem Fachge-
biet regelmaBig unentgeltlich Lehrveranstaltungen
durchzufihren, wobei der Umfang mindestens 4
Lehrveranstaltungsstunden im Jahr betragen soll.
Das Lehrangebot muss der Fakultat fir die Stu-
dienplanung so rechtzeitig mitgeteilt werden, dass
die Fakultdt das Lehrangebot koordinieren kann.
Eine Unterbrechung der Lehrtatigkeit ist der Fakul-
tdt unter Angabe von Griinden mitzuteilen. Eine
Uber ein Semester hinausgehende Unterbrechung
bedarf der Genehmigung des Fakultatsrats. Hono-
rarprofessorinnen und Honorarprofessoren kénnen
an der Forschung beteiligt werden.

(4) Honorarprofessorinnen und Honorarprofesso-
ren sind berechtigt, nach MaBgabe der hierflr gel-
tenden Ordnung an Habilitationen, Promotionen so-
wie an weiteren Prifungen mitzuwirken, die das
Studium oder einen Studienabschnitt abschlieBen.

§7

Verzicht, Riicknahme und Widerruf

(1) Die Rechtsstellung und das Recht, den Titel
»Honorarprofessorin“ oder “Honorarprofessor® zu
tragen, enden durch Verzicht oder durch Riicknah-
me oder Widerruf der Bestellung. In allen Fallen ist
die Urkunde Uber die Bestellung einzuziehen.

(2) Unbeschadet der Regelungen der §48,49
VwVIG ist die Bestellung zurlickzunehmen oder zu
widerrufen, wenn Griinde vorliegen, die bei einer in
ein Hochschullehreramt auf Lebenszeit berufenen
Person zur Ricknahme der Ernennung, zum Ver-
lust der Beamtenrechte oder zur Entfernung aus
dem Dienst flihren wirde.

(3) Unbeschadet der Regelung des § 49 VwVIG
kann die Bestellung auch widerrufen werden, wenn
eine Honorarprofessorin oder ein Honorarprofessor
nicht mehr zur Mitwirkung gemaB § 2 Abs. 1 Nr. 3
bereit ist und die fir Professorinnen und Professo-
ren im Beamtenverhaltnis geltenden Voraussetzun-
gen fur den Eintritt in den Ruhestand nicht erfillt
sind. Die Bereitschaft zur Mitwirkung wird insbeson-
dere dann als nicht mehr gegeben angesehen,
wenn die Honorarprofessorin oder der Honorarpro-
fessor 2 Jahre lang aus Griinden, die sie oder er zu
vertreten hat, keine Lehrtatigkeit i.S.v. § 6 Abs. 3
mehr abgehalten hat.

(4) Die Bestellung kann ferner widerrufen werden,
wenn eine Honorarprofessorin oder ein Honorarpro-
fessor durch ihr oder sein Verhalten in erheblichem
MaBe das Ansehen oder schutzwirdige Interessen
der Universitat schuldhaft verletzt oder sich sonst
der Bestellung als unwdrdig erweist, insbesondere,
wenn sie oder er gegen die allgemein anerkannten
Grundsatze guter wissenschaftlicher Praxis ver-
st Bt.

(5) Uber die Ricknahme und den Widerruf ent-
scheidet das Préasidium nach Anhérung des Fakul-
tatsrates, des Senats sowie der Frauen- und Gleich-
stellungsbeauftragten.

§8

Inkrafttreten

Diese Ordnung tritt am Tage nach ihrer Veréffentli-
chung in den Amtlichen Mitteilungen der Carl von
Ossietzky Universitét Oldenburg in Kraft. Gleichzeitig
tritt die ,Ordnung gemaB § 37 Grundordnung zur
Bestellung von Honorarprofessorinnen/Honorarpro-
fessoren” (Amtliche Mitteilungen der Carl von Os-
sietzky Universitéat Oldenburg 4/1991 S. 40 ff.) auBer
Kraft.
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Anlage 1

zu §5Abs.1S.2

Frau/Herr

wird zur/zum
Honorarprofessorin/Honorarprofessor
an der Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg

bestellt.

Oldenburg, den ........cccccveeeene

Carl von Ossietzky
Universitat Oldenburg
Das Prasidium

Prasidentin/Prasident

Nicht Zutreffendes bitte streichen




