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Minist und Kunst
Der fiir die Laufbahn zustéindige Fachminister kann ferner 5. Teilzeitbeschaftigung in and Fillen K. fiir Wissenschaft Anlage
fiir alle B einer Laufbahn A h von der bean-

tragten fiinfjihrigen Dauer der Teilzeitbeschéftigung bewilli-
gen: die Verkiirzung kann auch nachtriiglich vorgenommen
werden. Die Ausnahme kommt in Betracht, wenn sie aus
dienstlichen Griinden get und arbei ktpolitisch ver-
tretbar ist. Eine Verkiirzung der Frist auf weniger als 2 Jahre
soll nur erfolgen, wenn sich nachtréglich ein Mangel an
geeigneten Bewerbern zeigt.

Vor der Entscheidung des Fachministers ist das Landesmi-
nisterium zu beteiligen.
24.1.2 Im ibrigen heidet die andige oberste
Dienstbehdrde iiber Ausnahmen.

Der Verzicht auf die Teilzeitbeschiftigung kommt in Be-
tracht, wenn geeignete Bewerber fiir die Einstellung nicht
gefunden werden konnten. Er ist ferner moglich, wenn der
Dienstposten, der mit dem Berufsanfinger besetzt werden
mub. nicht teilzeitgeeignet ist. In groBeren Dienststellen ist
dies nur der Fall, wenn sich auch durch eine vertretbare
Umsetzung anderer Bediensteter oder durch eine Anderung
des Geschaftsverteilungsplanes der Einsatz des Berufsanfan-
gers auf einem teilzeitgeeigneten Dienstposten nicht ermogli-
chen laBt; auf den BezugserlaB zu a wird verwiesen.

In besonderen Fillen kann eine Ausnahme zugelassen
werden, wenn die Teilzeitbeschiftigung fiir den Berufsanfén-
ger eine besondere Hirte darstellt, insbesondere, wenn der
Beamte mit erheblichen Unterhaltsverpflichtungen belastet
ist. .

Eine Verkiirzung der beantragten fiinfjahrigen Dauer der
Teilzeitbeschiftigung ist méglich, wenn dies aus dienstlichen
Griinden geboten und unter arbeitsmarktpolitischen Ge-
sich!seunk!en vertretbar ist, sowie in besonderen Harteféllen.
Eine Verringerung der Teilzeitbeschiftigung auf weniger als
2 Jahre soll nur ausnahmsweise erfolgen.

2.4.2 Fiir Richter und Arbeitnehmer gilt Tz. 2.4.1 entspre-
chend. Jeder Minister entscheidet fiir seinen Geschaiftsbe-
reich allein.

3. Sonstige Bewerber

3.1  Sonstige Bewerber sind Personen, die — ohne Berufsan-
fanger zu sein — als Beamte, Richter oder Arbeitnehmer,
diese ggf. auch befristet, beim Land Niedersachsen eingestellt
werden sollen.

3.2 Bis zum 31.12. 1990 soll jeder Dienstposten bzw. Ar-
beitsplatz, der mit einem sonstigen Bewerber besetzt werden
soll, an Teilzeitkréfte verﬁeben werden. Ausgenommen sind
Bewerber fiir die Einstellung in die Laufbahn&ruppe des
einfach;ln D}i\ir;sles bzw. fiir die Ei iy llung t;lls Arbeitneh

in vergleichbaren Vergiitungs- er Lohngruppen (vgl.
Tz. 2.3.2). Die Ausnahme gilt m&:ht fiir Angestellte im Schmigl-
dienst, im Fernschreibdienst und in der Datenerfassung; sie
gilt auch nicht fiir Arbeitnehmer, die ichtlich spite-
stens 6 Monate nach der Einslelluniglindeslens in die Vergii-
tungsgruppe VIII BAT oder die Lohngruppe VII MTL II
eingruppiert werden.

Die Arbeitsquote soll normalerweise drei Viertel der regel-
miBigen Arbeitszeit bzw. des regelmiBigen Dienstes betra-
%;an. In besonderen Fillen kénnen auch zwei Drittel oder die

dlfte der elmiﬂiﬁen Arbeitszeit bzw. des regelmiBigen
Dienstes gewahlt werden (Nr. 2 Abs. 2 Buchst. e der Allgemei-

nen Bestimmungen zum Haushaltsgesetz 1985 vom 6. 3. 1985,.

Nds. GVBL. S. 43). Arbeitnehmer konnen die Teilzeitbeschaf-
tigung auch in der Form der Arbeitsplatzteilung (vgl. den
BezugserlaB zu a) wihlen, sofern dienstliche Griinde nicht
entgegenstehen.

Eine zeitliche Begrenzung der Teilzeitbeschiftigung ist

nicht vorzusehen. Bei Beamten und Richtern sind jedoch die

esetzlichen Grenzen der Dauer der Teilzeitbeschaftigung zu
Eeachten.
3.3 Ausnahmen kommen in Betracht, wenn die freie Stelle
anderenfalls nicht mit einem geeigneten Bewerber besetzt
werden kann. Ausnahmen sim§ ferner in Einzelféllen nach
dienstlichen Bediirfnissen oder sozialen Gesichtspunkten zu-
ldssig. Zustandig sind die obersten Dienstbehorden.

4. Unterrichtung des MS

Die obersten Dienstbehorden unterrichten jeweils fiir ihren
Geschiftsbereich vierteljghrlich, erstmals zum 1. 11. 1985, den
MS iiber die Ausnahmen und die Griinde dafiir.
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An die vorhandenen Bediensteten wird appelliert, von den
bestehenden Maglichkeiten zur Teilzeitbeschiftigung oder
Beurlaubung umfassend Gebrauch zu machen: auf den Be-
zugserlaB zu ¢ und dessen Anlagen wird hingewiesen.

Diese Richtlinien stehen einer Inanspruchnahme der Mog-
lichkeiten fiir Freistellungen durch Berufsanfanger oder son-
stige Bewerber in einem weiteren Umfang, als sie hier vorge-
sehen sind, nicht entgegen.

6. Forderung der Ausbildung

Ist bei interner Ausbildung bisher nicht iiber den Bedarf
eusizhildet worden, so soll kiinftig iiber den Bedarf in den
Vorbereitungsdienst bzw. das Ausbildungsverhiltnis einge-
stellt werden. Ausgenommen bleiben die Laufbahnen, gei
denen das Beamtenverhiltnis nicht gemil § 40 Abs. 2 Satz 2
NBG endet.

Die Ressorts treffen die erforderlichen Malinahmen.

Promotionsordnung des Fachbereichs 3
(Sozialwissenschaften) der Universitiit Oldenburg

Bek. d. MWK v. 22. 4. 1985 — 1062-243 83-3 —

Promoti dnung des Fachb (

ten) beschlossen, die ich gemaB § 77 Abs. 1 i. V. m. Abs. 3
Satz 1 Nr.3 des Niedersichsischen Hochschulgesetzes
(NHG) i. d. F. vom 23. 10. 1981 (Nds. GVBI. S. 263), zuletzt
geindert durch § 9 des Gesetzes vom 17. 11. 1984 (Nds. GVBL.
S. 257), genehmigt habe.

Die Universitat Oldenburg hat die inLder Anlage abgedruckte
ichs 3 (Sozialwi et

— Nds. MBI. Nr. 22/1985 S. 530

Promotionsordnung des Fachbereichs 3 (Sozialwissenschaften) der
Universitit Oldenburg

§1

Im Rahmen seiner Fachgebiete verleiht der Fachbereich 3
(Sozialwissenschaften) der Universitit Oldenburg fiir Geogra-
hie, Geschichtswi haften und Evi lische Religions-
ehre den Grad eines Doktors der Philosophie (Dr. phil.), auf
Wunsch des Kandidaten im Fach Geographie auch den Grad
eines Doktors der Nalunﬂissenschaﬂené r. rer. nat.) und im
iibrigen auch den Grad eines Doktors der Wirtschafts- und
Sozialwissenschaften (Dr. rer. pol.), soweit der Fachbereich

einen wissenschaftlichen Studiengang fiihrt.

§2
Zustéindigkeiten Euayy i

(1) An der Durchfiihrung der Promotion sind beteiligt:
der PromotionsausschuB (§ 3),
die Priifungskommission (§ 4), ) »
der Erstreferent und ein oder mehrere Korreferenten (§ 8)

(2) Der PromotionsausschuB entscheidet in Verfahrensange-
legenheiten, soweit nicht die Promotionsordnung etwas ande-
res vorsieht, und entscheidet iiber die Promotion.

(3) Die Priifi ‘ ission fithrt die Disp ion durch
und bewertet sie.

(4) Der Erstreferent und die Korreferenten beurteilen die
Dissertation.

§3

Promotionsausschull

. Der Fachbereich bildet einen PromotionsausschuB, der aus
einem Professor als Vorsitzendem und vier weiteren Professo-
ren besteht.

§4

Priifungskommission

(1) Der PromotionsausschuB setzt fiir jedes Promotionsver-
fahren nach Annahme der Dissertation eine Priifungskom-
mission ein.

(2) Die Priifungskommission besteht aus
— einem Professor, der Mitglied des Promotionsausschusses

ist,
— dem Erstreferenten der Dissertation,
— einem der Korreferenten der Dissertation,

— einem Professor eines dem Dissertationsthema benach-
barten Fac{\/gebietes. auch aus einem anderen Fachbereich,
sowie auf Vorschlag des Doktoranden

— einem weiteren Professor, der das Fachgebiet vertritt, aus
dem die Dissertation gewihlt wurde.

§5
Zulassung zur Promotion

(1) Die Zulassung zur Promotion setzt voraus:

a) ein wissenschaftliches Studium an einer wissenschaftli-
chen oder kiinstlerisch-wissenschaftlichen Hochschule,
das durch eine Diplom- oder Magisterpriifung oder eine
Erste Staatspriifung oder mit einer anderen AbschluBprii-
fung, die vom PromotionsausschuB als gleichwertig aner-
kannt wird, mit gehobenem Pradikat abgeschlossen wur-
de; dies gilt auch fiir als gleichwertig anerkannte auslindi-
sche Examina;

b) die Immatrikulation in den letzten zwei Semestern an der
Universitdt Oldenburg.

(2) Von dem Erfordernis, daB die letzten beiden Semester
an der Universitdt Oldenburg zu studieren sind, und von dem
Erfordernis eines Examens mit gehobenem Pradikat kann der
Promotic huB in begrii Féllen abseh

(3) Der PromotionsausschuBl versagt die Zulassung zur
Promotion, wenn der Bewerber den bei einer anderen Hoch-
schule gestellten Antrag auf Annahme als Doktorand oder auf
Eréffnung des Promotionsverfahrens nicht zuriicknimmt. Der
Promotionsausschub kann die Zulassung zur Promotion ver-
sagen, wenn der Bewerber sich bereits er?olglos einem Promo-
tionsverfahren unterzogen hat.
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(4) Der Promoti huB kann die Zul augh ver-
sagen, wenn der fachliche Schwerpunkt der Dissertation im
Fachbereich Sozialwi haften der Universitit Oldenburg

nicht vertreten ist.
§6
Schriftliche Promotionsleistung (Dissertation)
(1) Die Dissertation soll einen Beitrag zum Fortschritt der

Wissenschaft leisten und die Fahigkeit des Bewerbers zeigen,
Forsct fgaben selbstandig wi haftlich zu bearbei-

ten.

(2) Gemeinschaftliche wi haftliche Arbeiten kénnen
in Form einer Gruppenarbeit von zwei Bearbeitern als Disser-
tation angenommen werden, sofern die individuelle Promoti-
onsleistung deutlich abgrenzbar und bewertbar ist.

Ee) Die vorherige Veroffentlichung einer wissenschaftlichen
Arbeit ist kein Hindernis fiir ihre Anerkennung als Dissertati-
on. Erforderlich ist jedoch die Vorlage einer in sich geschlos-
senen D: llung der For beit und ihrer Ergebnisse.
Eine S: | ha der Aufsatze kann nicht
als Dissertation angesehen werden. Jedoch soll die wissen-
schaftlich fundierte, schrittweise Bearbeitung eines Themas
und die ebenfalls schrittweise Publikation ihrer Ergebnisse
eine Zusammenfassung zur Dissertation nicht ausschlieBen.

(4) Die Dissertation wird in der Regel in deutscher Sprache
abﬁe&aﬁt: iiber Ausnahmen entscheidet der Promotionsaus-
schub.

§7
Promotion ohne Betreuung

(lf Bewerber, die die Voraussetzungen nach § 5 Abs. 1 oder 2
erfilllen und die eine fertiggestellte Dissertation vorlegen,
kénnen beim PromotionsausschuB die Eréffnung des Promo-
tionsverfahrens beantragen.

(2) Der Promoti huB versagt die Zul g auber
nach § 5 auch, wenn die Dissertation in ihrer Gesamtheit oder
Teilen einer anderen Hochschule zur Begutachtung als Dis-
sertation vorliegt oder vorgelegen hat.

§8
Eroffnung des Promotionsverfahrens
(1) Der Doktorand reicht die Dissertation beim Promotions-

ausschuB zur Begutachtung ein. Der Promotionsausschuf
eroffriet das Promotionsverfahren, indem er die Ref

(3) Wurden von mi einem Refe n Anderungs-
vorschlige gemacht, so entscheidet der Prolpohonspusschuﬂ
nach An%xﬁmqg des Doktoranden, ob die Dissertation unter
Auflagen zur Ande: zuriickgegeben oder ob das Verfah-
ren fortgesetzt wird. gar Vorsitzende des Promotionsaus-
schusses teilt dem Doktoranden unter Angabe von, Griinden
die Auflagen zur Anderung schriftlich mit. Nach Uberarbei-
tung der Dissertation nehmen die Referenten binnen eines
Monats nach Einreich der iiberarbei Fassung der
Dissertation erneut schriftlich Stellung.

(4) Haben alle Referenten die Ablehnung der Dissertation
vorgeschlagen, so lehnt der PromotionsausschuBl die Annah-
me der Dissertation ab. Wird die Annahme der Dissertation
abgelehnt, so gilt die P ion als nicht bestanden. Der
Vorsitzende des Promotionsausschusses teilt dies dem Dok-
toranden unter Angabe der Griinde schriftlich mit. Der Pro-
motionsausschuB kann dem Doktoranden gestatten, die neu
bearbeitete Dissertation zur erneuten Eréffnung des Promoti-
onsverfahrens vorzulegen. Eine abgelehnte Dissertation ist
mit den Gutachten zu den Akten des Fachbereichs zu neh-
men.

§10
Auslegung der Dissertation, Entscheidung iiber Annah
und Bewertung der Dissertation, Vorbereitung der
Disputation

(1) Sind nach ig die Voraussetzungen zur Fortsetzung des
Promotionsverfahrens gegeben, legt tfer Promotionsausschuf}
die Dissertation und die Gutachten im Fachbereich vier Wo-
chen lang zur Einsichtnahme aus. Die Auslegung ist den
Professoren und Privatdozenten des Fachbereichs bekannt-
zugeben. Jeder Professor und Privatdozent der Universitit
Oldenburg kann bis zum Ende der Auslagefrist ein Sonder-
gutachten erstatten.

(2) Nach Ablauf der Frist entscheidet der Promotionsaus-
schuf} iiber die Annahme oder Ablehnung der Dissertation. Er
kann dabei die Sondergutachten nach Absatz 1 beriicksichti-

gen. Der Promotionsausschuf kann Gutachter hinzu-
ziehen. M ein Gutachter ist hinzuzuziehen,
wenn sich die Refi iiber die Ableh oder A

der Dissertation' mehrheitlich nicht einigen konnten. Die
Entscheidung iiber A oder Ablehnung der Dissertati-
on hat binnen vier Wochen nach Ablauf der Auslegungsfrist
oder nach Eingang aller weiteren Gutachten zu fallen.

(3) Wird die Dissertation angenommen, so legt der Promoti-

zur Begutachtung der Dissertation bestellt.

(2) Die Dissertation ist in fiinf maschinengeschriebenen
oder gedruckten Exemplaren einzureichen. Der Doktorand
hat eine Erklarung beizufiigen, daB er die Arbeit selbstandig
verfaBt und nur die angegebenen Hilfsmittel benutzt hat.
Besteht die Dissertation aus einem Beitrag zu einer Gruppen-
arbeit (§ 6 Abs. 2), so hat der Doktorand die Teile der Arbeit
zu benennen, die seine eigene individuelle wi haftliche
Leistung darstellen.

sausschub das Pridikat der Dissertation fest. Das Priidikat
erﬁll_;t sich aus dem arithmetischen Mittel der Referentenvor-
schlage. Der Promoti huB entscheidet dariiber, ob die
Sondergutach_len (Absatz 1) und die zusitzlichen Gutachten
(Absatz 2) bei der Bewertung beriicksichtigt werden sollen.
Ein arithmetisches Mittel von 0,50 oder weniger gilt als
gﬁfg{:exchnet (Slilml’(;la cum laud%). von 0,51 bis 1,50 als sehr

agna cum laude), von 1,51 bis 2,50

von 2,51 bis 3,0 als befriedigend (rite). R lude,

A (4) ‘Der PromotionsausschuB bestellt eichzeitig die Prii-

(3) Der PromotionsausschuB beauftragt einen Erstref
ten und mindestens einen Korreferenten mit der Begutach-
tung der Dissertation.

Der Erstreferent muB Professor oder Privatdozent der Uni-
versitdt Oldenburg sein. Sofern die Dissertation ein dem
Dissertationsfach benachbartes Fachgebiet, auch aus einem
anderen Fachbereich berithrt und es zur Beurteilung der
wissenschaftlichen Leistung geboten erscheint, ist ein Korre-
ferent aus diesem Fachgebiet mit der B htung zu beauf-
tragen.

(4) Der Doktorand kann den Erstreferenten und den oder
die Korreferenten vorschlagen. Die Vorschlige werden be-
riicksichtigt, soweit dem nicht eine unzumut! Belastung
eines vorgeschl Refi h

§9
Begutachtung der Dissertation

(1) Die Referenten erstatten binnen drei Monaten nach
ihrer Bestellung schriftliche Gutachten und schlagen die An-
nahme, die Anderung oder die Ablehnung der Dissertation
vor.

(2) Einem Vorschlag, die Dissertation anzunehmen, ist ein
Bewertungsvorschlag beizufiigen. Die Dissertation kann mit
ausgezeichnel (summa cum laude) = 0, sehr gut (magna cum
laude) = 1, gut (cum laude) = 2 oder befriedsi:end (rite) = 3
bewertet werden.

n und legt den Termin der Disputati
Der Vorsitzende des Promotionsausschusses teilt 3331"0%?2
toranden die Annahme der Dissertation mit und stellt ihm die
Gutachten, die die Bewertungsgrundlage bilden, mit der Mit-
teilung tiber den Dgswnationstermin zu. Die Disputation fin-
det frithestens zwei Wochen nach Ubersendung der Unterla-
gen an den Doktoranden statt; sie soll spiitestens sechs Wo-
chen danach stattfinden. Ist der Doktorand nicht in der Lage,
(zium zten Disp min zu erscheinen, so hat er
las umgehend unter Angabe der Griinde mitzuteilen.

- . § 11
Miindliche Promotionsleistung (Disputation)

1) Der Vorsitzende des Promotionsaussch a
Igo&fmranden. die Mitglieder der Priifun k:nslsrﬁs;‘i’:; d;ig
Mr?t ;l?:g:?:i e“snlg; cim%‘zen:en des Facgsbereichs und die

sra i i i
den Termin hochschulﬁffemlic‘l’lsl*z:{n%i:gummn -l
(2) In der s[l:ii's’pué‘mion soll der Doktorand die Fahigkeit
nac e F h bni i
1C 5 > | u theoretisch zu be-
griinden, gegen kritische Einwénde zu verteidi, faai
ml:i gegentelllgen.Au[fassungen thmmt?scﬂ%:giesg“::sgicﬁ
an erzusetzen. eaeitlgspl{_(euon erstreckt sich im inhalllich:n
g i 1 g h
das gesamte Fachgebiet. Die schriftlichen o tion auf

ferenten iiber die Dissertation sollen ebenfacllllslacmen g

tion einbezogen werden. Der Doktorand kann

in die Disputa-
zu den Gutach-
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ten schriftlich Stellung neh und die Stell hme zur
Disputation einreichen; die Disputation erstreckt sich in die-
sem Fall auch auf die Stellungnahme.

[13) In der Regel wird jeder Doktorand einzeln gepriift; im
Falle der Gruppenarbeit nach § 6 wird auf Antrag der Dokto-
randen eine miindliche Gruppenpriifung durchgefiihrt. Die
Disputation dauert bei Einzelpriifung zwei Stunden und bei
Gruppenpriifung bis zu vier Stunden. Uber den Verlauf der
Disputation ist ein Protokoll anzufertigen.

(4) Im AnschluB an die Disputation entscheidet die Pril-
fungskommission, ob und mit welchem Ergebnis die miindli-
che Priifung bestanden ist. Fiir die Bewertung der Disputation
gelten § 9 Abs. 2, § 10 Abs. 3 Satz 4 entsprechend. DerVorsit-
zende der Priiffungskommission teilt dem Doktoranden un-
verziiglich das Ergebnis mit.

(5) Bleibt der Doktorand der Di ion ohne zwing;
den Grund fern, so gilt sie als nicht bestanden. Eine nicht
bestandene DisPumion kann innerhalb einer vom Vorsitzen-
den des Promoti h festzusetzenden Zeit wieder-
holt werden. Werden die miindlichen Leistungen abermals als
unzureichend beurteilt, ist die gesamte Priifung nicht bestan-
den. Das gleiche gilt, wenn der Doktorand auf eine Wiederho-
lung verzichtet oder die Frist zur Wiederholung unbegriindet
verstreichen laBt.

§12
Bewertung der Promotionsleistung

(1) Im AnschluB an die Disputation bestimmt der Promoti-
onsausschuB, wie die Promotionsleistung des Doktoranden
insgesamt zu bewerten ist. Die Bewertung ergibt sich aus dem
arithmetischen Mittel des Pridikats der Disputation, das
einfach z#hlt, und des Pridikats der Dissertation, das doppelt
zéhlt; § 10 Abs. 3 Satz 4 gilt entsprechend.

f) Der Vorsitzende des Promotionsausschusses teilt dem
Doktoranden die Noten der Dissertation, der Disputation und
die Gesamtnote schriftlich mit.

§13
Verbffentlichung der Dissertation

(1) Der Doktorand ist verpflichtet, die Dissertation der
wissenschaftlichen Offentlichkeit durch Vervielfiltigung und
Verbreitung zugénglich zu machen. Hierzu hat der Doktorand
dem Bibliotheks- und Informationssystem der Universitét
unentgeltlich zur Verfiigung zu stellen:

a) 150 Exemplare der Dissertation in Buch- oder Fotodruck
zum Zwecke der Verbreitung oder

b) 3 Exemplare der Dissertation, wenn die Vertffentlichung

der gesamten Dissertation oder ihrer wesentlichen Teile in

einer Zeitschrift erfolgt, oder

3 Exemplare der Dissertation, wenn ein gewerblicher Ver-

leger die Verbreitung iiber den Buchhandel {ibernimmt

und eine Mindestauflage von 150 Exemplaren nachgewie-

sen wird,

oder i

3 Exemplare in kopierfahiger Maschinenschrift zusam-

men mit der Mutterkopie und 150 weiteren Kopien in

Form von Mikrofiches; in diesem Fall iibertriigt der Dokto-

rand der Hochschule das Recht, weitere Kopien in Form

von Mikrofiches von seiner Dissertation herzustellen und

zu vertreiben;

und eine vom Erstref

seiner Dissertation im Umfang von nicht mehr als einer Seite

fiir Zwecke der Verdffentlichung durch die Universitat.

(2) Die Ablieferungsstiicke sind mit einem Titelblatt zu
versehen, dessen Vorder- und Riickseite nach dem Muster der
Anlage 1zu gestalten ist. Am Schlub der Dissertation ist ein
kurzer, den wissenschaftlichen Bildungsgang des Dokto-
randen darstellender Lebenslauf anzufiigen, der auch Anga-
ben iiber Geburtstag und -ort, Staatsangehorigkeit und Dauer
des Studi an den einzelnen Hochschulen nach der Rei-
henfolge des Besuchs enthalten muB.

(3) Die Dissertation kann mit Zustimmung des Promotions-
ausschusses in anderer Form als in Absatz 1 vorgesehen
veroffentlicht werden. In diesem Fall ist ein den Erfordernis-
sen von Absatz 2 Satz 1 hender H i -
e lage ist d den d

Die endgiiltige Druckvorlage ist dem Vorsitzenden des
nm o ‘gu- i 98h-m Dgr V(‘),rsi(zende erteilt
die Druckgenehmigung bei Vorliegen der Voraussetzungen
von Ahsaktsz 2 un Agantz 3 fiir die Veroffentlichung als
Dissertation.

C
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(5) Die Pflichtexemplare miissen zusammen mit der Ur-
schrift spétestens ein Jahr nach bestandener Priifung an den
Fachbereich abgeliefert worden sein. Unter besonderen Um-
stinden kann der Vorsitzende des Promotionsausschusses auf
Antrag des Doktoranden eine langere Frist festsetzen.

14
AbschluB des Promotionsverfahrens

(1) Die Promotion wird rechtswirksam durch die Aushin-
digung der Promotionsurkunde. Danach hat der Doktorand
das Recht, den Doktorgrad zu fiihren.

(2) Die Promotionsurkunde wird nach dem Muster der
Anlage 2 ausgefertigt, vom Dekan und dem Vorsitzenden
des Pr i husses eigenhindig unterzeichnet und
mit dem Siegel der Universitét versehen. Sie wird auf den Tag
der Disputation datiert, jedoch erst ausgehandigt oder zuge-
st?llll], l;:;chdem der Doktorand die Vorschriften nach §13
erfiillt hat.

§15
Versagung und Entziehung des Doktorgrades

{1) Ergibt sich vor der Aushéndigung oder Zustellung der
Promotionsurkunde, daB sich der Doktorand bei seinen Pro-
motionsleistungen einer Téuschung schuldig gemacht hat, so
erkldrt der PromotionsausschuB die Promotionsleistung fiir
ungiiltig und versagt die Aushindigung der Promotionsur-
kunde.

(2) Uber die Entziehung des Doktorgrades gemill den
ge'slelglichen Bestimmungen entscheidet der Promotionsaus-
schub.

(3) Vor dem BeschluB des Promotionsausschusses iiber die
Versagung oder Entziehung des Doktorgrades ist dem Betrof-
aeenen Gelegenheit zu geben, sich zu den Vorwiirfen zu du-

.

§16
Akteneinsicht

1) Der Promotionsausschull hat dem Bewerber oder dem
Doktoranden Einsicht in die sein Verfahren betreffenden
Akten zu gestatten, soweit deren Kenntnis zur Geltendma-
chung oder Verteidigung seiner rechtlichen Interessen erfor-
derlich ist. Dies gilt bis zum AbschluB des Promotionsverfah-
rens nicht fiir Entwiirfe zu Entscheidungen sowie die Arbei-
ten zu ihrer unmittelbaren Vorbereitung.

(2) Der PromotionsausschuB ist zur Gestattung der Akten-
einsicht nicht verpflichtet, soweit die Vorginge nach ihrem
Wesen, namentlich wegen der berechtigten Interessen der
Beteiligten oder dritter Personen, geheimgehalten werden
miissen.

§17
Widerspruchsverfahren

(1) Gegen Entscheidungen nach dieser Promotionsordnung
kann von.dem Betroffenen Widerspruch beim Promotions-
ausschuB eingelegt werden. Diese Maglichkeit besteht nicht
im Verfahren nach § 18.

(2) Richtet sich der Widerspruch gegen Bewertungsent-
scheidungen der Referenten oder der Priifungskommission,
so leitet der Vorsitzende des Promotionsausschusses den
Widerspruch den Referenten oder der Priifungskommission
zur Uberpriifung zu und fordert zu einer Stellungnahme
binnen eines Monats auf. Andern die Referenten oder die
Priifungskommission ihre Bewertungsentscheidungen ent-
sprechend, so hilft der PromotionsausschuB dem Wider-
spruch ab. Hilft der PromotionsausschuB dem Widerspruch
nicht ab, so leitet er den Widerspruch dem Fachbereichsrat
zur endgiiltigen Entscheidung zu. Dabei kann der Fachbe-
reichsrat nur tiberpriifen, ob bei der Entscheidung
— ein VerstoB gegen Verfahrensgrundsitze vorliegt oder
— ein Gesetz oder eine sonstige Rechtsvorschrift verletzt ist

oder
— offensichtlich falsche MaBstibe angewendet wurden oder
gegen allgemeine Bewertungsgrundsitze verstollen wurde.

(3) Der Widersprechende kann einen Professor oder Privat-
dozenten als Sondergutachter fiir das Widerspruchsverfahren
vorschlagen. Dem Betroffenen und dem Sondergutachter ist
vor der Stellungnahme des Referenten, spitestens vor Ent-
scheidung des Promotionsausschusses iiber die Abhilfe Gele-
genheit zur Stellungnahme zu geben.
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(4) Die Entscheidung iiber den Widerspruch ist zu begriin-
den und mit einer Rec ittelbelehrung 1l

518
Ehrenpromotion

(1) Der Fachbereich kann als Anerk g aubergewdhnli-
cher Verdienste Doktorgrade nach § 1 Abs. 1 auch ehrenhal-
ber verleihen.

(2) Ein Antrag auf Verleihun&eines Doktorgrades ehrenhal-
ber mub} von '/356]' timmb: i Mitglieder des Fachbe-
reichsrates unterstiitzt werden. Der Fachbereichsrat entschei-
det tber die Verleihung. Die Entscheidung wird durch die
Empfehlung einer hierfir eingesetzten Kommission vorberei-
tet. Die Entscheidung bedarf einer Mehrheit von mindestens
%s der Mitglieder sowohl des Fachbereichsrates als auch der
dem Gremium angehérenden Professoren.

(3) Uber die Ehrenpromotion wird eine Urkunde mit der
Unterschrift des Dekans ausgestellt, die die Verdienste des
Geehrten wiirdigt. Die Urkunde berechtigt zur Fiihrung des
Titels ,Dr.. .. h.c."

(4) Die Ehrenpromotion wird allen deutschen Universititen
sowie dem Niederséchsischen Minister fiir Wissenschaft und
Kunst und dem Bundesminister fiir Bildung und Wissen-
schaft mitgeteilt.

§19
Ubergangsregelungen

(1) Promotionsverfahren, fiir die bei Inkrafttreten dieser
Ordnung die Annahme als Doktorand bereits beschlossen ist,
konnen auf Antrag des Bewerbers nach den Bestimmungen
der mit Ablauf des 30. 9. 1982 auBer Kraft getretenen Vor-
schriften der vorldufigen Promotionsordnung der Universitit
Oldenburg vom 10. 10. 1976 durchgefiihrt werden. Fiir die
Bewertung der Promotionsleistung gelten in jedem Fall die
Regelungen von § 12 Abs. 1 dieser Ordnung.

(2) Die Stellung eines Professors nach dieser Ordnung
haben auch die Universitétsmitglieder, die gemaB § 150 Abs. 1
Nl:g; die mitgliedschaftsrechtliche Stellung eines Professors
haben.

(3) Die Stellung eines Privatdc nach dieser Ordnung
haben auch die promovierten Universitétsmitglieder, die ge-
mab § 149 Abs.1 NHG zur selbstindigen Lehre berechtigt
sind.

§20
Inkrafttreten

Diese Promotionsordnung tritt nach ihrer Genehmigun
durch den Niedersichsischen Minister fiir Wissenschaft un
Kunst am Tage nach ihrer Bekanntmachung im Niedersichsi-
schen Ministerialblatt in Kraft.

Anlage 1

(Muster des Titelblattes der Dissertation)

(Vorderseite)

(Titel der Dissertation)

Von der Universitat Oldenburg — Fachbereich 3 Sozial
senschaften — zur Erlangung des Grades eines

(Angabe des Doktorgrades) (Abkiirzung)

genehmigte Dissertation
von
geb. am in

(Riickseite)

Referent:
Korreferent(en):
Tag der Disputation:

Anlage 2

Die Universitit Oldenburg

verleiht mit dieser Urkunde
Herrn/Frau :
geb. am in
nes

‘I?)zlll‘grr:d;;r Philosophie (Dr. phil.)/Naturwissenschaften
(Dr. rer. nat.)/Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (Dr. rer
pol.).

nachdem er/sie in ord dBem P
durch seine/ihre mit dem 4 : )
Pradikat*) beurteilte Dissertation
sowie durch die mi ) beurteilte miindliche Priifung
seine/ihre wissenschaftliche Befahigung erwiesen und dabei
das Gi teil*) erhalten

ionsverfahren

-hat.

Oldenburg, den...

Der Dekan Der Vorsitzende
des Fachbereiches des Promotionsausschusses
des Fachbereiches

*) Pridikate: ausgezeichnet, sehr gut, gut, befriedigend

¢
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Wissenschaftliche Mitarbeiter, die zugleich zum Zwecke
ihrer wissenschaftlichen Weiterqualifikation mit einer re-
gelmiBigen wichentlichen Arbeitszeit bis zu 28 bzw.

30 Stunden beschiftigt werden

RdErl. d. MWK v. 29. 7. 1985 — Z 43-03 220/37.1.1 (26) —
— GiiltL 26/315 —
— Im Einvernehmen mit dem MF —

Bezug: a) RdErl. v. 22. 2. 1982 (Nds. MBI, S. 270)
b) RdErl. v. 23. 3. 1984 (Nds. MBI. S. 373)
c) RdErl. v. 15, 2. 1985 (Nds. MBI, S. 256)
— GiltL 26/283, 306; 61/178 —

L

1. Nach dem entsprechenden Haushaltsvermerk in den Stel-
leniibersichten der Hochschulkapitel des Haushaltsplans zu
den Stellen der VergGr. Il a BAT — Férderung des wissen-
schaftlichen Nachwuchses — fiir wissenschaftliche Mitarbei-
ter in einem befristeten Arbeitsverhiltnis nach dem BAT, das
~.ach seiner Zweckbestimmung zugleich die wissenschaftli-
che Weiterqualifikation erméglichen soll (§ 65 Abs. 3 Satz 4
NHG), darf nur ein Teil dieser Stellen mit wissenschaftlichen
Mitarbeitern mit einer regelmaBigen wochentlichen Arbeits-
zeit von 40 Stunden (volle Beschiftigung) besetzt werden. Die
anderen freien und frei werdenden Stellen diirfen grundsétz-
lich nur mit wissenschaftlichen Mitarbeitern mit einer regel-
miBigen wochentlichen Arbeitszeit bis zu 30 Stunden (Teil-
zeitbeschiftigung) besetzt werden.

2. Eine Teilzeitbeschiftigung bis zu 30 Stunden wachent-
lich kommt in Betracht fiir wissenschaftliche Mitarbeiter,
deren Grundvergiitung gemiB RdErl. des MF vom 20. 2. 1985
(Nds. MBI. S. 188 — GiiltL. 38/216) von VergGr. Il a nach
VergGr. 11l BAT abgesenkt wird. Wissenschaftliche Mitarbei-
ter, die von der Absenkung der Grundvergiitung nicht erfaBt
werden (Nr. 2 des RdErl. des MF vom 20. 2. 1985) oder fiir die
eine Ausnahme von der Absenkung der Grundvergiitung
gemdB RdErl. vom 3. 6. 1985 — Z 43 — 03 203/3.6.1 5) —
GiiltL 26/312 — zugelassen worden ist oder die die vierjahrige
Absenkungszeit in einem fritheren Arbeitsverhaltnis abgelei-
stet haben, kénnen mit einer regelmiBigen Arbeitszeit bis zu
28 Stunden wachentlich beschiftigt werden.

3. Vor dem 1. 10. 1981 eingestellte wissenschaftliche Mitar-

beiter kénnen bei der Vereinbarung eines zweiten befristeten

Arbeitsverhiltnisses zum Zwecke der wissenschaftlichen

Weiterqualifikation nach dem 30. 9. 1981 mit 40 Stunden

wochentlich weiterbeschiftigt werden, wenn die wissen-

schaftliche Weiterqualifikation wihrend der Dauer des ersten

Vertrages nicht abgeschlossen werden konnte.

4. Eine Erhohung der Arbeitszeit von 28 bzw. 30 Stunden

auf 40 Stunden wochentlich ist unter der Voraussetzung

zuldssig, daB de:r wissenschaftliche Mitarbeiter nachweislich

Dienstleistungen gem. § 65 Abs. 1 NHG in der Forschung

erbringen muB, die seine Beschiftigung in dem zusitzlichen

Umfang zwingend erforderlich machen, und der erforderli-

che Mehrbedarf nach Mafigabe des hierzu ausgebrachten

Haushaltsvermerks in den Stelleniibersichten der Hochschul-

kapitel eingespart wird.

Die Arbeitszeit kann ferner bis auf 40 Stunden wiéchentlich
dadurch erhoht werden, daB ein wissenschaftlicher Mitarbei-
ter in dem entsprechenden zeitlichen Umfang zusitzlich in
einem aus Mitteln Dritter finanzierten Forschungsvorhaben
beschiftigt wird. Diese Teiltatigkeit, die zusammen mit der
der wissenschaftlichen Weiterqualifikation dienenden Titig-
keit ein einheitliches Arbeitsverhiltnis bildet, ist als Ergan-
zung zu dem Arbeitsvertrag, der iiber die zugleich der wissen-
schaftlichen Weiterqualifikation dienenden Tatigkeit abge-
schlossen wurde, schriftlich zu vereinbaren.

In dem Ergédnzungsvertrag iiber die Teiltitigkeit in einem
aus Drittmitteln finanzierten Forschungsvorhaben ist im ein-
zelnen folgendes zu regeln:

a) Herr/Frau
wird neben seiner/ihrer Tatigkeit als wissenschaftlicher
Mitarbeiter, die nach MaBgabe des Arbeitsvertrages vom
........................ zugleich seiner/ihrer wissenschaftlichen
Weiterqualifikation dient, in der Zeit vom . f
bistRami Bt 2t in dem aus Mitteln .
finanzierten Forschungsvorhaben
beschiiftigt.

b) Fiir die Dauer der Beschiftigung in der Drittmittelfor-
schung erhoht sich die im o. a. Arbeitsvertrag vereinbarte
Arbeitszeit von .................. Stunden auf ......................
Stunden wochentlich.

Die Beschaftigung in der Drittmittelforschung erfolgt im
Rahmen der im o. a. Arbeitsvertrag vereinbarten Vergii-
tungsgruppe. Der auf diese Tatigkeit entfallende Anteil
der Vergiitung wird aus den fiir das Forschungsvorhaben
zur Verfiigung stehenden Drittmitteln gezahlt.

Der Erganzungsvertrag ist aus den folgenden Griinden
befristet: ..... .

Der Ergdnzungsvertrag iiber die Teiltatigkeit in einem aus
Drittmitteln finanzierten Forschungsvorhaben kann nicht ge-

sondert gekiindigt werden; es ist jeweils das gesamte Arbeits-

verhaltnis im Wege der Anderungskiindigung zu kiindigen.

C

d

5. Den wissenschaftlichen Mitarbeitern ist innerhalb der
Arbeitszeit Gelegenheit zur selbstindigen wissenschaftlichen
Tatigkeit zu geben, sofern dadurch die Erfiillung der Dienst-
aufgaben nicht beeintrichtigt wird (§ 65 Abs. 3 Satz 4 NHG).

Fiir die selbstindige wissenschaftliche Titigkeit kénnen zur
Verfiigung gestellt werden

a) bei einer Teilzeitbeschéftigung mit bis zu 28 Stunden
wiochentlich hachstens 8 Stunden wéchentlich,

bei einer Teilzeitbeschéftigung mit bis zu 30 Stunden
wochentlich hichstens 10 Stunden wéchentlich,

bei einer vollen Beschiftigung im Durchschnitt hochstens
30 v. H. der Arbeitszeit.

In den Fillen einer Erhshung der Arbeitszeit durch eine
zusiitzliche Tatigkeit in der Drittmittelforschung (Nr. 4
Abs. 2) dndert sich der zeitliche Anteil der selbstandigen
Tatigkeit gemaB Buchst. a oder b nicht.

Auf Nr. 2 meines RdErl. vom 22. 3. 1979 — Z 43 — 03 220/37
(4) — (n. v.) weise ich in diesem Zusammenhang hin.

b

C,

6. Esist nicht zuléssig, mit den in einem Teilzeitarbeitsver-
hiltnis nach dem BAT beschiftigten wissenschattlichen Mit-
arbeitern ein zweites Teilzeitarbeitsverhiltnis zu vereinbaren
(vgl. Clemens-Scheuring-Steingen, Komm. zum BAT, Bd. I,
Erl. 15 zu § 3). Die an der vollen Arbeitszeit fehlenden Ar-
beitsstunden konnen ferner weder als Uberstunden (§17
Abs. 1 BAT) noch als Mehrstunden im Sinne von §36 Abs. 1
Satz 2 BAT geleistet werden.

1L

1. Zur Ausfiihrung des Haushaltsvermerks weise ich auf
folgendes hin:

11 Eine MaBnahme nach Absatz 3 Satz 2 des Haushaltsver-
merks fiihrt nicht zu einer Verminderung der Aufnahmekapa-
zitat.

12 Ein Ausgleich durch das Hinausschieben der Besetzung
derselben Stelle kommt nur in dem Jahr der Besetzung in
Betracht; in den auf die Besetzung folgenden Jahren miissen
zum Ausgleich andere Stellen herangezogen werden.

13 Wird durch das Hinausschieben des Besetzungszeit-
punktes einer Stelle ein iiber den auszugleichenden Mehrbe-
darf hinausgehender Betrag erwirtschaftet, so kann der ver-
bleibende Differenzbetrag fiir andere Ausnahmefalle oder im
Rihmen der Mittelbewirtschaftung nach den jeweils gelten-
den haushaltsrechtlichen Vorschriften in Anspruch genom-
men werden.

2. Der auf die Beschiftigung in der Drittmittelforschung
nach Abschn. [ Nr. 4 Abs. 2 entfallen. e Anteil der Vergiitung
wird bei Tite' 425 (Titelgruppe) nachgewiesen.
I
Die Bezugserlasse zu a und b werden hiermit aufgehoben.

An die
wissenschaftlichen Hochschulen.

— Nds. MBI. Nr. 30/1985 S. 726




